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‘ DECISIONES GENERALES

1. Caracteristicas del centro y su entorno.

Nuestro colegio esta situado en el Casco Hist6adas afueras de la ciudad, mas alla de la antigua
muralla del recinto musulman, rodeado de un entoratural y de un patrimonio histérico
excepcional, lejos de la contaminaci@rel ajetreo del centro de Calatayud. El barrio es el
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denominado Puerta de Soria o de la Purisima

En los ultimos tiempos se han construyendo nuewvandas y mediante un Plan de Rehabilitacién
de Fachadas, la imagen estética del barrio senesgjtrando mucho, lo que hace que instalen su
residencia familias nuevas familias.

Contamos en el barrio con un parque y un pabelididgportivo muy cercanos al centro. También
hay un cine-teatro, sala de exposiciones y un aaldgrdia para pensionistas. Muy arraigadas al
barrio son las asociaciones de la Hermandad deutssifa y la Asociacion de Vecinos La
Muralla. Como representacion municipal existedaldesa de barrio.

El colegio es un sélido edificio de mediados dedfes cincuenta al que se le ha ido adaptando a
las nuevas necesidades con obras en las instadacgxstentes y con la construccion de un nuevo
edificio para los alumnos de Ed. Infantil.

Horarios:

El horario general, de octubre a junio

MANANA: de las 9:30h a las 13h

TARDE: de las 15h a las 16:30

El horario de septiembre y de junio

MANANA: de las 9:00h. a las 13h.
Espacios:

En el edificio de primaria:

- Lavabos, duchas y vestuarios.

- Biblioteca

- Salon de actos (sala de usos multiples)

- Comedor con sus servicios correspondientes.
- Sala de profesores

- Secretaria

- Despacho de Direccion

- Seis aulas grandes

- Cuatro espacios par apoyos y desdobles
- Archivo

- Almacén
- Patio interior y zona de servicios

En el Edificio de Infantil:

- Tres amplias aulas con los lavabos integrados

- Una gran sala de psicomotricidad

- Dos aulas mas pequefias para apoyos y desdobles

- Una sala de profesores

- Zona de servicios
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Ademas contamos con un amplio recreo con pistartiepg zona vallada para Educacion
Infantil.

Servicios:

A las familias se les ofrecen los siguientes sasic

- Comedor _escolarcon nuevas y comodas instalaciones, donde co@@mifios y nifias
atendidos por seis monitoras y el personal auxdkalimpieza de cocina.

HORARIO: De las 13h. a las 15h. alternando corvidetdes ladico educativas a cargo de
monitoras para cada uno de los grupos.

- Servicio de guarderipara beneficiar a las familias que por motivosdieinados con la
jornada laboral pueden dejar a los nifios antesha&rio lectivo. Son aproximadamente 20 los
alumnos que se acogen atendidos por una monitora.

HORARIO: De las 7:45h. a las 9:30h. realizandovadaides Iudico-educativas con una monitora.

Profesorado:

Es un centro de una linea lo cual supone que castaion tres unidades de infantil y seis de
primaria, en las que cursan estudios alrededoOf8ealimnos, desde 1° de Ed. Infantil hasta sexto
de Ed. Primaria.

El claustro esta formado por --- profesoredpdejue --- tienen destino definitivo en el centro.

Cada curso tiene su tutor correspondiente y adetigisden a los alumnos profesores especialistas
y de apoyo:

- Una profesora de apoyo en Ed. Infantil.

- Especialista en Pedagogia Terapéutica.

- Especialista de Audicién y Lenguaje.

- Especialista en Inglés.

- Especialista en Musica.

- Especialista en Educacién Fisica.

- Una profesora de Educciéon Compensatoria.

- También atiende al centro el personal del Equip@identacion Psicopedagdgica.
- El CPR atiende al centro en aspectos de formaa&bprdfesorado.

Son objetivos prioritarios del claustro:

- Dar, con nuestras actuaciones, coherencia a lasesabjue pretendemos transmitir a
nuestro alumnado: solidaridad, espiritu clvicopess a uno mismga los demas asi como orgullo
por el trabajo bien hecho.

- Llevar a cabo las programaciones correspondietge®ndo en cuenta la diversidad.

- Unificar criterios mediante una buena coordinacion.

- Mantener una buena comunicacion con las familiaslode alumnos a través de la

coordinacioén, participando estos en diferenteviaetiles del centro.

- Asumir la formacion y el perfeccionamiento profesib como algo necesario para el

desempeiio de muestro trabajo y como forma de abtdia de las necesarias innovaciones y
recursos.

Caracteristicas del alumnado:
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Al estar las instalaciones del centro situadas rem de los extremos de la ciudad, siempre han
tendido a acudir al centro los nifios y nifias delibagque ahora ha mejorado con la construcciéon de
nuevas viviendas por lo que la afluencia de alumesosayor. No obstante por distintas razones
van viniendo alumnos de otras zonas de Calatayud.

Tenemos matriculados 205 alumnos/as durante ab @039/2010.

Es un centro en el que la diversidad cultural ehecho ya que la escuela es un reflejo de la
sociedad y en nuestra localidad han aumentadodsyabiemente el nimero de inmigrantes en los
ultimos afos. Entre la poblacién escolar, hay ufo e alumnado de raza gitana, y también
tenemos alumnos/as rumanos, sudamericgnogrroquies, pero no se detectan problemas de
marginacion. Si se dan algunos casos de abseng@sowar, especialmentre entre los alumnos
mayores de etnia gitana.

En cuanto a la realidad sociocultural es realmeatmda. Aunque puede considerarse que un gran
numero de familias tiene un nivel socioculturalbbajmedio.

En cuanto a nuestro alumnado, en general, no haydgstacar unas caracteristicas intelectuales
gue les diferencien significativamente del de otrestros y sus resultados puede considerarse
dentro de la media.

. No obstante en los ultimos afios y de forma psigaehay actitudes generalizadas preocupantes
como la falta de responsabilidad, la atencion dsspg lo mucho que les cuesta cumplir con la
normativa, asi como constantes conflictos creadms pequefias incidencias de relacién. Sin
embargo no hay problemas de integracion.

Por otra parte, en general son muy participatis@sayudan mutuamente y reciben bien a los
nuevos. También tienen una buena relacién con miraccela mayoria cuida y respeta sus
instalaciones, vienen contentos y tienen una bugi@on de sus profesores. Muchos de ellos
participan en las actividades extraescolares.

Cada vez son mas los casos de alumnos que debatersgidos por el EOEP, tanto por dificultades
en el aprendizaje como por problemas psicologicos ysociologi
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2. Principios de actuacién y objetivos:

Principio 1:
Nuestro centro tiene un caracter abierto y padioip respecto a su entorno
préximo, a otras instituciones y por la relaciéistnte entre los componentes
de la comunidad educativa.
Objetivos:
- Participar de la vida del barrio.
- Mantener relaciones de intercambio y cooperaciom @@ntros
educativos e instituciones.
- Establecer relaciones de colaboracion entre padvestesores Y
alumnos.
- Aprovechar los recursos geograficos, culturalestigtecos de nuestro
entorno local y comarcal, incorporando actividademplementarial
relacionadas con las mismas.

[72)

Principio 2:
Toda la Comunidad Educativa debe ser responsable @ducacion de las
alumnos y alumnas para que en el futuro estén itagas para ocupar un lugar
en la sociedad, cumplir sus deberes y ejercer sreldos democraticamente..
Cada sector debera conocer sus responsabilidadesesgentido, sobre todo|en
relacion con el respeto y el cumplimiento de lasmas, favoreciendo una
buena convivencia.

Objetivos:

- Implicar a todos en la educacion llegando a aciserdo

- Informar a cada sector de sus derechos y deberes.

- Facilitar a las familias orientaciones que faailigel labor.

Principio 3:
Todo el profesorado debe formar un equipo compgctlegar a acuerdags
bésicos, tanto a nivel organizativo como metodaldgiue den unidad gl
centro. Para ello se llevara a cabo un sistemadelinacion entre niveles del
mismo ciclo, entre ciclos y entre etapas.
Objetivos:

- Planificar un buen sistema de coordinacion.
- Realizar un reparto de tareas equitativo.

- Llegar a acuerdos metodolégicos.

Principio 4:
Las instalaciones del centro, necesitan seguiratgso de adecuacion a |las
necesidades actuales de un centro educativo, pgudose continuara en esa
linea de trabajo para seguir mejorandolo pues dateas que la calidad de|la
educacion también tiene que ver con las estructuras
Objetivos:

- Trabajar en la idea de modificar suelos y techos.

- Atender al mantenimiento constante para seguir nziego.
- Lograr un centro de instalaciones agradables ytadapa los nueva
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tiempos.

Principio 5:
Nuestro colegio acoge a un numero significativo aliemnos de diversas
procedencias, etnias y culturas, y apostamos gaerfacta integracion de todos
ellos en un centro que entiende la diversidad comclemento positivo y

enriguecedor. También hay una gran diversidad esntoua niveles de
aprendizaje y de situacién social y cultural, porque adquiere una gran
importancia la existencia de un plan de atenciéndiversidad que contemple
y compense todas las diferencias.

Objetivos:

- Actualizar el Plan de Acogida.

- Realizar actividades integradoras.

- Aplicar acciones compensatorias.

- Reforzar el sistema de apoyos y refuerzos

Principio 6:
Este colegio ha participado en los diversos progsamue la Administracign
Educativa ha facilitad para que las TIC se dedarrotada vez con maypr
normalidad en los centros. Comprendemos la impcidague para la educacipn
de los alumnos tiene la integracion de la Tecnal®ge la Informacion y de (la
comunicacién, asi como para la gestion del ceptoJo que hemos de seguir
mejorando el proceso iniciado.
Objetivos:
- Generalizar el uso de las TIC tanto a nivel eduoatcomo
administrativo.
- Integrar las TIC en los documentos de planificacigpnen los
programaciones.
- Mantenimiento e incorporacion del equipamiento(isagecesidades.
- Potenciar la formacion y colaboracion del profedoreen plane
comunes

[72)

Principio 7:
Una vez finalizados los nuevos documentos de argardn del centro, seglin
la normativa vigente, debemos orientar el sentidola ensefianza y del
aprendizaje hacia la adquisicion de las competenudsicas por parte de |os
alumnos de forma que la escuela sirva realmentea mapre puedan
desenvolverse en la vida.
Objetivos:
- Tener en cuenta los principios pedagdgicos quelgdams en nuestrps
documentos.
- Unificar criterios metodoldgicos.
- Plantear situaciones de aprendizaje que facilites Wistintas
competencias.

U7
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Principio 8:
Comprendiendo la importancia de la lectura parfaraacion de las personas,
tanto para su formacion personal como académicesideramos la necesidad
de que el centro como tal se implique en la coréawlel habito lector y del
gusto por la lectura como una prioridad del cenfiammbién se trabajara en|la
mejora de la comprension y expresion oral y escrita

Objetivos:

- Informatizar y organizar el espacio de la bibliatega en proceso.
- Programar la hora estipulada de la lectura de foouoajunta y
progresiva.

- Dar sentido a la biblioteca escolar utilizando posibilidades.
- Incorporar actividades de animacion a la lectura.

- Implicar a toda la comunidad educativa en el uamgionamiento de la
biblioteca.
- Plantear a nivel de centro una linea educativa patmjar de forma
progresiva los distintos tipos de texto.

Principio 9:
Nuestra participacibn en programas institucionalésne a reforzar np
solamente aspectos curriculares sino otros de tear&ocial, de salud, de
atencion a otras culturas, etc., es decir tienembign un caracter
compensatorio, por lo que consideramos que debenpkarnos en aquellgs
gue nos parezca que mejoran la vida de nuestromakly del centro en algliin
sentido.
Objetivos:
- Continuar con los programas existentes mientras cersideren
necesarios.

- Dar oportunidades a nuestros alumnos y a lasitsnil

Principio 10:

Entendemos que educar es algo mas que transmiiocicoientos. Lo
alumnos, a lo largo de su permanencia en el cedi&ben desarrollar $u
personalidad cuidando la responsabilidad, la aud@ola autoestima y |a
afectividad,y nos planteamos la importancia de la educacién kEmega de
forma que nuestros alumnos alumnas adquieran habitos correctos| de
convivenciay se formen en el respeto a si mismos, a las pergoaasntorno,
aprendiendo a analizar la realidad de una mandtiaacry constructiva y a
participar activamente en su mejora. Tenemos entaupie todo ello requiefe

\"24
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un proceso continuado y en un ambiente que laticil

Objetivos:

- Implicar en ello a toda la comunidad educativa.

- Plantearnos un plan de actuacion que, en todosiveses y de form
progresiva refuerce los aspectos arriba indicados.

- Dar relevancia a este principio desde las tutorias.

- Llevar a cabo actuaciones conjuntas con el EOER faimilias.

o
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PROYECTO CURRICULAR DE ETAPA
1. Directrices y decisiones generales

1.1 Adecuacién de los objetivos generales de etapa:

Objetivo a.

Conocer y apreciar los valores y las normas deigengiarecogidos en la normativa del centro
aprender a obrar de acuerdo con e#lasla sociedad plural que nos rodearepararse para el
ejercicio activo de la ciudadania y respetar lagad®s humanos, asi cormdiversidad étnica,
social y cultural existente en la escupt@pia de una sociedad democratica.

Objetivo b.

Desarrollar habitos de trabajo individual y de egquide esfuerzo y responsabilidad en el estudio,
asi como actitudes de confianza en si mismo, geatitico, iniciativa personal, curiosidad, interés
y creatividad en el aprendizajeara ello creemos necesario llevar a cabo un plamtento

metodoldgico y organizativo en el que se tenganceenta diversos tipos de agrupamiento
potenciando el aprendizaje cooperativo, utilizacide recursos variados y motivadores y la
participacion activa y responsable de los alumnasla vida del centro mediante sistemas de
representacion, asi como en su propio aprendizajeduciendo aspectos como la autoevaluacion.

Objetivo c.

Adquirir habilidades para la prevencion y paradaotucion pacifica de los conflictos, que les
permitan desenvolverse con autonomia en el amditdli&r y doméstico, asi como en los grupos
sociales con los que se relacionaando necesaria la aplicacion de planes que proranesalores
como la empatia y la objetividad asi como el resgdas buenas relaciones.

Objetivo d.

Conocer, comprender y respetar las diferentes ragltumando como referente el programa de
acogida del centrola igualdad de derechos, tanto a hombres como jaresyofreciendo las
mismas oportunidades a ambos mediante actividadegpartidasy a las personas que presentan
algun tipo de discapacidadlucando en su integracigrevitando su discriminacion..

Objetivo e. Nueva redaccion

Conocer y utilizar de manera apropiada la lenggtetiana desarrollando habitos de lectdexdo
impulso a la biblioteca y a las actividades de atn que de ella deriven,trabajar la expresion
y la comprension desde todas las aréasque no es nuestro caso, conocer y apreciaxistencia
de las otras modalidades lingtiisticas de Aragbna@parte integrante de su cultura.

Objetivo f.
Adquirir en, al menos una lengua extranjénalés)la competencia comunicativa basitato en

forma oral como escritaque les permita expresar y comprender mensajesdles, pensamientos,
vivencias, opiniones y desenvolverse en situacicodianas y en contextos distintos al propio
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Objetivo g.

Desarrollar las competencias matematicas basidgagiarse en la resolucion de problemas que
requieran la realizacion de operaciones elementddesalculo, conocimientos geométricos y
estimaciones, asi como ser capaces de aplicaldgssguaciones de su vida cotidiamafuncion de

la realidad del barrio en la que se encuentra ubizeel centro.Trabajar fundamentalmente la
comprension y el razonamiento como primer paso farasolucion de problemas.

.Objetivo h.

Conocer, apreciar y valorar su entorno social yucal, asi como las posibilidades de accion y
cuidado del mismopara poder participar en su conservacion y meja@an especial atencion al
patrimonio de la Comunidad Autonoma y sus pecudl@tes territoriales, demograficas y
linguisticas.

Objetivo i.

Iniciarse en la utilizacion para el aprendizajéadetecnologias de la informacion y la comunicacion
como elemento esencial para informarse, aprendamyunicarsgdesarrollando una actitud critica
y reflexivaante los mensajes que reciben y elaboran.

Objetivo j.

Utilizar diferentes medios de representacion y esign artisticaomo fuente de enriquecimiento y
disfrute desarrollando la sensibilidad estética, la cvesdd, imaginacion, iniciativa, respeto a
otras formas de pensamiento y expresiériniciarse en la construccién de propuestasaigsu
mediante el aprendizaje de las principales técnicascursos de los diferentes lenguajes artisticos
(musica, plastica, literatura,)..

Objetivo k.
Valorar la higiene y la saluch través de diferentes programas educativos sdbggene,

alimentacion y habitos saludabjenocer yaceptar el propio cuerpo y el de los otros, resgas
diferencias y utilizar la educacion fisica y el deép como medios para favorecer el desarrollo
personal y social.

Objetivo .

Conocer y valorar los seres vivos mas cercano®rahsmanoaprovechando los recursos del
entorno proximoy adoptar modos de comportamiento que favorezcamisladoy el desarrollo de
la responsabilidad

Objetivo m.

Desarrollar sus capacidades afectivas en toddsaloi$os de la personalidad y en sus relaciones con
los demasprocurando que sean equilibradas y constructhvasi como una actitusolidaria y
contraria a la violencia y a los prejuicios que awgan discriminacidrbasada en la raza, la
nacionalidad, la religién, la situacion econdémicacgl, el sexo y cualquier otra caracteristica
individual o social
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Objetivo n.

Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto,la colaboracion de diferentes organismos de
la localidad que incidan en la prevencion de accidentes fiedra

1.2 La contribucién de las areas al desarrollo das competencias basicas.

RELACION DE AREAS Y COMPETENCIAS

Conocimiento e interaccién en el mundo fisico.

CONOCIMIENTO Competencia cultural y artistica.
DEL MEDIO

Competencia social y ciudadana.

EDUpACION Competencia cultural y artistica.
ARTISTICA

- Conocimiento e interaccion en el mundo fisico.
EDUCACION FISICA

Competencia social y ciudadana.

LENGUA Comunicacion linguistica.

CASTELLANA

LENGUA Comunicacion linguistica.

EXTRANJERA

MATEMATICAS Desarrollo de la competencia matematica.

’ Competencia social y ciudadana.
RELIGION

CATOLICA Competencia cultural y artistica.
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1.3 Los enfoques didacticos y metodologicos mas adados para la adquisicion y desarrollo
de las competencias basicas por parte del alumnado.

Un enfoque basado en la adquisicion y desarrolloadecompetencias basicas supone unos
principios pedagogicos:

La escuela no puede conformarse con transmitirnmdoiones y conocimientos, ni siquiera que los
alumnos aprendan lo contenidos de las distintagsagino que los alumnos reconstruyan sus
modelos mentales y sus esquemas de conocimienttratdede implicarlos activamente en los
procesos de busqueda, estudio, experimentacidexidef, aplicacion y comunicacién y de vincular
el conocimiento a las situaciones reales de lacadigiana.

La funcion del docente para el desarrollo de lampmiencias puede entenderse como la
tutorizacion del aprendizaje de los alumnos, lo ouoglica una serie de acciones como disefiar
planificar organizar, estimular, acompafiar, evajuaaconducir sus procesos de aprendizaje.

Todo esto exige:

- Priorizar la reflexién y el pensamiento critico delmnnado, asi como la aplicacion
del aprendizaje.

- Proponer diferentes y variadas situaciones de djzage.

- Contextualizacién de los aprendizajes

- Utilizacion de diferentes estrategias metodolégicesstiendo en los planteamientos
de situaciones —problema y de una metodologia tigatisa.

- Potenciacion de la lectura y el tratamiento denfarmacion como estrategia de
aprendizaje.

- .Fomento de un clima escolar de cooperacion y tespe

- Utilizacion de materiales curriculares diversos.

- Coordinacién metodoldgica y didactica de los egsiighacentes.

- Diversificaciéon de las situaciones e instrumente®daluacion y potenciacion de su
caracter formativo.

El proceso de ensefianza y aprendizaje debe cuogpbrguientes principios psicopedagdgicos:

» Partir del nivel de desarrollo del alumnado y de &prendizajes previos.

» Asegurar la construccion de aprendizajes signifioata través de la movilizacion de sus
conocimientos previos y de la memorizacion compvans

» Posibilitar que los alumnos realicen aprendizagsificativos por si solos.

» Favorecer situaciones en las que los alumnos datigalizar sus conocimientos.

» Proporcionar situaciones de aprendizaje que tiseatido para los alumnos, con el fin de que
resulten motivadoras.

* La organizacion de espacios y tiempos y recurs@ctitbs debe ser flexible, creativa y
vinculada con el entorno social.

En coherencia con lo expuesttAS ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR PROCESOS
GLOBALIZADOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE son los siguientes:

* Metodologia activa.
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Supone atender a dos aspectos intimamente reldogna

- Integracion activa de los alumnos en la dinamicaeg®d del aula y en la adquisicion y
configuracion de los aprendizajes.

- Participacioén en el disefio y desarrollo del procsenseianza y aprendizaje.
Priorizar la reflexion y el pensamiento crtico deimnado, asi como la aplicacion del conocimiento
frente al aprendizaje memoristico.

* Motivacion.

- Consideramos fundamental partir de los interesemaddas, necesidades y expectativas de
los alumnos. También seré importante arbitrar dioasnque fomenten el trabajo en grupo.

- Contextualizacién de los aprendizajes
. Autonomia en el aprendizaje.

Como consecuencia de los dos puntos anterioresneidologia favorece la mayor
participacion de los alumnos. Se concreta en fpsesites aspectos:

- Lautilizacién de un lenguaje sencillo, claro y estriarado en la presentacion de los
nuevos contenidos.

- Propuesta de diferentes situaciones de aprendjmajpongan en marcha en el alumnado
procesos cognitivos variados.

- El énfasis en los procedimientos y técnicas de apreadje, que incluyen una reflexién
sobre los contenidos objeto de estudio y una @visnal.

- Utilizacion de diferentes estrategias metodologicas especial relevancia del trabajo a
partir de situaciones-problema.

- Potenciaciéon de una metodologia investigativa.

- Fomento del conocimiento que tiene el alumnadoessbpropio aprendizaje.
. Programacion ciclicg perfectamente integrada en los objetivos gereddela etapa; yna
rigurosa seleccion de los contenidogjue refuerzan lo aprendido en los cursos pretesigrabren

el conocimiento hacia nuevos temas.

* Atencion a la diversidad del alumnado.

Nuestra intervencién educativa con los alumnos astomo uno de sus principios basicos tener en
cuenta sus diferentes ritmos de aprendizaje, asd s distintos intereses y motivaciones.

»  Sensibilidad por la educacion en valores.
- El progresivo acceso a formas de conducta mas @ui@s y la creciente socializacion
de los alumnos hace obligada la educacion en wal&sta se contempla en la presentacion
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explicita de actividades que conducen a la adopd#dactitudes positivas sobre el cuidado
del propio cuerpo, la conservacion de la naturalezeonvivencia...

- Fomento de un clima escolar de aceptacion mutwageracion.

e Evaluacion del proceso educativo.

La evaluacion se concibe de una forma holisticajessr, analiza todos los aspectos del proceso
educativo y permite la retroalimentacion, la apoéa de informaciones precisas que permiten
reestructurar la actividad en su conjunto.

» Alternancia de diferentes tipos de actuaciones, acidades y situaciones de aprendizaje,
teniendo en cuenta las motivaciones y los interesgsl alumnado.

e Potenciaciéon de la lectura y el tratamiento de lanformacibn como estrategia de
aprendizaje.

» Enriguecimiento de los agrupamientos en el aula ygtenciacion del trabajo colaborativo
entre alumnado y profesorado y entre el propio alumado.

« Utilizacion de diferentes recursos y agrupamientos.

» Integracion y uso de las TIC como herramienta catiiana en las actividades de ensefianza
aprendizaje.

AGRUPAMIENTO DE LOS ALUMNOS

Los agrupamientos juegan un papel muy relevantel @®mo ensefiar. El alumnado desarrolla
diferentes capacidades en funcion del tipo de agnignto en el que se encuentre. Es, por tanto,
necesaria una diferente organizacion fisica dea a funcion de la actividad y el tipo de
agrupamiento. En este sentido, se pueden poneraetha) entre otros, el trabajo individual, por
parejas, en pequefio grupo; la asamblea...

La diversidad de agrupamientos a lo largo de asieepo cumple dos objetivos:

* Proporciona una mejor explotacion de las activida$eolares.
» Constituye un instrumento de adecuacion metodadgias necesidades de nuestros alumnos.

La seleccion de los diversos tipos de agrupamigo&se van a articular atiende a los siguientes
principios:

» Parte del modelo educativo del centro.

* Responde a las posibilidades y recursos mategdiesnanos del centro.

» Es suficientemente flexible para realizar adecuss@untuales en ciertas actividades.

* Se basa en la observacion real de nuestros aluyrero$a prediccion de sus necesidades..
* Mantiene una estrecha relacién con la naturales@aptinar de la actividad o area.

CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO:
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Estaran en funcion de la actividad, en funciérioderecursos y en funcién de los espacios y los
tiempos.

TIPOS DE AGRUPAMIENTO:

* Aula.

* Gran grupo.

* Pequeiio grupo.

* Talleres.

* Asamblea

* Grupos de actividad.
e Individual

» Pareja.

ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS

La distribucién de espacios se formula a partilodesiguientes objetivos:
* Incrementar las posibilidades de interaccién grupal

» Potenciar en la actividad escolar un grado de amtda suficiente.
Permitir el aprovechamiento de espacios ajenopeolaa aula.

EL ESPACIO DEL AULA

Algunos de los aspectos a tener en cuenta en edlmmdd aula son los siguientes:

* Materiales integrantes del aula.

* Relacion con agrupamientos.

» Disposicion del aula.

* Recursos didacticos .

» Condiciones generales (iluminacion,tamafo del antdiliario, estado, etc.)

LOS ESPACIOS DE USO ESPECIFICO
Algunos de estos espacios son los siguientes:

+ Biblioteca.

» Patio

* Pabellén

» Sala de usos mdltiples.
e« Comedor.

ORGANIZACION DEL TIEMPO

La organizacion del tiempo se contempla desdepamapectiva flexibilizadora De este modo
tendremos en cuenta la diversidad de motivacionégyos de aprendizaje de los alumnos/as y las
actividades que vamos a desarrollar...dentro dekitoodastinado para cada area.
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SELECCION DE MATERIALES Y RECURSOS DIDACTIOS QUE SE VAN A
AUTILIZAR, INCLUIDOS LOS MATERIALES CURRICULARES Y  LIBROS DE TEXTO
PARA USO DEL ALUMNADO

Los criterios de seleccion de los materiales culaies y los recurso didacticos tienen que ser
coherentes con las estrategias metodologicas gae es la base del proceso de ensefianza —
aprendizaje. De este modo los recursos que utiisadeberan cumplir los iguientes requisitos:

Adecuacion al contexto educativo del centro.
Correspondencia de los objetivos promovidos corefasiciados en éroyecto Educativo de
Centra
Coherencia de los contenidos propuestos con lesiodg.
La acertada progresion de los contenidos y objgtigo correspondencia con el nivel y la
fidelidad a la logica interna de cada area.
La adecuacion a los criterios de evaluacién ddiroen
La variedad de las actividades, diferente tipologisu potencialidad para la atencion a las
diferencias individuales.
La claridad y amenidad gréfica y expositiva.
La existencia de otros recursos que facilitan tevidad educativa.
La naturaleza de los recursos sera de diferentéeind
0 Materiales convencionales:
0 Materiales impresos y fotocopiados.
0 Materiales de imagen fija no proyectados.
o Tableros didacticos.
o Otros: juegos,materiales de investigacion, deda eotidiana...
0 Medios Audiovisuales:
o Proyectores.
o0 Materiales sonoros(audio)
o Materiales audiovisuales (Video...)
o De las Nuevas tecnologias:
o Programas informaticos.
0 Servicios telematicos.
o TV, video interactivo.

Atendiendo a todos ellp$a seleccién de los materiales curriculares y &bro de texto para el
uso del alumnado deberan cumplir una serie de caracteristicagretas que estan plasmadas a
continuacion:

. Se encuadra con coherencia eRmelyecto Educativo de Centro

. Cubre los objetivos del curriculo.

. El nimero de unidades organiza adecuadamentesal.cur

. Los objetivos estan claramente explicitados.

. Los contenidos se han seleccionado en funciondeldjetivos.

. La seleccion de contenidos esta adecuada al revéésarrollo psicoevolutivo de los alumnos.
. La progresion es adecuada.

. Contribuye al desarrollo de las competencias bssica

. Parte de los conocimientos previos de los alumnos.

10. Asegura la realizacion de aprendizajes significetiv

OCoO~NO U WNE
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11. Despierta la motivacion hacia el estudio y el agizaje.

12. Potencia el uso de las técnicas de trabajo intelect

13. Presenta actividades de refuerzo y de ampliacion.

14. La cantidad de actividades es suficiente.

15. Permiten la atencion a la diversidad.

16. Las actividades estan bien diferenciadas de lo®nalos.

17. Las informaciones son exactas, actuales y cieatifente rigurosas.

18. La informacién y las explicaciones de los concep®sxpresan con claridad.

19. Facilita la memorizacibn comprensiva mediante udacaada organizacion de las ideas,
destacando las principales sobre las secundarias.

20. El lenguaje esta adaptado al nivel.

21.Las imagenes aportan aclaraciones o ampliaciortestal

22. Se recurre suficientemente a la informacion grafiealiante esquemas, tablas, graficos, mapas,
etc.

23. La disposicion de los elementos en las paginasepatara y bien diferenciada.

24. El aspecto general del libro resulta agradableactvo para el alumno.

25. Presenta materiales complementarios que facilltdesarrollo del proceso docente.

1.4 Criterios, procedimientos e instrumentos genelas sobre evaluacion de los aprendizajes
del alumnado. Informacion a las familias.

Entendemos la evaluacién como proceso integral en el que se contemplan diversas
dimensiones o vertientes: analisis del procesgdendizaje de los alumnos y alumnas, analisis de
la practica docente y los procesos de ensefianzaligia del propio proyecto curricular.

En cuanto aproceso de aprendizajda evaluacion la planteamos de la siguiente forma:
Individualizada, centrada tanto en su situacioniahicomo en la evolucion y particularidades
de cada alumno.
Integradora: Teniendo en cuenta la existencia deretites grupos y situaciones para la
flexibilizacién de los criterios de evaluacion.
- Cualitativa: Se evaluaran de forma equilibradadwersos niveles de desarrollo del alumno y
no solo los de caracter cognitivo.
- Orientadora: Proporcionara a los alumnos la infeidranecesaria que les permita adquirir las
estrategias apropiadas para mejorar su aprendizaje.
- Continua: Consideramos el aprendizaje como un poocentrastando los diversos momentos o
fases.
- Evaluacion inicial: como punto de partida deacatlimno.
- Evaluacion formativa: dando importancia a lalegion a lo largo del proceso.
- Evaluacion sumativa: Considerando los resultadléé&rmino del proceso de aprendizaje.
Se incorporaran elementos de autoevaluacion yabegcion que impliquen a los alumnos y
alumnas en el proceso.

Para la evaluacién dgdroceso de ensefianza y la practica docense tendran en cuenta los

siguientes aspectos:

- Organizacion y coordinacion del equipo.

- Planificaciéon de las tareas, dotacion y distribnaé medios y tiempos.

- Participaciéon: Ambiente de trabajo e implicaciérguerdos y toma de decisiones del
profesorado; relacion e implicacion de los padrelgcion entre alumnos y entre alumnos y
profesores asi como entre todos los sectoresasrianidad educativa.
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Respecto a lavaluacion del propio proyecto curricular se tendran en cuenta los siguientes
factores:

- Desarrollo de la programacion en los distintos les/e

- Relacion entre objetivos y contenidos.

- Adecuacion de objetivos y contenidos.

- Adecuacion de medios y metodologia con las necésidaales.

Procedimientos e instrumentos:

- Proceso de aprendizaje:
- Observacion sistematica: escala de observaciégigtro anecdético personal.
- Andlisis de las producciones de los alumnos: ogoafias, resumenes, trabajos de
aplicacion y sintesis, cuaderno de clase, texdostes y producciones orales.
- Intercambios orales con los alumnos: dialogtresrstas, puestas en comun y asambleas.
- Pruebas especificas: objetivas, abiertas, egigosile un tema y resolucién de ejercicios.
- Autoevaluacion: coevaluacion, grabaciones.

- Proceso de ensefanza:
- Cuestionarios: a los alumnos y a los padres.
- Intercambios orales: entrevistas con alumndsais, entrevistas y reuniones con padres.
- Observador externo.

Informacion a las familias:

Corresponde a los tutores informar regularmeniesapadres o tutores legales de sus
alumnos. Esta informacion se realizaréd por esaltmenos con una periodicidad trimestral. A este
fin el centro dispone de modelos de comunicacion.

Los tutores disponen en las horas complementddasu horario de un tiempo especifico
semanal destinado a la atencién individual de pagife madres de los alumnos mediante cita
previa.

Trimestralmente se convocara una reunion de goopolos padres o tutores legales para
informar y favorecer la comunicacion entre el ceytta familia.

Siempre que se crea conveniente 0 necesario yapecewmunicacion al jefe de estudios,
podra convocarse de forma extraordinaria, fuetagsléempos arriba establecidos, a las familias de
los alumnos con el fin de dar solucién a situacate caracter urgente.

Antes de adoptar la decision de que un alumnorom@cione y deba permanecer un afo
mas en el ciclo, el tutor oira a los padres o agdegales del alumno y les comunicaréa la natuaalez
de las dificultades asi como las medidas compleamest que se propone adoptar con vistas a
subsanarlas.
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1.5 Orientaciones para incorporar la educacion emalores a través de las distintas areas, de
la organizacion y funcionamiento del centro y de maspectos didacticos y metodoldgicos.

En el mundo diverso, cambiante y global en el qpgehra tocado vivir se estan produciendo
cambios significativos que afectan a distintos &oshile la vida de las personas, su entorno fisico y
en la manera de relacionarse.

Por una parte, la pérdida (o cambio) de valoresrynas de conducta en las que nos hemos
venido apoyando; por otra, aspectos como la deg@uddel medio, el consumo indiscriminado, la
discriminacion hacia otras personas por motivoerds, el reparto injusto de la riqueza, los
mensajes de violencia que llegan de todas pardeégemas la necesidad de reforzar toda una serie de
habitos democraticos y de convivencia, nos obl@amcorporar en nuestro curriculo la educacion
en valores de forma que la asimilacion de estopade de nuestros alumnos los sitie en condicion
de afrontar su vida personal, familiar, escolangia de forma positiva.

La Educacion en valores se trabajara a travésdastias areas del curriculo y en todas las
actividades escolares para desarrollar las difesectmpetencias, capacidades y facetas que hacen
de cada alumno un ser colectivo y a la vez sindulsco y diferente a los demas).

Se ha de tratar desde planteamientos generalésnaie transversal y global. El aprendizaje
significativo, que se establece desde la realidatkediata del alumno, propicia ademas esta forma
de abordar los valores, dado que la misma situamatextual que introduce los conocimientos de
un area sirve de base a estos contenidos. Tambiédep éstos constituirse como elementos
organizadores. Ademas, una metodologia adecuadaatlitar especialmente la coherencia entre
los contenidos y la forma de actuar en el aula.

Nos proponemos trabajar los siguientes temas, guetsulan en torno a la educacion de
valores democraticos:

Educacién para la convivencia:

En la convivencia se producen tensiones, enfreetans, que es necesario resolver con una actitud
positiva. Los nifios deberan aprender por propiaemapcia las actitudes basicas para una

convivencia: respeto, dialogo, solidaridad, coogiéray participacion, asi como la observaciéon de

normas. Aprender a ser tolerantes es fundamental pa buena convivencia, por lo que deben

ejercitarse en respetar las opiniones o practiedssddemas.

Educacion intercultural:
Las diferencias culturales entre los distintos pglson un rico patrimonio que hay que conocer
para valorar a todas las personas por igual. Eb wi@be acercarse al conocimiento de otras
realidades, con la finalidad de respetar las castesnty formas de vida que alli se manifiestan.
Educacioén para la Paz:
El nifo debe asumir que la construccion de lagsatarea de todos y la mejor manera de superar
estos problemas es el dialogo. Debe ser sensibldel@@problemas de la sociedad y ser capaz de

emitir juicios criticos respecto a ellos para adopactitudes y comportamientos libremente
asumidos.
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Educacioén para la igualdad:

Los alumnos deben analizar y valorar el papel dadgr en la sociedad y situarla en situaciones
iguales a las del hombre, tanto en el ambito @ésdaela como en el del trabajo y en otros contextos
cotidianos.

También deben valorar y cuidar el lenguaje, lagualds y las representaciones que puedan llevar
cierta carga de discriminacion sexista. La coedanadebe favorecer el conocimiento mutuo entre

sexos y debe servir de base hacia el respeto poatacteristicas de cada sexo.

Educacién para la promocién de la salud:

El alumno deberd tomar conciencia, de forma progaesle su cuerpo, de sus posibilidades y
limitaciones, adquirir habitos duraderos de saludgeene y comprender la importancia de estar
sanos y fuertes.

Educacion ambiental:

Se deben desarrollar actitudes de cuidado contetreny de proteccion del mismo, planteando en
este momento, mas que una actitud de simple redpeparticipacion activa en la reconstruccion
del mismo.

Educacion vial:

Los alumnos deben estar capacitados en su facepeatén autbnomo y posible conductor de
bicicleta. Para ello sirven como ejes la globalizadas unidades referidas al medio social: laegall
la ciudad, los pueblos... Deben conocer las nognsafiales que regulan la circulacién de vehiculos
y personas y adquirir habitos y conductas que teipen desenvolverse en situaciones concretas
como es el uso de cualquiera de los medios depiars privados y colectivos, con garantias de
seguridad.

Educacion sexual:

La sexualidad infantil es una de las puertas pasuk el nifio desarrolla su personalidad y sus
relaciones con la afectividad. Habra que trataa éstno algo natural para que el nifio conozca su
propio cuerpo, sus sensaciones y vaya construyemaladentidad sexual propia.

Se plantea como exigencia natural de la formacitegral de la persona. El objetivo es conocer los
cambios corporales que aparecen con el crecimjeqte diferencian fisicamente a los dos sexos.

Educacion para el consumidor responsable:

Los nifios deben reflexionar sobre la carga congamige lleva la mayoria de opciones de compra
y a distinguir lo necesario de aquello de lo quedam prescindir facilmente. Deben adquirir
instrumentos de analisis y critica que les permditaptar una actitud personal frente a las ofertas
consumistas

El aprovechamiento de elementos que se consideradesecho proporciona experiencias que

desarrollan en los nifios y nifias los habitos adkmide utilizacion de los recursos que tienen a su
alcance.
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Para abordar una educacion en valores, al alumbend@lantearsele situaciones de
aprendizaje en las que se propicie:

El desarrollo de la personalidad apoyandonos Emesauniversales y democraticos
como: la libertad de expresion, el respeto, laldad la justicia, la solidaridad...

La adquisicion de actitudes dialogantes para pengesacuerdo con los demas y
resolver conflictos.

Actividades que afiancen los vinculos afectivoegdan a mejorar el clima de aula.

La construccion de una imagen positiva de si mispws afrontar la vida con
garantia de éxito y poder participar activamenttaewciedad de la cual forma parte.

La comprension, el respeto y la creacion de nogheasonvivencia justa que regulen
la vida colegial y colectiva en paz y armonia.

La adquisicion de habilidades para realizar juiaiosrales y empezar a orientar
nuestra vida aprendiendo a tomar decisiones qudragan sentir bien a nosotros mismos y a los
demas.

El desarrollo de una actitud critica ante la realidocial que nos toca vivir.

Estas situaciones se concretaran en las siguiaotemes:

Elaboracion de normas de convivencia consensuadas.

Toma de decisiones de forma democratica.

Trabajo en equipo

Actividades de dinamica de grupo y de mejora deesmtiima.

Uso del trabajo cooperativo, fomentando la paricipn, el dialogo y la
responsabilidad.

Realizacion de rutinas que faciliten la autonomia.

Desarrollo de juegos que fomenten las relacionasile@das, actitudes de respeto y
solidaridad, evitando todo tipo de discriminacion.

Asamblea para el didlogo, el debate y la resolud@nonflictos.

Aunque son aspectos a trabajar en todos los njakesaracteristicas de los alumnos y su
nivel de maduracion exigen una clasificacion y seciacion de los mismos.

1.6 Estrategias de animacion a la lectura y el dasallo de la expresion y comprension oral y
escrita en todas las areas para el desarrollo de é@mpetencia lectora y escritora.

Biblioteca

Impulso Océano Atlantico (proyecto)
Mayores y pequefos

Lectura diaria

Representaciones

Plan de mejora de la ortografia
Participacion en concursos literarios.
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1.7 Estrategias para la integracion de las tecnol@s de la informacion y la comunicacion en
el curriculo.

El desarrollo de la Competencia Digital en el oerge vera favorecido por el uso e

integracion de las TIC en el aula, llevando a calicabajo de las siguientes maneras:

Aula de informatica del edificio de Educacion Irifan
Se mantiene el aula de informatica creada el quaisado en el edificio de Educacion Infantil,
cuya organizacion y funcionamiento de esta aulava a cabo el Equipo Didactico del ciclo.

Fundamentalmente se utilizan:

a) Programas educativos de distintos niveles.

b) Actividades diversas relacionadas con los aprejedizie las distintas areas.
c) Busqueda de informacion a través de Internet.

d) Programas de ofimética: Word, Power Point,...

En una de las aulas de Infantil se dispone de @ércproyector y un ordenador portatil. Se
llevaran las actividades anteriormente resefiadasfgeoreciendo el trabajo en gran grupo o
mediano grupo.

Dentro de las aulas de Primaria: en el primer ység ciclo, se dispone de dos ordenadores de
mesa por clase, ademas de un ordenador portatipyoyector; en el tercer ciclo se dispone de
tablets para profesorado y alumnos, asi como waarpidigital tanto en 5° como en 6°. La
utilizacién de cada ordenador es muy diversa, yaee del criterio de cada profesor o
profesora. Es conveniente plantear conjuntamaniélizacion de las TIC dentro de las
programaciones como herramienta didactica en kigths niveles para favorecer el desarrollo
de la Competencia Digital.

Informatizacion Biblioteca: Se continlia informatida este servicio. Para facilitar esta tarea el
ordenador tiene conexion inalambrica a la red erespacio.

También hay un ordenador con conexion a Interné sala del AMPA.

Asi mismo se encuentran ordenadores de mesa ubieadas aulas de apoyo de PT y Al,
Religion y Compensatoria.

También existe la posibilidad del uso de un prayettinerante” por las clases. Esta es una
herramienta muy utilizada y solicitada, que faverest trabajo en el aula desde diferentes
perspectivas, aunque es objetivo del centro quedss los ciclos dispongan de los medios
necesarios.

En la sala de usos multiples se instalaron medid®waisuales, en la que se pueden llevar
actividades en las que se requieran herramieigaales como: (video, DVD, Proyector
Digital, Equipo de audio, Ordenador...).

Durante este curso se van a desarrollar dos pragranstitucionales en relacion con las T.1.C.
gue son: Programa Pizarra Digital y Programa Eac2€l y se continuara trabajando en el
Blog.
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* Programa Pizarra Digital:

» Es el séptimo curso que el centro participa garama Pizarra Digital por lo que los
alumnos/as del tercer ciclo disponen de TabletgdCalumno/a.

* Los alumnos de 5° de Primaria se incorporan ess® @l programa, por lo que el objetivo
prioritario para el primer trimestre es:
- Informar a las familias de los propésitos gelgrama.
- Familiarizarse con la herramienta informatycaonocer sus posibilidades y el cuidado
gue requiere su utilizacion.
- Incorporar de forma progresiva actividade$asrdistintas areas.

En los trimestres posteriores, se trata de ir géimando su uso e incorporando otras actividades
gue potencien:

- Labusqueda y tratamiento de informacion.
- La organizacién de la misma.
- La comunicacion y exposicion de los trabajaizando una cuidada presentacion.

Los alumnos de 6°, aunque ya veteranos y supetadadificultades propias de los principiantes,
deberan utilizar durante el primer trimestre l@abl€t-PC de forma progresiva facilitando asi el inany
procurando evitar los fallos detectados duranteueto anterior, insistiendo en algunos conceptsgbs.
Esta puesta a punto ayudara a los alumnos/as @ea mo®rporacion a ponerse al dia.

En los dos trimestres siguientes se pretende:

- Utilizacion generalizada de los Tablet-PC as distintas areas, cuando la actividad lo
requiera.

- Elaboracion de proyectos de trabajo en los lgudusqueda y organizacion de
informacion asi como la exposicién de la mismafgedamental

- Desarrollo de proyectos individuales y en pquiEstos Ultimos les ayudaran a llevar a
cabo un reparto de tareas y toma de decisionepartinas.

En relacién a este programa, destacar que lostsatbbrantes en el tercer ciclo por nimero
de matricula se ha llegado al acuerdo de utilizaplor el resto de los cursos si bien es posible
fomentando su uso en 2° ciclo para ir trabajamolas alumnos y asi facilitar su uso en el tercer
ciclo.

Programa Escuela 2.0:

Este es el tercer curso que el centro particpaldrograma Escuela 2.0. Este programa
consiste en la utilizacion e integraciéon de 1d3.P (Pizarra Digital Interactiva), en el quehacer
diario de las aulas del tercer ciclo, como un umento que desarrolla estrategias de
ensefianza/aprendizaje motivadoras y adecuadasesatlrdllo de la Competencia Digital. Este
programa se llevara a cabo conjuntamente y de nmaseordinada con el programa Pizarra
Digital.

Durante este curso y una vez colocadas las PIAseaulas de 5° y 6°, el trabajo, dentro de
este programa, ira encaminado a:
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- Conocimiento y uso de PDI
- Desarrollo de trabajos con esta herramientidadlig

» Desde este programa se sigue solicitando la adgingie Programas Antivirus que
protejan los ordenadores. Asi mismo la potencia ded inalambrica era insuficiente por
lo que el centro continda adecuando las condicipaes poder trabajar de forma
adecuada, especialmente cuando se utilizan lastsad®dn un grupo completo.

1.9 Los criterios para la promocion del alumnado yrevisiones para realizar la informacion a
las familias.

BASE LEGAL:

- El REAL DECRETO 1344/1991, de 6 de septiembre, que establece dcwor de la Ed.
Primaria, en su articulo 10, punto dice:

Al término de cada ciclo, y como consecuencia datgso de evaluacion, se decidira acerca de la
promocién de los alumnos al ciclo siguiente. Lasigslenes seran adoptadas por el Profesor tutor,
teniendo en cuenta los informes de los otros Pooéssdel grupo de alumnos.

El mismo Decreto, en su articulo, Hice:

Punto 2:En el marco de dichas medidas, al final de caddocke decidira si el alumno
promociona, o0 no, al ciclo siguiente. La decisiéd acompafada, en su caso, de medidas
educativas complementarias encaminadas a contriaugue el alumno alcance los objetivos
programados.

Punto 3:Las decisiones a las que se refiere el apartaderatexigiran la previa audiencia de los
padres o tutores del alumno, cuando comporten cgie Bo promocione al ciclo o a la etapa
siguientes.

Punto 4: La decision de que un alumno permanezca un afioemas mismo ciclo sélo podra
adoptarse una vez a lo largo de la Educacion Priear

- La ORDEN de 12 de noviembre de 1992obre evaluacion en Ed. Primaria, en su apartado
decimotercero, dice:

Punto 3:Como consecuencia de la evaluacion final de cielotutor, teniendo en cuenta los
informes de los otros maestros especialistas yueraso, de los maestros de apoyo, decidira si el
alumno promociona o no al ciclo siguiente, o a tapa siguiente, si la decisién se adopta al
término del ultimo ciclo de la Educacion Primaria.

Punto 4:Cuando la decision a que se refiere el apartadteaor comporte la no promocién al

ciclo o etapa siguientes, el tutor debera tomantavia audiencia de los padres o tutores legales
del alumno. Cualquiera que sea la decision finalteeadoptada, ésta ira acompanada de una
indicacion de medidas educativas encaminadas aiboitta que el alumno alcance los objetivos
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programados. La naturaleza de las medidas se harstar en el informe de evaluacion a que se
refiere el punto noveno de esta Orden, que cormed@al final de ciclo.

Punto 5:La decision de que un alumno permanezca un afioemda Educacion Primaria sélo
podra adoptarse una vez a lo largo de la etapa,c@ino establece el articulo 11.4 del REAL
DECRETO.

- En lasOrientaciones sobre la Evaluaciémle los textos institucionales, figura lo siguiente:

Cuando los datos recogidos y valorados del procdgsoensefianza y aprendizaje de un alumno o
alumna demuestren que no ha alcanzado los objetdogativos establecidos, pueden tomarse
varias decisiones, entre las que se encuentra lé&adaomocion al ciclo o etapa siguiente o la
permanencia por un periodo de tiempo en el mismlo.ci

En ambos casos, pero obviamente con mayor raz@enssgunda posibilidad, esta decision debe ir
acompanada de un informe de las adaptaciones ydagsdeducativas que permitan situar al
alumno en las mejores condiciones de progreso.résigp hacer hincapié en que no siempre la
mejor para superar los objetivos no conseguidolmgsermanencia del alumno en el mismo ciclo,
teniendo en cuenta ademas que, segun el articutb ddl Decreto del curriculo, "la decision de
gue un alumno permanezca un afio mas en un citbopsdlra tomarse una vez a lo largo de la
Etapa Primaria.

- LaLEY ORGANICA 10/2002 de 23 de diciembre, de Calidad de la Eiéeaen su articulo 17,
plantea la evaluacion y la promocion en los sige®téerminos:

Punto 1:La evaluacién de los procesos de aprendizaje dallemnos sera continua y tendra en
cuenta el progreso del alumno en el conjunto delistintas areas.

Punto 2:Los profesores evaluaran a los alumnos teniendouemta os objetivos especificos y los
conocimientos adquiridos en cada una de las arsagln los criterios de evaluacion que se
establezcan en el curriculo.

Punto 3:Los alumnos accederan al ciclo siguiente si hamm@#ado los objetivos correspondientes
establecidos en el curriculo. Cuando un alumno haya alcanzado los objetivos, podré
permanecer un curso mas en el mismo ciclo. Estadagubdra adoptarse una sola vez a lo largo
de la Educacion Primaria.

Punto 4:Los alumnos que accedan al ciclo siguiente conuagabn negativa en alguna de las
areas, recibiran los apoyos necesarios para la psgacion de éstas.

- DECRETO 217/2000, de 19 de diciembre (BOA de 27 de dicrenllel Gobierno de Aragon,
de atencion al alumnado con necesidades educaspasiales, en su articulo 13 plantea:

Punto 2: Excepcionalmente, los Directores de los ServiciosviAciales podran autorizar la
permanencia durante un afio mas en la etapa de eductanfantil a aquellos alumnos que lo
requieran. Esta autorizacion no impedira la posdad de prolongar un afio mas la permanencia
en cada una de las etapas obligatorias.

Punto 4:El Departamento de Educacion y Ciencia regular@relcedimiento de flexibilizacion del
periodo de escolarizacion obligatoria para aquellaguaciones derivadas de sobredotacion
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intelectual, potenciando modelos organizativosilikes enlos centros, con estructuras agiles y
adaptadas a las diferentes citaciones que debamdatecon respecto a las necesidades educativas
especiales de estos alumnos.

- ORDEN de 25 de junio de 2001 (BOA 6 de julio de 20@H), Departamento de Educacion y
Ciencia, por la que se regula la accion educatiama @l alumnado que presenta necesidades
educativas especiales derivadas de condicioneorades de discapacidad fisica, psiquica o
sensorial 0 como consecuencia de una sobredotatébectual. En su articulo undécimo dice:

Punto 1:Excepcionalmente, en Educacion Infantil, los divees de los servicios provinciales
podran autorizar la permanencia del alumno duramteafio mas en el segundo ciclo de esta etapa,
a peticion de la direccion del centro donde estrokarizados.

Punto 2:En Educacion Primaria, los alumnos con necesidathsativas especiales asociadas a

condiciones personales de discapacidad, cuanddaenis desfase significativo entre los objetivos

para €l propuestos y los correspondientes a la atgermaneceran siete afios en la misma. Se
procurara que la repeticion se realice en el motoemas adecuado con el desarrollo de cada

alumno y teniendo en cuenta su socializacion.

- ORDEN de 25 de junio de 2001 (BOA 6 de julio de 200E), Departamento de Educacion y
Ciencia, en la que se establecen las medidas elwentcion educativa para el alumnado con NEE
gue se encuentra en situaciones personales, sooiaelturales desfavorecidas o que manifiesten
dificultades graves de adaptacion escolar. Entstuy decimotercero dice:

Punto 1:Los alumnos de compensacion educativa de todastdgsms a que se refiere la presente

Orden, seran evaluados tomandose como referensiariterios fijados en las correspondientes

adaptaciones curriculares, reflejandose los redis de la misma en el expediente personal del
alumno. Figuraran las siglas A.C. (Adaptacién Cadfiar) en cada area adaptada, asi como

cuantas observaciones sean precisas.

- RESOLUCION de 4 de septiembre de 2001 (BOA 19 de septiemdr2001), de la Direccion
General de Renovacién Pedagdgica, por la que sanditstrucciones sobre los procedimientos a
seguir para solicitar la flexibilizacion del pereodde escolarizacion, adecuar la evaluacion
psicopedagdgica, determinar el sistema de regi#rdas medidas curriculares excepcionales
adoptadas y orientar la respuesta educativa allmsnos con necesidades educativas especiales
asociadas a sobredotacion intelectual. En el apmatéacero, dice:

Punto 2:La anticipacion del inicio de la escolarizacion mgatoria o la reduccion del periodo de
escolarizacion se llevara a cabo, de acuerdo coeskablecido en la Orden de 24 de abril de 1996,
cuando en la evaluacion psicopedagogica se valare € alumno tiene un rendimiento global
excepcional y continuado, presenta equilibrio coa &mbitos afectivos y de insercién social v,
ademas, tiene adquiridos los objetivos de ciclasa y se prevea que esta medida es adecuada
para el desarrollo de su equilibrio personal y desscializacion.

2. CRITERIOS A TENER EN CUENTA PARA LA PROMOCION O PERMANENCIA DE
LOS ALUMNOS EN EL MISMO CICLO O ETAPA.

Considerando la importancia que tiene la promo@opermanencia en el proceso de
aprendizaje de los alumnos y alumnas, en su hastacadémico y en su propia vida, el Equipo
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Docente de este centro se apoyara en los siguientiErsos cuando tenga que tomar una decision al
respecto.

1. ¢ Es posible que, con las medidas educativasiadi@s pueda alcanzar el nivel correspondiente?.
O por el contrario su inmadurez requiere tiempo.

En el primer caso promociona acompafando estai@leacsn las medidas adecuadas que le
faciliten el progreso. En el segundo caso es pbiédeque permanezca para que vaya adquiriendo la
madurez que un afio mas puede proporcionarle.

2. ¢ Las dificultades en el aprendizaje son conseta€eel desconocimiento correcto del idioma?.

Si es el Unico motivo, debe promocionar con el apaecesario que le permita
desenvolverse en el idioma espaiiol.

3. ¢ Su integracion en el grupo favorece o dificsltaprendizaje?.

Si el dejar a su grupo puede ocasionarle probledeasdaptacion es, puede sufrir un
retroceso, por lo que procede su promocién. Sigpoontrario no esta adaptado al grupo, puede ser
conveniente que permanezca con otro grupo dissetn las caracteristicas del mismo.

4. ¢ Sus dificultades provienen de situaciones prodticas puntuales de tipo personal o familiar?.
En tal caso, con los apoyos necesarios, el allwralomna debe promocionar.

5. Como es practicamente imposible encasillar ttakasircunstancias que pueden darse, se tendra
en cuenta cualquier otra circunstancia que pueéetaf el desarrollo, maduracién, equilibrio o
aprendizaje del alumno.

Otras consideraciones:

- Conveniencia de permanecer en el mismo cicer posible, en los primeros ciclos.

- Aunque la responsabilidad ultima es del tutddalecision se tomara siempre teniendo en
cuenta las informaciones de todos los profesuedrabajan con el alumno/a.

- En caso de promocion sin la consecucion deligetivos propuestos, se arbitraran las
medidas necesarias para que tal decision faellaprendizaje del alumno/a.

1.10 Los criterios para evaluar y revisar los procgs de ensefianza y la practica docente (y el
proyecto curricular)

Justificacion
Andlisis de resultados.
Unificacion de procesos.

1.12 Los criterios y estrategias para la coordinaén entre ciclos y etapas

Siendo una de las prioridades del centro la coacithm necesaria de la comunidad educativa con el
fin de trabajar todos en una misma direccion, g@miza la relacion y el intercambio entre los
siguientes sectores

Interciclos:

En la organizacién general del centro se planifimmiones quincenales entre los profesores/as
gue intervienen en cada ciclo.
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Entre ciclos y etapas:

Con el fin de que los profesores tengan la inforarapertinente que les permita atender al grupo
de alumnos de la forma méas adecuada, se celebrawaiones al finalizar el curso entre los
tutores/as del ciclo que acaba con los del ciceo@umienza. De la misma forma se llevaran a cabo
reuniones entre las etapas de Infantil y Primaria

A nivel de centro.

En las propias reuniones quincenales del Equip@rdec asi como en Claustros y Consejos se
tomaran decisiones de caracter general que puéeletaraa algunos o a todos los ambitos.

Estas decisiones pueden ser de caracter metodmldigiconvivencia, de organizacion, etc., aunque
el fin dltimo es que todos actuemos en una misneali

Con los centros de secundaria.

En el dltimo trimestre se realizan , con los centte secundaria de la localidad unas reuniones en
las que participan los jefes de estudio de cadacacgrel tutor/a del centro de Primaria en la gele s
efectia un intercambio de informacion que propoi@l IES datos de interés y facilita el
agrupamiento de alumnos y orientacién de los alsmno

1.13Criterios para la programacion del area de AtenEidacativa.
Durante el tiempo establecido en cada uno de ktntlis niveles en los que se imparte
Atencion Educativa, el centro establece unas ligeagrales de actuacion, a partir de las cuales

cada tutor/a desarrollara la programacion de cadafciclo.

v No se pretende trabajar aspectos propiamentealames, que deben tratarse con el grupo
entero por igual.

v" Nos planteamos llevar a cabo una programaciénafuerce distintos aspectos: relacion,
organizacion escolar y estrategias diversas hdgienlos alumnos/as mas competentes en las
distintas situaciones que tanto el ambito escolaryda en general les va a plantear.

Los temas que se proponen son los siguientes:

CONTENIDOS COMPETENCIAS
RELACIONADAS
- Légica-matematica Matematica

- Refuerzo a la atenciéon y la memoria

- Creatividad Cultural y artistica

- Rutinas y habitos de trabajo Autonomia e iniciativa personal

- Técnicas de trabajo intelectual: esquemdgrender a aprender
resumenes, subrayado, mapas conceptuales, etc

- Valores universales: amistad, compafierisng&gcial y ciudadana
justicia, bondad, solidaridad...
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- Estrategias de resolucion de problemas Matematica/Autonomia e iniciativa p.

- Taller de lectura y escritura Linguistica
-Tratamiento de la informacion y [|alratamiento informatico
comunicacién competencia digital.

A partir de estos temas cada ciclo/nivel hara tmmmacién a seguir durante el presente curso, en
coordinacion con los demas, procurando que hayaamanuidad l6gica.

PROYECTO CURRICULAR DE ETAPA
2. Plan de atencién a la diversidad

INTRODUCCION

Introduccion:

Parte de este documento se elaboré durante el pasado. Ahora procedemos a
completarlo asi como a su revision y actualizacim los datos relativos al curso actual.
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a) Clarificacion de lo que se entiende en el centrar pliversidad, atencion a la diversidad y
otros conceptos relacionados.

La comunidad escolar de este centro, entiendeipersitiad toda circunstancia que
contribuya a dificultar el aprendizaje y la nornrdgkgracion de cualquier alumno o alumna
a nivel de aula o centro, sea cual sea el motiedaorigine.

Nuestro criterio se apoya, entre otros, en losanges textos:

- La Constitucion Espafiola, articulo 27, cuando hal#a'establecer medidas
encaminadas a la compensacion de desigualdadesigienadentro del sistema
educativd.

- EIDECRETO 217/2000, de 19 de diciembre, del Golnate Aragén que, en la
misma linea que la Ley Organica 9/1995, de 20 deentbre, califica en su
articulo 1 de necesidades educativas especidssiél alumnado que requiera
durante su escolarizacion o parte de ella, deteatios apoyos y atenciones
educativas especificas derivadas de discapacidafisicas, psiquicas o
sensoriales, de sobredotacion intelectual, de tnats graves de conducta o por
hallarse en situacion desfavorecida como consedaede factores sociales,
econdmicos, culturales, de salud u otras semejantes

- Enlas dos ORDENES de 25 de junio de 2001, del @mpanto de Educacion y
Ciencia que regulan y establecen medidas de imteide educativa dirigidas a
las necesidades del alumnado reflejadas en el DEOREflejado en el parrafo
anterior.

b) Justificacion del Plan de Atencion a la Diversidad.

Ademas de obedecer al cumplimiento de la normaéwgendemos la importancia
gue, en éste y en otros centros, tiene la elalipradé un proyecto especifico para la
atencion a la diversidad, que unifique criteriospexto a la misma y plantee las estrategias
adecuadas a la realidad escolar, de forma orgamigaistematica, utilizando los medios
disponibles para ello y reclamando los necesam@oa gue la puesta en marcha del Plan sea
posible y resulte efectiva.

Las caracteristicas de un numero significativo destro alumnado justifican
sobradamente esta planificacion:

Desventaja respecto al acceso, permanencia yogfompor factores sociales.
Incorporacion tardia.

Escolarizacion irregular.

Dificultades de adaptacion.

Alumnado perteneciente a minorias étnicas o Klés.

e Situaciones sociales en desventaja.

e Alumnos inmigrantes con desconocimiento de ladaengastellana.

e Alumnos con dificultades por motivos de saludpdatancia familiar o por tutela
judicial.

e Sobredotacion intelectual.
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e Discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

(Aspectos contemplados en la ORDENES del 25 deguanites mencionadas).

Anédlisis de la situacion sociocultural de la zonaneque esté ubicado el centro.

El C. P. Salvador Minguijén se encuentra ubicadeletasco urbano antiguo de Calatayud,
asistiendo preferentemente los nifios/as de ladig@ngue habitan en las calles cercanas a éste.
No obstante, atiende a alumnos procedentes dezmnas de Calatayud e incluso de Llumes y
Abanto en transporte escolar.

En la actualidad nos encontramos con una nuevaerusa y creciente poblacion de
inmigrantes procedentes de Rumania, Marruecos indaahérica. (En mayor porcentaje los
primeros).

La poblaciéon rumana de la zona son nucleos famdigya han hecho la reagrupacion
familiar) totalmente integrados con la poblaciénat@gen del barrio. Suelen estar en casas
viejas en régimen de alquiler y que reunen las icates minimas de habitabilidad (luz, agua
corriente, alcantarillado, condiciones higiénicgs,.

La principal actividad econ6mica de esta pobla@sérel trabajo por cuenta ajena. Trabajos
por contratos por cortos periodos que se renuavanfinalizaciéon o bien cambian de trabajo
para mejorar econdmicamente. Los trabajos realizadn desde la recoleccién de la fruta en la
temporada, la construccion y las mujeres en tral@pmesticos.

El conocimiento del idioma es primario, pero mrgstmucho interés por aprender e
integrarse dentro del colegio.

Los adultos demuestran interés en el aprendizejeédibma acudiendo a los cursos de
idioma organizados por diferentes entidades ecsbines.

Las condiciones sanitarias son buenas ya que tbeosn derecho a la cartilla de la
Seguridad Social y acuden al médico con normalidad.

En el entorno donde se ubica el colegio nos eramas con una importante poblacion
gitana que reside en la zona, al menos, la segyarzracion.

Viven en casas viejas pero que reunen las comdisioninimas de habitabilidad, son
vivienda propias que continuamente las estan amegl

Las actividades laborales a las que se dedicarcaoimatos eventuales y de temporada,
disminuyendo la venta ambulante.

Las condiciones sanitarias son buenas, todogtiesrtilla de la seguridad social y los nifios
tienen al dia su cartilla de vacunacion y revissone

Solo existe una familia de etnia gitana, que laahiera de la zona que consideramos del

entorno del colegio, que presenta multiples probkementro del colegio (falta de higiene,
absentismo escolar....). Es dificil trabajar conhdi familia ya que no prestan la minima
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colaboracion. La madre en multiples ocasiones haifestado que sus hijas deberian acudir al
colegio que se encuentra mas cerca de su casagya qcortar la distancia asistirian con mas
asiduidad a clase.

Al colegio también asisten menores pertenecientegsa familia totalmente desestructurada,
cuyo nucleo familiar esta formado por madres, yigsbrinos. En la familia se dan cantidad de
problemas, siendo uno de los mas importantes k& kigiene, debido al hacinamiento por falta
de espacio de la vivienda.

Existe igualmente una alumna que padece desagtaidin familiar, acusandolo en una
gran conflictividad.

Existe una familia marroqui que no vive dentroaledna del colegio y debido a la distancia
de su casa al colegio, se trabajé conjuntamentdedasDireccion con los Servicios Sociales
para que se quedaran en el comedor.

Debido a las caracteristicas de las familias guenvien el entorno en el que se ubica el

centro, son bastantes los alumnos a los que sehegde beca de comedor (aunque la demanda
es mucho mayor). Esto representa una gran ayuda.

Objetivos generales del Plan de Atencién a la Diveidad.

Los objetivos que a continuacion se exponen lognel@mos comambjetivos tendenciaa
conseguir a largo plazo, pero que han de traduemsactuaciones concretas en cada planificacion
anual, adaptandose a la situacién de los casosifispg, con lo que se contribuird a la consecucion
de los objetivos en toda su amplitud. (*)

e Fomentar y facilitar la integracién del alumno ®n grupo-clase/ en la dinamica del
centro.

e Llegar a acuerdos minimos sobre los conceptosveestiad y su repercusion en la labor
docente que permitan unificar criterios. (*)

e Planificar un sistema de coordinacion que faciliteadaptacion de programaciones y
evaluaciones destinadas a alumnos/as con necesieddeativas especiales. (*)

e Contribuir a la individualizacibn y personalizatié de los procesos de
ensefianza/aprendizaje

e Crear un ambiente que favorezca el conocimiergspato e interrelacion entre las
diferentes etnias y/o culturas asi como una actisugolidaridad

e Facilitar el desarrollo de actitudes participativas en eltrcey en su entorno socio-
cultural.

e Fomentar y contribuir al establecimiento de urelaciones adecuadas entre todos los
miembros de la comunidad educativa e implicarlas, afgunos aspectos, en la linea
educativa del centro.
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e Implicar, en la medida de lo posible, a los paéreta labor de apoyo al aprendizaje.

e Favorecer la participacion de aquellas entidadédiqas y privadas que colaboran en los
procesos de escolarizacion y atencion educativa.
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4. Determinacion del alumnado objeto de atencion pscifica

CEIP SABDOR MINGUIJON

Alumnado incluido en el P2 | Min Alumnado incluido en el P2 Compensatoria Otras probleméticas
Integracion Etni
CURSQ | Discapaci-| Discap. | Discap. | Sobredota. M. étnicas| Inmigrantes Atencion Desventaja por| Absentismg Refuerzo | Retrasos escolares signifcativos | Ab
dad fisica| psiquica| sensorial | Intelectual con2o0 con domiciliaria factores logopédico [\in Desventaja Dificul sen
mas afios| desconoci- | por problemag sociofamiliares Etni.cas factores Aprendi— tis
desfase miento de salud con 2 afos de _2afos | socio- zaje mo
curricular | castellano desfase desfase | cultu
curricular '
EI3 1
E.l.4 2 4 1 2
E.I5 1 4 1 2 1 4
1°P 1 2 3 1 1 1 1
2°P 1 4 2 1 1 5 1 1 2
3°P 3 1 1 2
4° p 1 5 2 1 1 2 4
5° P 1 <) 2 2 1 4
6° P 9 3 2 2 1 3
TOTAL: |2 2 29 I 15 5 4 12 7 6 18

Hay nifios/as pendientes de diagndstico.
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Criterios para la atencion al alumnado.

a)

b)

Determinacion del profesorado que ha de atenderlos.

- Para la atencion a los alumnos/as inmigrantds gtnia gitana que presentan un
retraso escolar de dos 0 mas afos son atendidds parfesora de Ed. Compensatoria.

- Especialista de P.T. atiende a los alumnos/agdsticados como ACNEE.

- Especialista de A.L. atiende a los alumnos/agraisticados como ACNEE que lo
necesiten asi como alumnos con dificultades erubgaghabla y coordinacion.

- Profesorado ordinario presta apoyos en las @amsasmentales.

- EI E.O.E.P. actua prestando la orientacion paegialumnos, profesores y familias.

- Los tutores/as tienen la responsabilidad de éoardodas las actuaciones que se

realizan con los alumnos/as de su grupo.
Determinacion del tipo de apoyo o refuerzo.

Se ha procedido a hacer una deteccion previaopqué los tutores/as de cada nivel han
manifestado la necesidad de apoyo. Los apoyosrserbanizado partiendo de esa realidad,
con una mayor intensidad alli donde la necesidatiag®r. En general, se ha acentuado el
apoyo en los niveles 2°, 4° y 6° que ademas deézanaiclo presentan una situacion mas
complicada bien por el niumero de alumnos/as ogdiversidad existente.

Respecto a los alumnos inmigrantes, se pretenddiriespecialmente en el aprendizaje
del espafiol para que, a la mayor brevedad, puetiegrarse en el normal desarrollo de su
clase.

Los apoyos se realizan fundamentalmente por nivedemque también se hacen
agrupaciones por ciclos, dependiendo de las caistatas del alumnado.

c) Criterios:

- En la medida de lo posible, los apoyos y desdokdehara entre los tutores del mismo
ciclo para evitar el paso de muchas personas plarael y facilitar la coordinacion.

- Dependiendo de los casos el apoyo se hace fueratmdie clase.

- Los alumnos/as seran atendidos previa exploragbk.©.E.P.

- Sera el EOEP quien determine en cada caso la letairdel apoyo, tendiendo a
evitar apoyos fuera del aula.

- Todos las personas que intervengan con el alumtwbk&an siguiendo la ACI o
el programa de refuerzo, segun el caso, que satiraddo por el tutor en
colaboracion con los especialistas.

Propuesta de intervencion educativa.

A continuacién se detalla la planificacion de lgsidas y apoyos que, en cada nivel, van a
llevarse a cabo:
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Implicacion de los diferentes profesionales que p#cipan en la intervencibn con este
alumnado.

El profesorado de apoyo, tanto el realizado por hogestros ordinarios o por los
especialistas, de acuerdo con el tutor/a han deept&r un plan de actuacién que venga a
solucionar la problemética presentada en la quecheya:

- Justificacion del apoyo
- Objetivos
- Contenidos
- Criterios de evaluacién
Se cuenta con la orientaciéon del E.O.E.P. y estavédinado desde la Jefatura de Estudios.

Los apoyos tendran caracter trimestral. Una vearadbs se plantearan los del trimestre
siguiente con las modificaciones oportunas.

Recursos personales y materiales necesarios paraviir a cabo el plan.

Todo el profesorado, tutores, especialistas y samaembros del Equipo Directivo
realizaran funciones de apoyo.

Ademas se cuenta con el personal que aunque pisdgta a otro centro, realiza funciones
de apoyo, como es el caso de A.L., B.FisoterapeutaComo apoyo externo esta el E.O.E.P.

Debido a la diversidad del alumnado: inmigrantésiaegitana, desestructuracion familiar y
familias en desventaja sociocultural y econémicasileramos que los recursos personales de
gue dispone el centro son insuficientes, ya quedsts horarios del profesorado que apoya a
estos alumnos/as estad destinado en muchas ocasosastituir bajas de corta duracion,

suspendiéndose asi los apoyos.

El horario de la profesora de Compensatoria essdaildado a causa de los numerosos
alumnos pertenecientes a este Programa.

Por la casuistica del centro, para el desarrollesde plan necesitariamos un profesor/a de
apoyo a tiempo completo y una mayor dedicacionrfeode la especialista de P.T.

En cuanto a los recursos materiales, se echan desnagunos espacios apropiados en el
centro para llevar a cabo algunas actividades sigodhée.

Procedimientos de informacion e implicacion de lamilias.

Las familias de los alumnos estaran informadaspleyo que han de recibir sus hijos. Esta
informacion se llevara a cabo trimestralmente y mpedio de los tutores. También, en caso
necesario, podran entrevistarse con los espeamfistra una informacién mas pormenorizada.

Informes de evaluacion:
- Los alumnos que reciben apoyo llevardn el informrdinario con unas

observaciones puntuales.
- Informe especifico sobre los avances realizados.

En caso de que las familias hayan de interveniessdaran las orientaciones necesarias.
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Colaboracion con los Servicios Sociales y Sanitagale la zona.

Dadas las caracteristicas de gran parte del alumiteadelacion con los Servicios Sociales
siempre ha sido frecuente y lo han de seguir slén#fmndamentalmente para los siguientes
temas:

- Becas y otro tipo de ayudas.
- Casos de conflictividad que requieran su interv@nci

Se llevan a cabo:

Reuniones periddicas entre la direccion del Colgglos profesionales de los
Servicios Sociales.

Coordinacion con los tutores de los nifios/as pedientes a familias del SSB.
Participacion en las reuniones de Absentismo Escola

Estudio y propuesta de la concesion de becas p&@aneedor Escolar.

Durante el presente curso nos planteamos algunaacames, a modo de informacion y
refuerzo, sobre el tema de la higiene infantil cdimente de salud, por lo que se habra de
contar con personal de los Servicios Sanitarioslésc

Evaluacion v revision del Plan.

a) En cuanto a las actuaciones previstas por @ieglacativos, la planificacion se ha hecho
con caracter trimestral. En cada caso se tendadgrcuar unos indicadores que nos informen
de la consecucion de los objetivos previstos pagaisen la misma linea o introducir las
modificaciones apropiadas para las actuacionesreddtre siguiente.

Puede ser que:
- Algun alumno/a o alumna no necesite ya apoyo.
- Algun alumno/a necesite incorporarse a los apoyos.
- Algun alumno/a tenga que cambiar de grupo de apoyo.
- Haya que insistir en las mismas areas y/o contsnido
- Haya que incorporar otros contenidos, una vez adperlos anteriores.

La valoracion se hara conjuntamente entre el aipo#g| profesor/a de apoyo.

b) De la misma forma el Plan general de atenci@ndasersidad, sera revisado anualmente.

La revision la llevara a cabo el Claustro y, eroades ser necesario realizar modificaciones,
deberan éstas ser aprobadas por el Consejo Escolar.

ANEXO |

Reunida la Comisién de Coordinacion Pedagogicai@llé de noviembre de 2004 uno de los
puntos tratados fue la redaccion y aprobacion odectiterios para priorizar la atenciéon a los
alumnos en P.T. - Educaciéon Compensatoria. Esit@sias son los siguientes:

1° Alumnos dictaminados como a.c.n.e.e.s. de Educéafantil y E. Primaria.
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2° Alumnos que presentan desconocimiento de nuéstigua desde 3° de Educaciéon Infantil
incluido.

3° Alumnos que presentan un desfase curricular de de dos afios, bien por situaciones
socioculturales desfavorecidas, bien por pertergecginorias étnicas o alumnado inmigrante.

4° Aguellos alumnos que no encontrandose en las @deriores precisen refuerzo educativo.
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PROYECTO CURRICULAR DE ETAPA
Plan de accién tutorial

1. INTRODUCCION

Los Proyectos Curriculares de etapa incluiran: laganizacion de la orientacion educativa
y el plan de accién tutorial.

Entendemos este documento como un conjunto derssceducativas que contribuyen al
desarrollo y a potenciar las capacidades basicksaddumnos, orientandolos para conseguir la
maduracién y autonomia y ayudarlos a tomar deasioton vistas a opciones posteriores, de
acuerdo con sus necesidades, intereses y capazidade

El Plan de Accion Tutorial abarca tres dimensiones

a) DIMENSION INSTRUCTIVA: El tutor es profesor con adtlad docente con los alumnos

b) DIMENSION HUMANA: La tutoria se centra en el alundoatendiendo a una educacion
integradora.

c) DIMENSION ADMINISTRATIVA: El tutor se responsabilizde un grupo de alumnos.

En nuestro centro, la accion tutorial estd comaitke como un componente inseparable del
proceso educativo en su integridad. Aunque el tesoel responsable del desarrollo del plan en su
grupo correspondiente, sera el conjunto del profekn quien favorezca el desarrollo integral y
equilibrado de las capacidades de los alumnosgcamsd su orientacion personal y escolar. Las
medidas se aplicaran de modo directo e inmedidtmtp a nivel individual como de grupo y en
colaboracion con las familias.

El desarrollo del plan de accion tutorial respoades siguientes principios:

- Mediacion: El tutor acta como mediador entre eirado, su mundo, y el resto que le rodea.

- Prevision/orientacion: Debe tener previsto siengbfeituro del alumno, nos referimos a su
proceso de ensefianza-aprendizaje, a los conféstusares y a su desarrollo personal.

- Coordinacion: Coordinara la propuesta educativaeustervenga mas de un profesor.

La responsabilidad de la orientacion es compapia
- El centro como institucién y unidad educativa.
- De modo especial:
- Por los tutores, como responsables de lasidatigs de tutoria y orientacion
en su grupo/clase. Estos deben actuar como maestrente y ayuda.
- Por el Equipo psicopedagogico.

Nuestra accion tutorial esta estructurada de laesige manera:
- Enrelacién con los alumnos.

- Enrelacion con los demas profesores

- Enrelacién con las familias.

El Plan de Accion Tutorial responde a un procesaatginuidad en las distintas etapas
educativas:
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a) En la Educacion Infantil la actividad tutoriabnc el alumnado tiene dos lineas de

actuacion especificas:

Conseguir una buena integracién social del alumnado
Estimular un adecuado desenvolvimiento de todos elh el Centro escolar.

b) Cuando llega la Educacién Primaria, encontrameos el alumnado ya presenta unas
minimas adquisiciones, fruto de la etapa anteyion desarrollo basico, que le permite ir gozando,
progresivamente, de su autonomia; incluso tamhigorglra una importante aportacion para su
crecimiento y su maduracion.

Para esta etapa escolar nos planteamos tres tiaeasuacion especificas:

Ensefiar a ser persona, asegurando la correctaacitey de cada miembro del
grupo, la estabilidad de su autoestima, asi comos uwalores basicos y
fundamentales que enriquezcan su personalidad. rélasiones personales, el
esquema de valores, los sentimientos, el pensamierdl conocimiento, deben
asentarse de forma progresiva sirviendo de platef@obre la que apoyarse e etapa
posteriores, mucho mas complejas y alteradas emaloiente.

Ensefar a convivir, con la adquisicion progresigasd competencia social. De este
modo descubrira los valores que le aportan unaugacion en su entorno mas
cercano formado por su familia, sus amigos, suspederos..., asumiendo la
funcién que como miembro activo le corresponde ripséar.

Ensefiar a pensar, experimentando su grado de dondai las destrezas
instrumentales basicas. La escuela ejerce unaimdia maxima en este periodo, ya
gue diversos procesos intelectivos se desarrollataago de la etapa.

Con respecto a la familia, hay que tener en cugutguega un papel fundamental:

En la Etapa Infantil apoyando para que los pequefesarrollen los habitos y

destrezas y fomentando su autoestima ayudando mayar estabilidad emocional.

El comportamiento en el hogar condiciona e infllsgbre el modo en que el

pequefio se desenvuelve en el aula. Y a la inveusatos aprendizajes y desarrollos
(habitos y destrezas) se inician en clase, debeangnar continuidad en el hogar

para ser debidamente asentados en el nifio. Poeltagelacion entre el tutor/a 'y la
familia debe ser fluida.

Del mismo modo, durante la etapa de la EducaciéndPia es importante que las

familias mantengan una estrecha linea de colaliwracirelacion con los tutores

correspondientes. Este criterio de colaboraciortriimird a determinar, en gran

medida, la calidad educativa tanto del grupo comoatia uno de los alumnos que lo
integran.

BASE LEGAL:

La LOE (2006) en su art. 91 dentro de las funsated tutor le corresponde:
La tutoria de los alumnos.

La direccion y orientacion de su aprendizaje.

El apoyo en su proceso educativo, en colabora@aras familias.

Ademas:

Seflala como condicidon para una buena calidad efieta educativa, el adecuado desarrollo
de la funcion tutorial.
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- La tutoria de los alumnos, la orientacion de swerglizaje, y el apoyo en su proceso
educativo, forma parte de la funcién docente.

- El tutor para poder ejercer, necesita de una fagnmac

Orden de 9 de mayo de 2007, del Departamento deaEhm, Cultura y Deporte, por la que se
aprueba el curriculo de la Educacion Primaria guderiza su aplicacion en los centros docentes de
la Comunidad autébnoma de Aragon.

Articulo 17, Tutoria y orientacion

1. La funcion tutorial y orientadora estara dirigidadasarrollo integral y equilibrado de todas
las capacidades del alumnado, favorecera su staaiain y formara parte de la actividad docente
de todo el profesorado.

2. La funcion tutorial y orientadora se incorporarandanera integrada al propio proceso de
desarrollo del curriculo. Para su planificaciénpjiaacion, los centros, con la implicacion de todo
el profesorado y con el asesoramiento de los sesvile orientacion educativa y psicopedagdgica,
elaboraran un plan de orientacion y accion tutagise incorporaran a su proyecto curricular de
etapa.

3. La accion tutorial debera desarrollarse en todas dorsos de la educcién primaria y
orientara el proceso educativo del alumnado. Hrtmantendra una relacién constante con la
familia con el fin de realizar un seguimiento adetmde la evolucion educativa del alumnado.

4, Cada grupo de alumnos tendra su profesor tutoryelaea por la atencién personalizada del
alumnado, por el seguimiento del grupo y por ladimacion de todos los docentes que intervienen
en la actividad pedagdgica del mismo.

Por otra parte podran establecerse tutorias edipadis, con el fin de atender otras necesidades de
alumnado, en los términos que el Departamento ctemfgeen materia educativa determine.

5. Para un mejor desarrollo de la accion tutorial,edélgarantizarse la continuidad del tutor
con un mismo grupo de alumnos a lo largo del cgilempre que continde ejerciendo docencia en
el mismo centro.

6. Los documentos institucionales de planificacidrricular del centro estableceran los cauces
de coordinacion pedagogica con las familias, parardizar la coherencia educativa entre ambos.
7. Los centros educativos adoptaran programas y nmedldaacogida para los alumnos de

nueva incorporacion a lo largo de los cursos dedizcacion primaria en el marco d lo que haya
establecido el Departamento competente en maduEagva.

1. OBJETIVOS:

1. Contribuir a una actitud favorable (de relacibnngerirelacién) entre los alumnos, los
profesores y los padres.

2. Favorecer la aceptacion de las diferencias indat&hk) asi como el procso de integracion de
los nifios discapacitados. Dar respuesta a las idades educativas especiales de los
alumnos mediante las oportunas adaptaciones clanésuy metodologicas.

3. Fomentar un autoconcepto positivo en todo el aldonhaceptando sus posibilidades y

limitaciones y respetando las de los demas.

Conocer y respetar otras culturas.

Conocer y cumplir las normas de funcionamiento@@kegio y del grupo, partiendo de la

propia clase, que planteard sus criterios de adma&nsenar a convivir, participar y

compartir.

6. Prevenir las dificultades de aprendizaje, paraaewsituaciones de abandono, fracaso e
inadaptacién escolar.

7. Fomentar habitos de autonomia y trabajo personal.

8. Iniciar y desarrollar técnicas de estudio y tralpsgosonal.

9. Informar a los alumnos y a sus familias sobre & @&.

ok

2.FUNCIONES DEL TUTOR/A:
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- Participar en el desarrollo del plan de accionrtako

- Llevar a cabo el plan de accion tutorial.

- Orientar el aprendizaje de los alumnos.

- Informar a los padres de la asistencia y seguimidatlas actividades docentes de sus hijos,
su rendimiento académico y sus dificultades.

- Cumplir el plan de accion tutorial aprobado poclaustro.

- Facilitar la integracion de los alumnos en su grypmn el conyunto de la vida escolar y
fomentar en ellos el desarrollo de actitudes ppetivas.

- Atender y, en lo posible, anticiparse a las difedés mas generales de aprendizaje de los
alumnos, asi como a sus necesidades educativesifeesgs, para proceder a la correspondiente
adecuacion personal del curriculo.

- Coordinarse con los especialistas

- Colaborar con el equipo de orientacion educatiyasigopedagogica en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

- Coordinar junto con el profesorado de apoyo v, ecaso el orientador, las adaptaciones
curriculares y la intervencion educativa con lasyalos que presenten necesidades especiales.

- Coordinar el proceso de evaluacion de los alummosudgrupo y, teniendo en cuenta los
informes de otros profesores, adoptar la deciso@nca de su promocién de un ciclo a otro, previa
audiencia de sus padres o tutores legales.

- Coordinar con los demas maestros del grupo la eabir de la programacion y la practica
docente con el proyecto curricular y la program@aeidual del centro.

- Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus pdsitdds educativas.

- Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos

- Informar a los padres, maestros y alumnos del gdgptodo aquello que les concierna en
relacion con las actividades docentes y el renditniacadémico.

- Facilitar la cooperacién educativa entre los masstrios padres de los alumnos.

- Atender y cuidar a los alumnos en los periodosdeep y en otras actividades no lectivas.
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3. ACTUACIONES:

LA ACCION TUTORIAL CON LOS ALUMNOS/AS

Se propone:

- Conocer la situacion real de cada alumno, asbcgumentorno familiar y social, para ayudarle en
su maduracion personal.

- Orientar a los alumnos en su proceso de aprgedizayudarles a descubrir y potenciar sus
capacidades (intelectuales, fisicas, afectivas), yfceptar sus propias limitaciones.

Esto supone:
- Analizar las dificultades de aprendizaje, buscaswdbcausas vy organizar las medidas
de refuerzo educativo.

- Detectar gué alumnos requieren una especial imeie del EOEP.

- Trazar un Plan de Tutoria de grupo para orientdaalase como grupo, para
intentar conseguir:

A) Conocer la dinamica interna del grupo (liderespgsuaislados, rechazo...).

B) Mejorar las relaciones interpersonales, la cohed@mgrupo, convivencia y
participacion.

C) Fomentar un clima positivo para el trabajo, oridatan técnicas y habitos
de estudio.

D) Desarrollar en la formacion de los alumnos un cliteaalores.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:
a) A principio de curso:
- Recogida de informacién sobre el grupo: datosqreles de los alumnos, su actitud y
rendimiento académico en cursos anteriores, aso amhcontexto socioeconémico del grupo.
Esta informacion podra recogerla mediante las in&miones del tutor anterior, de los informes
y expedientes, en las reuniones con los padresticnarios, etc.
- Actividades de acogida a los alumnos: presemadad tutor y de los demas profesores y en el
caso de los alumnos de nueva incorporacion praséntde los compafieros; dar a conocer el
centro y sus dependencias, aulas y servicios; ibergrcualquier otra cosa que se considere
necesaria. Plan especifico de acogida para lomaksiae 1° de Educacion Infantil.
- Observacion y valoracion del funcionamiento dejpg.
- Informacion a los alumnos sobre sus derechosbgrds; de las normas internas del centro y
elaboracion conjunta de las normas de la clase.
- Explicacion sobre las funciones y tareas questiprofesor tutor.
- Planteamiento inicial de adquisicion y mejordagehabitos basicos de trabajo:

- Postura correcta en clase.

- Atencion a las explicaciones

- Autonomia, orden y organizacion del trabajcspeal.

- Responsabilidad en las tareas.

- Técnicas de estudio.

- Trabajo individual y en grupo.

- Técnicas de recogida de informacion.

- Técnicas para mejorar la retencion y el recuerd
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- Informacién al grupo sobre la evaluacion y suideren el proceso de aprendizaje.

b) A lo largo del curso:

- Acogida a los alumnos que se van incorporandormea progresiva, mediante
- Pruebas de competencia curricular.
- Entrevista con la familia.

- Informacion al resto de profesores/as.
- Propuesta de apoyos necesarios a la Jefaturstdei@s.

- Todo ello sin olvidar las acciones necesarias pategrar al nuevo alumno/a al
grupo clase.

- Informacioén al grupo sobre las evaluaciones, cuarao los resultados y las dificultades de
aprendizaje.

- Actividades que faciliten el conocimiento mutudre los alumnos asi como la integracion de
estos en el grupo, trabajando la autoestima, t&cjearcion y la convivencia entre ellos.

- Observacion de la actitud del grupo y de los alosrante el aprendizaje, tomando las medidas
oportunas.

- Planificacion de un sistema de apoyo, refuerpocgmpensacion en el aprendizaje para los
alumnos que lo necesiten.

- Coordinacion de la atencion por parte de todorelesorado de los alumnos con necesidades
educativas especiales. Elaboracién de las AClssages con la colaboracién del EOEP asi
como las especialistas de PT y AL.

- Técnicas de trabajo intelectual: habitos basiEmsicas de estudio, destrezas instrumentales.

- Actividades de integracion en la dinamica esgdtabajando la autoestima, la participacion y
la convivencia.

- Propiciar un clima de confianza y mantener engtas con los alumnos cuando lo necesiten.

- Atencién y solucién inmediata a los problemas gagan surgiendo, utilizando el dialogo, la
reflexion y la mediacién y aplicando el reglamesites necesario.

- Actividades complementarias en coordinacidm otros profesores.

c) Al final de curso:
- Evaluacion final.
- Andlisis de resultados.
- Revisidon y cumplimentacion del expediente persdabalumno.
- Previsioén para el siguiente curso de los apogagsarios para los alumnos que
presenten dificultades escolares

- Orientacion, en el dltimo curso _de Primaria, sobe el recorrido vy las posibilidades del
Sistema Educativo.
LA ACCION TUTORIAL Y LA FAMILIA
Se pretende:

-Mantener relacion personal con los padres o tutodeslos alumnos para intercambiar
informacion y analizar con ellos el proceso edugatile sus hijos. Para ello se llevaran a
cabo entrevistas, teniendo en cuenta lo siguiente:

- Tres generales, una por trimestre, y cadacoles de
caracter individual. En el caso de los alumngsvpn a
incorporarse en 1° de Ed. Infantil, se realizandbién una
reunion previa en el mes de junio.
- Cualquier situacién problematica se comunica@raflesor tutor
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- Las entrevistas con otros profesores se tramitai@mpre a traves
del tutor/a.

- Las entrevistas individuales con los padres ogtaonjunto de ellos
se celebraran siempre los dias destinados a ella leora de tutoria.
No se recibira a nadie fuera de este horario aemogse, por la
importancia del tema, se les requiera en horasag gfeviamente
convenidos.

- Informacién a los padres sobre los aspectos ¢igasay organizativos relativos al centro y
a la clase.

- Informar por escrito a las familias sobre el apahamiento académico de los alumnos la
marcha de su proceso educativo.

- Favorecer actitudes positivas de colaboraciotosi@adres hacia el centro y conseguir su
colaboraciéon en relacion con el trabajo persona$uge hijos, organizacion del tiempo de

estudio en casa; también del tiempo libre y lazaeidén de actividades complementarias.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:
a) A principio de curso:

- Se informara a los padres y madres en las reasigenerales de:

- Los Objetivos Generales del Centro.

- Los objetivos generales del curso.

- Criterios de evaluaciéon y promocion.

- Normas de convivencia y funcionamiento. Existemlel R.R.I.
- Las actividades complementarias y extraescalare

- Visitas y funcionamiento de la tutoria.

- Composicion del equipo educativo.

- Aguellos padres que deseen que su hijo no ansefianza de religion catdlica, debera
pasar por secretaria para recoger la solicituéhaipro de curso.
b) Durante el curso:

Al menos una vez en los trimestres 2° y 3°, sebralén reuniones generales de
padres para dar informacion de la marcha del alwade se encuentra su hijo/a.

En la hora de tutoria semanal el tutor o espetaaldormara de manera individual a
cada padre o madre que lo solicite de la marchdéatiaa o del proceso actitudinal
de su hijo/a. Las entrevistas quedaran reflejasdaslecuaderno de control de
seguimiento de los alumnos/as. Con esta mismadathlpodra cualquier profesor
especialista convocar a los padres cuando lo camsimportuno y siempre a través
de tutor/a correspondiente.

Se trataran temas formativos de interés para etlasmiras a la educaciéon de sus
hijos.
Enviar comunicados a los padres cuando sus hijggate conductas que alteren

seriamente el desarrollo de la tarea docente @ dmivivencia, manteniendo un
registro de estas acciones a nivel de centro.

Favorecer actitudes positivas de colaboracién de padres hacia el centro y
conseguir su colaboracion en relacion con el tmabagrsonal de sus hijos,
organizacion del tiempo de estudio en casa, y tamloel tiempo libre y de
descanso.

Organizar actividades y charlas sobre temas terésm para los padres con la

colaboracién del equipo directivo y del EOEP.
- La informacion relativa a los alumnos que recilagmoyo o refuerzo educativo en las areas
instrumentales, se hara a través de la tutoratp jarun informe trimestral que se adjuntara a los
boletines de notas con los avances y progresos digos
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- A través del cuaderno del area o agenda del aurecibiran las notificaciones del dia a dia que
el profesor considere oportunas de merecer la igtenie los padres y de las notas o controles de
cada una de las unidades didacticas.

- A través de comunicados escritos los padres iré@nibinformacién sobre aquellos hechos
relacionados con los alumnos que por su trasceradehtutor o profesor que firma considere que
debe dejar copia en el centro y también sera eatteegopia al jefe de estudios cuando estos hechos
tengan relaciéon con normas del R.R.I.

- A través de circulares recibiran toda la inforrbaaelativa a cuestiones que afecten al total del
alumnado del curso o del centro.

- Al final de cada trimestre los padres recibirdm holetin can caracter informativo de las
evaluaciones, donde se les informara de la marchdéaica y actitudinal de su hijo. El boletin
debe ser devuelto al centro debidamente firmaddosguadres.

c) Al final de curso:

- Aungue a lo largo del curso el tutor ira inforrda a los padres de la  posibilidad de la
repeticién de su hijo/a. al final de curso el tudonvocara entrevistas con los padres de los
alumnos que el equipo de profesores del curso desidido para la no promocion.

- Se dara informacién de la evaluacion final asino de los apoyos necesarios para el

siguiente curso, si ello fuera necesario.

- Se daran orientaciones para una buena utilizadél tiempo durante las vacaciones
del verano, especialmente en lectura.

- A las familias de los alumnos de 6° curso seidsegara la documentaciéon  oficial
relativa a la Educacion Primaria.

LA INTERRELACION CON OTROS PROFESIONALES
Aunque es el tutor el responsable de los alumraghgrupo, la actividad educativa se lleva a
cabo con la intervencién de otros profesionales,lp@ue es imprescindible la puesta en comun y
la coordinacion de todos ellos. Solo asi se llevaabo una accion unificada y eficaz, teniendo en
cuenta:

Maestros especialistas:
- Principios de intervenciéon educativa

- Procedimiento y actitudes comunes
- Acuerdos sobre la evaluacion

Maestros de apoyo:
- Trabajo de apoyo y refuerzo con alumnos/as queptas dificultades en la
adquisicion de ciertos aprendizajes (apoyos oriisar

- Aplicacion de métodos especificos y especializgdma la adquisicién de
determinados aprendizajes por parte de alumnoprodabemas (maestros
especialistas de PT y AL).

Otros profesionales (EOEP):
- Estudio de casos a propuesta del tutor.

- Asesoramiento
- Intermediacién con las familias

ACCIONES: A DESARROLLAR:
- Intercambio de informacion de los alumnos del grupo

- Analizar las dificultades escolares, tanto de agiz&je como de convivencia e
integracion en el grupo y en el centro.

- Establecer acuerdos de intervencion.
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Coordinar las ayudas y orientaciones.
Elaboracion conjunta de las ACIs y otros materidkegpoyo.
Preparar y coordinar las sesiones de evaluacion.

Propiciar el trabajo en equipo y colaboracién amdemas profesores,
especialmente con los del mismo nivel y ciclo.

Eleccién de materiales de trabajo.

4 REVISION Y VALORACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

Para realizar la valoraciéon del Plan de Accion T, es decir, para analizar la validez del
mismo, se tendran en cuenta los siguientes aspectos

1. La evaluacion del PAT se llevara a cabo durantesarrollo y al final del curso escolar.

2. La valoracion se centrard en:

a) La formulacion del Plan:

Validez, significacion y suficiencia de los objetss
Prevision de actividades.

Congruencia entre actividades y objetivos.

Prevision de medios materiales (instrumentos, tasni..)

b) El proceso de la accion tutorial: mediante el aigtie la realizacion del Plan a través de las
actividades programadas con los alumnos, con loasi@rofesores, con los padres, con los
organos del equipo deirectivo y con otras instines.

c) La evaluacion de los resultados:

En relacion con los objetivos: si se consiguen g grado.

En relacion con las actividades: si se han readizsidson suficientes y si han
cumplido la finalidad para la que se programaroRath la evaluacion se realizaran:

d) Para la evaluacion se realizaran:

Reuniones de profesores (nivel, ciclo, claustrohstderandose las de ciclo como las
mas operativas.

Reuniones con los padres, en casos excepcioniadasste algin problema
generalizado.

Observacion directa de los alumnos.
Entrevistas, cuestionarios, encuestas ...

Una vez realizada la evaluacion global del Plakdgén Tutorial se reflejardn por escrito
las conclusiones, para que consten en la MemorigalAdel Centro, especificandose aquellos
puntos que sea preciso modificar con el fin de eguis una mejora del Plan.
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PROYECTO CURRICULAR DE ETAPA
Programaciones didacticas
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PROYECTO CURRICULAR DE ETAPA
Criterios de programacion de actividades complemeatias y extraescolares

Las actividades complementarias deben cumpliritnsentes criterios:

Que esté enmarcadas dentro de la programacion.

Que estén relacionadas con los contenidos y compageque quereos trabajar.

Que tengan una finalidad significativa y funciopata los alumnos.

Que fomenten valores democraticos.

Que se relaciones con el entorno proximo de lomm@bis asi como otros entornos mas
lejanos.

Teniendo en cuenta estos principios la programasd#&actividades complementarios se basara en
los siguientes aspectos:

Realizaremos aquellas que sean ofertadas al cialcegmos convenientes teniendo en
cuenta los criterios antes mencionados.

Trataremos que se realicen al menos una duraneticackstre.

- Realizaremos actividades complementarias en las gstén muy presentes las
competencias basicas.
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PROYECTO CURRICULAR DE ETAPA
Plan de integracion curricular de las TIC

PLAN DE CONVIVENCIA
Decisiones generales

1. INTRODUCCION

De la lectura del DECRETO 73/2011, de 22 de matebGobierno de Aragén, por el que
se establece @arta de derechos y deberes de la comunidad ediacatias bases de las normas de
convivencia en los centros docentes no universisasie obtienen las siguientes conclusiones:

Acuerdo para la mejora de la convivencia:
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“La comunidad educativa de Aragon es consciente dpie la mejora del aprendizaje y
el éxito escolar del alumnado, en definitiva, de lealidad de la educacion, dependen en gran
medida de la capacidad de nuestro sistema educatipara transmitir valores, actitudes y
conocimientos que propicien el desarrollo integradle la persona y la adquisicion de la
“competencia social y ciudadana”

Derechos y deberes para todos:

“Se propugna un modelo de convivencia escolar basa@n el respeto y el
reconocimiento de los derechos y deberes de todos miembros de la comunidad educativa,
cuya mejora soélo se consigue con el compromisodalaboracién y el apoyo de todos”.

Elaboracion de un Plan de convivencia ajustado ahtro:

“Los centros educativos, en el marco de su autonoapedagdgica, de organizacion y de
gestion, desarrollaran un modelo participativo de envivencia escolar que favorezca un clima
escolar adecuado y facilite el desarrollo personglsocial del alumnado”.

Implicacion de todos los sectores la comunidad eatu@:

“En este modelo, la implicacion de todos los miembs de la comunidad educativa tiene un
papel fundamental”.

La importancia de la mediacion:

“Se abordan aspectos relacionaos con el reconocimie de buenas practicas en materia de
convivencia escolar; entre ellas, las actuacionesrmativas de la comunidad educativa en
materia de convivencia escolar, la mediacion y ebluntariado”.

Reconocimiento de la labor del docente:

“Por ello, la colaboracion y el reconocimiento a l@bor del profesorado es imprescindible par
facilitar su tarea educativa”.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, el centro Haleorado el presente documento,
integrado en el Proyecto Educativo, con el que setgnde la mejora constante de la
convivencia, mediante un proceso de analisis yaribn; aplicacion del propio plan; valoracion
del mismo y un propésito especialmente dirigidcaacbmunicacion entre todos los sectores de
modo que su implicacion sea una realidad.

Somos conscientes de que la ideardgpetoy disciplina, valores fundamentales para que
cualquier tipo de comunidad y especialmente la eativa funcione adecuadamente, ha variado
mucho en los ultimos afios en la sociedad. A veeesscuela sufre un desgaste continuo con la
sensacion de ir contra corriente en su insistend@ educar en este tipo de valores. Por eso es
necesario que se tenga conciencia por parte de $dde sectores que conforman la comunidad
educativa que la escuela somos todos en el quehdeerducar y juntos debemos mirar en la
misma direccion para que la educacion en valoreda®nifios y nifias que se nos han
encomendado sea una realidad y el aprendizaje pueddizarse en las mejores condiciones.

La convivencia en el centro debera basarse en Igsisntes principios:

- El respeto mutuo.
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- La mejora constante de las relaciones y la resofucide problemas mediante la
comunicacién, el dialogo, la inclusiébn y la cooperan, teniendo en cuenta la
importancia de la mediacién y la conciliacion.

- El ejercicio responsable de los derechos y el cump@nto de los deberes por parte de
todos y cada uno de los componentes de la comunetamblar.

- Lavaloracion, el respeto y el cumplimiento de lasrmas de funcionamiento

- La confianza mutua y el entendimiento para lograa limplicacion de todos en la
consecucién de una buena convivencia.

- La promocion de la cultura democratica y la educasien valores.

- Laigualdad de derechos y la valoracion de las difecias.

El centro educativo es una institucion viva en l& garticipan muchas personas con gran
diversidad de intereses, creencias, culturas, raarts ser y de entender la vida Y, como en todos
los sectores de la sociedad, las relaciones intmmpales estan llenas de conflictos. Pero,
especialmente al tratarse de un centro educatelmerdos entender que lo mas importante no es el
conflicto sino la manera de resolverlo para queseaoconvierta en un verdadero problema de
convivencia y que cualquier situacion conflictivaede ser un motivo de desarrollo personal y de
aprendizaje.

Si la escuela es el lugar donde los nifios y nigagiat
- Aprender a conocer.

- Aprender a hacer

- Aprender a aprender

- Aprender a ser

Con el planteamiento actual de la convivencia escdebe adquirir la misma importancia:

- Aprender a vivir juntos, aprender a vivir con tsmas.

2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DEL CENTRO Y SU ENTO RNO.

2.a. Caracteristicas del centro

El C.E.l.LP. Salvador Minguijén, es un centro deaifi y Primaria de una linea, con
alrededor de 200 alumnos. Esta situado en el bdgita Puerta de Soria, en las afueras de la
ciudad, mas alla de la antigua muralla arabe. Swormem es privilegiado en cuanto a la
monumentalidad representada por las murallas pgtillo arabe y la tranquilidad del barrio lejos
del ruido y de otros aspectos contaminantes prajgdes centros de las ciudades.

Se trata de un barrio de tradicion agricola y dgusms, oficio este ultimo casi
desaparecido. En los ultimos afios se ha edificadtabte, lo que ha hecho que la poblacién
aumente con familias no solamente del barrio seotdbs lugares de Calatayud, asi como familias
inmigrantes. Actualmente puede considerarse umbalorero.

La diversidad es un hecho evidente. En él conviaimrmnos de distintas etnias y
procedencias. Tienen arraigo en la zona variaditentle etnia gitana que traen al centro a sus hijo
e hijas; por otra, un gran numero de nifios y nifiasgrantes estdn matriculados en el colegio. De
ellos, la mayoria son rumanos, le siguen los peted de paises del centro y sur de América, de
Marruecos y China. El porcentaje de alumnos pratedde otros paises se acerca al 30%.
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El edificio de Primaria sobrepasa los cincuentasafien los ultimos afios ha tenido mejoras
significativas, que han mejorado su aspecto y suoco Las aulas son todas suficientemente
grandes y el comedor tiene ahora un espacio apl@pzuenta con aulas de apoyo y actualmente se
esta reorganizando e informatizando la bibliotesa gue tenga un papel importante en la vida del
centro.

La edificacion del nuevo aulario de Infantil ha segto una gran mejora para el centro asi
como un desahogo importante en cuanto a espaciefiere.

Cuenta con un amplio patio para los alumnos ded&@y espacio propio y protegido para
los de Infantil. Y se conserva el salon de act@stgmbién se utiliza como sala de usos multiples.

No dispone, sin embargo, de un espacio para aatiesl de Educacion Fisica, en caso de
lluvia o frio, asi como de un almacén apropiada mrmaterial propio del area. En ocasiones se
utiliza el pabelldn del barrio, aunque necesitalgmnas mejoras para un buen aprovechamiento.

El equipo docente los constituyen:
- Nueve tutores/as (tres de Infantil y 6 de Primaria)
Una profesora de Apoyo de Ed. Infantil.
Especialistas de:
o Ed. Fisica
0 Mdusica
o Inglés
0 Audicion y Lenguaje (compartido).
Una profesora de Religion Catélica (compartida).
Asistencia parcial de una profesora de A.L. quéepece a otro centro.

2.b. Situacién actual de la convivencia en el ceratr

En términos generales la convivencia en nuestréracess comparable con la de otros
centros de la localidad, aunque naturalmente tisne peculiaridades. No existen grandes
conflictos, aunque si una serie de inconvenientesrgpercuten en el ambiente y también en el
aprendizaje. Estos tienen un caracter sociolégiaaga vez mas, se van detectando en los centros
escolares. La falta de interés, la falta de costarahte el esfuerzo, la ausencia de responsahilidad
asi como la relajacion en el respeto a las norraaids de disciplina. También puede hablarse de
falta de valores basicos. Tanto es asi que algueess los alumnos no son conscientes de que
determinadas acciones no son las adecuadas. Y ea$® 1I30S parece preocupante.

Ademas hay otros factores que facilitan determisadaductas:

- De caracter personal: Alumnos con déficit de atamdalta de autocontrol, trastornos de
conducta (hiperactividad), problemas de socialé@agirelacion.

- Con origen en la familia: Ausencia prolongada dedadres por diferentes causas; falta
de referentes en normas y limites. En ocasionés fi@ colaboracion e implicacion en
los aspectos educativos. Actitudes sobreprotectidss padres.

- De caracter relacional: También propician actituctedlictivas las interacciones propias
de la convivencia con los de su propia edad y ognaddultos; las dificultades para
interactuar con los distintos grupos culturalegnicés; el abuso de poder de algunos
sectores.
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- Relacionados con el ambiente: Los medios de coracidis, y especialmente la
television, estan teniendo un papel negativo emr@amocion de modelos que, en
ocasiones desarrollan unos comportamientos ardissajue nada tienen que ver con los
valores propios de una sociedad democratica qurigna la escuela.

Esto deriva en actuaciones concretas como

» Distraccion y falta de atencion.

» Alteracion del ritmo de la clase: hablar a destienpvantarse sin permiso, distraer a los
demas...

» Olvido del material para el desarrollo de la clase.

» Desobediencia a profesores, familia y otro persdaebtentro.

» Falta de implicacion en actividades comunes.

» Falta de puntualidad.

» Faltas de respeto hacia los comparfieros y profesores

* Pequenias peleas e insultos en espacios comunes,(pafio, pasillos, filas, comedor...).

» Actitudes de menosprecio o vacio hacia algunos eéemnps/as.

» Conflictos interpersonales.

» Absentismo, minimo.

» Falta de higiene en casos muy concretos.

* Mal uso de materiales, mobiliario e instalaciones.

» Desautorizacion del profesorado por parte de algpadres.

A pesar de todo lo anteriormente expuesto y saltvaxdepciones, el sistema de relaciones
entre los distintos sectores esta dentro de |la alatad.

2.c. Respuestas del centro en estas situacionesadeerdo con el Reglamento de Régimen
Interior.

Somos consciente de la funcién educativa de laeésguoptamos, tanto desde las tutorias
como desde el resto del profesorado y del Equipeciivo, por el trabajo constante con los
alumnos y las familias; procuramos ir resolviends tlistintos problemas de forma inmediata y
aplicamos menos de lo necesario el reglamento dgme@ interno del centro con el
convencimiento de que el dialogo puede influirandonductas mas que la aplicacion de sanciones.
Incluso se han elaborado unos dipticos que sechidado a cada alumno con la indicacion de que
lo hablen y lo analicen con sus familias. Pero @eopeste sistema viene a resolver las situaciones
problematicas.

Naturalmente que, una vez agotadas las posibilsjageaplica el reglamento, pero quizas
de forma desigual. Seria necesario unificar acbuasi por parte de toda la comunidad educativa.
También es necesaria la revision del reglamento.

Principios de intervencién ante los conflictos:

- Necesidad de actuar con diligencia,

- Averiguar las causas del conflicto.

- Intentar llegar a soluciones efectivas.

- Trabajar en la prevencion de conflictos.

- Potenciar situaciones que favorezcan la buena vensia y el respeto mutuo.

- Linea conjunta de actuacién por parte de las passoesponsables, respetando los
derechos de los alumnos y exigiendo el cumplimidetéas obligaciones.
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Experiencias y trabajos previos realizados en i@adirecta o indirecta, con la convivencia
en el centro.

- Intenso trabajo desde las tutorias y por partede ¢l profesorado.

- Tratamiento del tema en las reuniones con padrésésa

- Charlas para padres/madres por parte del EOERS etpecialistas.

- Actividades con alumnos que faciliten el respela gonvivencia:
o Trabajo en equipo
o Tutorizacién de los mayores hacia los mas pequefi@sgunas actividades.
o Programa de participacion y representacion (ANEXO |

2.d. Personas implicadas en la resolucion de cowfibs:

- Los profesores y profesoras: estableciendo jumda®alumnos las hormas que rigen el
buen funcionamiento del aula y del centro, utiid@a el dialogo.

- El Equipo Directivo, dando a conocer el Reglameatdgbcentro y haciéndolo respetar;
potenciando medidas que beneficien las buenasiaeésc y el respeto mutuo y
reforzando las medidas disciplinarias aplicadas.

- Los padres respetando la normativa del centro goresabilizandose del cumplimiento
de la misma por parte de sus hijos. Apoyando e@adalucion del problema en caso de
requerir su presencia y si el caso lo exige.

- Los alumnos implicados en una situacion conflictiva

- ElI EOEP cuando el tipo del problema lo requiera.

- Cualquier persona que trabaje en el centro y seimpidcada en un problema de
convivencia y/o disciplina.

- La comision de convivencia favoreciendo la mismemando decisiones en caso de
necesidad.

2.e. Relacion con las familias y el entorno

Al ser un centro de barrio y de una sola via, lacrén con un buen nimero de familias es
casi constante y la relacion con el APA es flu@an otras, sin embargo, la relacion no es tan facil

Existe colaboracion directa por parte de algunasilitss, aunque la mayor parte no se
implica de forma activa con el centro.

El centro da vida al barrio que esta situado enafasras de la ciudad. En actividades
extraordinarias, como es el Belén viviente, exitslaboracion por parte de algunos vecinos.

. También se utilizan las instalaciones del bacomo el pabellon municipal y el centro
presta sus instalaciones a asociaciones siempraajuerfieran en el normal desarrollo de las
actividades.

Se realizan anualmente actividades de convivemtiaet Centro de Dia de la Tercera Edad
del barrio.

a) Los alumnos, junto con sus profesores visitan etroey los amigos socios del
centro les preparan relatos, juegos y les muestratalleres.
b) Los mayores nos visitan el ultimo dia del cursagppran en el patio del colegio

juegos tradicionales para todos los alumnos queeakzan con una adecuada
organizacion.

3. OBJETIVOS GENERALES
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Con el presente documento y su aplicacion nos pgIpos conseguir:

* Que las relaciones de los distintos sectores @er@unidad educativa estén basadas en el
respeto mutuo.

* Lograr un ambiente de bienestar y buena conviverldade los procesos de aprendizaje
discurran sin alteraciones.

* Que los alumnos adquieran unos valores basicoseguiciliten la relacion en el propio
centro y en otros ambitos, contribuyendo a su Isiane

4. COMPETENCIAS DE CADA UNO DE LOS SECTORES DEL CENTRO

A continuacion se incluyen unos cuadros en lossguadican las competencias propias de cada
uno de los sectores que forman la comunidad edacati

ES COMPETENCIA DEL CENTRO

* Elaboracion de un plan de convivencia de caractremtivo y con los recursps
necesarios para afrontar las situaciones de ctmflaplicando el reglamento
cuando estas medidas no sean suficientes o nd desuktado oportuno.
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* Desarrollo de protocolos que concreten o desarrtdie aspectos necesarios.
* Incorporacion del Plan de Convivencia en el Prayé&atucativo del Centro, de
forma que la convivencia no sea una aspecto aidadoque esté presente|en
todos los aspectos de la vida cotidiana del mismon@ique a todos los
componente de la comunidad educativa.

e Establecimiento de cauces adecuados de comunicdamiia/escuela que
fomenten la colaboracion y el respeto mutuos.

* Informacion a todos los sectores del Plan de cemdgia y del R.R.I. y de lgs
protocolos necesarios para concretar algunos despectos, para que todos
sean conocedores de sus derechos y obligaciones.

* Existencia, en todo tipo de actividad en el cenwmotitudes de respeto,
tolerancia, responsabilidad en el trabajo, espfiftico, solidaridad, dialogo
orden y disciplina inculcando la complementariedtd los derechos y los
deberes.

* Proporcionar a los alumnos estrategias para ladu@sa de los conflictos,
convirtiendo estos en motivo de reflexion y apreafd.

» Aplicacion de técnicas de mediacion en caso delictméntre miembros de 10s
distintos sectores, en donde el didlogo sea loimggsrtante.

» La coordinacion y relacién con otras instituciode$ entorno relacionadas con
el Centro.

e Actuacion coordinada de todo el profesorado delti@erestableciendo unos
buenos canales de comunicacion, cuando surjangonalsl o conflictos entre 10s
alumnos.

» La formacion en valores.

» Elaboracién y puesta en préactica de un Plan deidaqggara profesores nuevos.

» Coordinacion, a través de las reuniones de Ciclg,FC.., buscando sobre todo
una actuacion coherente, de todo el profesoradoateria de convivencia para
evitar ambiguiedades y contradicciones que puedamdir al alumnado y
propiciar diferentes comportamientos segun el magsesente.

* Realizacién de campafias de sensibilizacion sockakesaspectos relativos a| la
convivencia dirigidas especificamente al alumnadofesorado, familias y a |a
sociedad en general a través de los medios de ¢cawcion.

* Realizacién de sesiones informativas para los padoe parte del personal
especializado.

» Elaboracion de cauces para el analisis, la evaoacla modificacion del Plan
de Convivencia.

ES COMPETENCIA DEL PROFESORADO

* Mantener una linea de conducta coherente, unifgrargtematica en el
tratamiento del orden y la disciplina, potenciaetipapel de la autoridad.

» Tratar la resolucién de conflictos de manera foivaahediante la negociacion
y el esfuerzo conjunto del maestro y los alumnos.
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* Analizar las causas de las conductas disruptivasupando resolverlas como
paso previo para solucionar problemas de convigenci

* Aumentar la autoestima del alumnado a partir deraalones positivas sobre las
caracteristicas personales de cada uno.

* Motivar el trabajo cooperativo y solidario frenteeacesivo individualismo.

» Larealizaciéon conjunta del tutor/a con el alumndddas normas de
convivencia para el funcionamiento de la clase.

* Fomentar la integracion de todo el alumnado.

* Mantener una atencion especifica al alumnado queajipersas causas, presente
comportamientos que alteren la convivencia enrgroe la de aquel otro
alumnado que padece sus consecuencias.

» Aportar a las familias las orientaciones pedag&gicaeguir para que sus hijo
puedan cumplir de forma correcta las Normas de Gaiady el desarrollo de las
actividades programadas.

* Comunicar a las familias del incumplimiento derasmas de conducta
establecidas en este Plan

e Larealizacién de reuniones de Coordinacion, pstabéecer criterios comunes
analizar las normas establecidas en el Plan..

* La aplicacion de programas de Modificacion de Catalen colaboracion con
el Orientador del Centro.

» La asignacion de responsables en el aula (mathkitidibteca...)

» Realizar los registros de comportamiento necesarios

» La dinamizacion de los recreos potenciando juegasompetitivos.

* La aplicacion del Plan de Acogida de alumnos ejdras.

* Realizar actividades complementarias: Navidad,dei Paz, Teatros... que
favorezcan la convivencia.

* Analizar en tutoria el Plan de Convivencia y el Begnto de Régimen Intern
aplicandolo cuando sea necesario.

* Fomentar en toda la actividad escolar, los valdezsocraticos: la tolerancia,
justicia, la aceptacion de la diversidad, la residlu de conflictos de forma
pacifica y no violenta etc.

» Larealizacion de actividades interciclos paralitaciel conocimiento y la
convivencia entre alumnos de distintos niveles.

» La utilizacion sistematica de las normas de catesi

* Llevar a cabo el andlisis, la valoracion y la mizdi€ion del Plan a traves de los
Equipos de Ciclo

Ul

o

ES COMPETENCIA DE LAS FAMILIAS

» Conocer el Plan de convivencia del centro asi cenkoR.l. y las
consecuencias correspondientes al incumplimientasdeormas de conducta
establecidas.

* Inculcar a los hijos el deber de su cumplimientsistiendo de forma especia
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en aspectos como: respeto, puntualidad, higieesponsabilidad en sus tarefas.

» Mantener una actitud de colaboracién familia-ceatttavés de un intercambio
constructivo de informaciones, que permitan urfuezos para lograr fines
comunes.

* Asistir a las reuniones, tanto individuales comieciivas.

» Implicarse en el centro en distintas actividadesmgguieran su colaboracion
y/o participacion.

» Potenciar la no violencia entre sus hijos, asi cotrmtipo de valores positivo

» Colaborar con los profesores en la formacion diéualels basicas como:

- Atencién al profesor cuando explica y manda losedeh

- Traer a clase todo el material necesario.

- Realizar todas las tareas que se les mande, patelacel estudio diario.

- Tener un horario adecuado de actividades extragesoy trabajo en casa.

- Ver la television, ordenador, juegos... de forma nabde.

» Participar en actividades organizadas por el colegi

» Valorar el guehacer educativo del centro y la labgradora que desempeni

v

b od

ES COMPETENCIA DE LOS ALUMNOS

* Mantener una actitud de respeto hacia profesooesparieros y cualquier otro
personal del centro.

* No adoptar actitudes discriminatorias por razéreda, sexo o edad o cualquier
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otra circunstancia.

» Respetar el centro por su funcion educativa ydaectomo lugar para el
desarrollo de su trabajo.

» Desarrollar actitudes que faciliten el interés @drabajo cooperativo y
solidario.

» Respetar los horarios de entradas y salidas dét@esi como la puntualidad
en cualquier caso.

* Aprender a participar democréaticamente en las algas\de aula, respetando los
turnos de palabra y cumpliendo los acuerdos estdbke

» Elaborar y aprobar el conjunto de normas de corapovento y convivencia,
necesarias para el buen funcionamiento del aula.

» Desarrollar habilidades para el didlogo de tal meanee sean capaces de
afrontar los conflictos de forma constructiva.

* Cumplir las normas en cualquier circunstancia wiaetd de la vida del centro
ademas de los tiempos lectivos (comedor, activeladeplementarias y
extraescolares).

5. PLAN DE _ACTUACION Y CALENDARIO DE REUNIONES DE L A COMISION DE
CONVIVENCIA.

Es responsabilidad del Consejo Escolar del cendlarwor el correcto cumplimiento de los
derechos y deberes establecidos. Para ello seitagastn su seno una comisién de convivencia,
presidida por el director/a y compuesta por:

- Representante del alumnado

- Representante del profesorado
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- Representante de la familias
- Representantes del personal de servicios
- El jefe de estudios

Esta comision podra ser asesorada por los profs®de orientacion educativa.

Esta comision tendra como responsabilidad:

- Dinamizar a los distintos sectores para su impiicaen el Plan de convivencia del centro.

- Asesorar al director/a y al conjunto del Consepmks en el cumplimiento de la normativa.

- Canalizar las iniciativas de todos los sectoresadeomunidad educativa para prevenir y
resolver conflictos.

- Mejorar la convivencia y fomentar el respeto mugua tolerancia en el centro docente.

- Garantizar los derechos de todos los miembros decolmunidad educativa y el
cumplimiento de las normas de convivencia.

- Realizar el seguimiento del cumplimiento efectiv lds correcciones en los términos en
gue hayan sido impuestas y velar porgue estagsgaat a la normativa vigente.

- Participar en la evaluacion del centro en mategiaahvivencia.

Se convocara esta comision:
- A principio de curso para establecer el plan deasibn.
- Antes de cada Consejo para analizar la situacralizar casos y hacer propuestas.
- Afinal de curso, el Consejo Escolar en pleno,appesta de la comision, llevara a cabo las
siguientes actuaciones que se recogera en la M&mori
o Evaluacién del desarrollo del plan de convivencieadte el curso escolar.
0 Propuestas de mejora en las que se incluiran datles formativas.

El director/a podra requerir la intervencion declamision de convivencia cuando sea

necesaria su intervencion en la prevencion o regniwde conflictos.

6. RELACION CON LOS DIFERENTES SECTORES INSTITUCIONALE S Y SOCIALES
DEL ENTORNO.

Con el fin de solventar situaciones de diversa lengoencontrar apoyo técnico, el centro
mantiene relacion con distintas instituciones. Aumde forma habitual con las siguientes.

- El centro aragonés de recursos para la educadigncuttural (CAREI).

0 Se mantiene contacto habitual con los trabajadpredo integran.

o Se nos facilita informacion continua sobre los regs existentes.

0 Se cuenta con los profesionales para que se np®rprones recursos especificos
para alumnos/as con dificultades especificas madas con el idioma.

o También contamos con ellos para actuar de medisdooa las familias en
situaciones de incomunicacion.

o0 Estas intervenciones se realizan a demanda dettoed/a y son canalizadas a través
de la Jefatura de Estudios.

- El programa para la erradicaciéon y prevencién deeatismo escolar (PAE).
o0 Desde la Jefatura de Estudios se controla el dbseny se informa en las reuniones
gue, de forma sistematica, se celebran y en lasgueman las decisiones, segun
casos.

- Los servicios sociales de base:
o Para las becas del Comedor Escolar.
o Para mediar en casos con familias desestructuradas.
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0 Localizacién de familias cuando fallan los mediabituales.
o Colaboracién, en casos de expulsiéon, para conttaldmno/a expulsado.

Ayuntamiento:
o Participacion en el Consejo Infantil Municipal.
o Participacién en concursos y actividades educatjuasse nos proponen.

Comarca Comunidad de Calatayud:
o Participacion en actividades educativas que serogsonen.

Instituciones que nos apoyan con documentacidynrdcion, materiales y actividades
educativas.

o0 Departamento de Educacién, Cultura y Deporte.

0 Departamento de Salud y Consumo.

o Policia local.

7. ACTIVIDADES Y SERVICIOS ESPECIFICOS

7.a. Servicios comedor y guarderia.

Coordinacion con las monitoras de los distintosisirs y difusion de las normas y
procedimientos establecidos en el Plan de Convigenc

Elaboracion de las normas basicas de conductaraha fearticipativa, cada monitora con su
grupo.

Seguimiento y valoracion de la puesta en pracet&tn.

Mediacion en los conflictos que puedan surgir coagldalumno esta en uno de los servicios
citados.

Comunicacion escrita a Jefatura de Estudios ddlaguwasos en que el incumplimiento de
las Normas de Conducta sea reiterativo 0 muy grave.

Desarrollo de la actividad “ Comedor sirdos”.

7.b. Ambito de las actividades extraescolares.

Difusion de las actividades extraescolares ofestpda las AMPAS, Comarca,
Ayuntamiento...

Ofrecer a los alumnos la posibilidad de que ocigetiempo de ocio de forma creativa y
constructiva.

Favorecer la adquisicién en las actividades progdas de valores, actitudes y habilidades
sociales propias de una adecuada convivencia, fiam&m un espiritu cooperativo y
participativo.

Dar respuesta a las necesidades familiares enacadatconciliacion de la vida laboral y
escolar.

Establecer unas normas de conducta que debereregitda actividad programada.

7.c. Prevencion del absentismo escolar y comunicasidel mismo a las familias.

La asistencia de los alumnos al centro, de form#irmeada es imprescindible para su

aprendizaje y para una correcta integracion enshm lo que favorece la convivencia.

Apenas se dan casos de absentismo en el centos@erprecisamente estos alumnos los

gue tienen mayores dificultades tanto en el apeajelicomo en la adaptacion al centro, viniendo a
corroborar lo expresado en el parrafo anterior.
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Como es preceptivo, se controla la asistencia sl@llamnos/as diariamente y las familias
deben justificar las ausencias de sus hijos/agdeB®ganda informacion cuando no las justifican.
Cuando estas ausencias sobrepasan lo establexidan $os pasos reglamentarios del protocolo de
absentismo y se informa de ello a la Comision dseAlismo a la que asiste habitualmente el Jefe
de Estudios.

7.d. Formacion y estrategias para el profesorado:

- Conocer y analizar la situacion actual de conviigern el centro y sacar conclusiones sobre
la misma.

- Mejorar las estrategias para detectar e identiftaaciones de conflicto.

- Fomentar actuaciones preventivas desde la acdidnaupara la mejora de la convivencia.

- Preparar actuaciones dirigidas a la orientacidlosipadres y madres de los alumnos.

- Disponer de recursos pedagoégicos ante el alumnuplier.

- Desarrollar trabajos cooperativos.

- Adquirir formacion sobre la mediacion para integraomo medida de resolucién de
conflictos.

- Disponer de documentacion que aporte informacibnesel tema.

- Buscar soluciones comunes a situaciones que saqaodabitualmente.

8. DIFUSION DEL PLAN DE CONVIVENCIA :

- Difusion a través de una web en la que se pud@aasugerencias.

- En las reuniones de padres, sera un punto necesario

- Elaboracion de documentos adaptados para alummeosgliten su comprension.

- Informacion y/o aclaracion a los alumnos de losimtiss apartados del documento a través
de las tutorias.

- Se dispondra en la Secretaria del centro de una aapsposicién de cualquier miembro de
la comunidad escolar para su consulta.

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

La evaluacion del Plan de convivencia debe realedurante todo el proceso de aplicacion:

- Inmediatamente después de la realizacion de ciactasdades.

- Unavez al trimestre en la reunion de la Comisi@iCdnvivencia.

- Al final de cada curso escolar se van a evaluasifpsentes aspectos del plan por cada uno
de los sectores de la comunidad educativa, el goodeo en claustro, el alumnado en tutoria
y los padres en reuniones generales convocadda pMPA:

o La eficacia de los medios empleados.
Grado de satisfaccion de los miembros del sectoespondiente.

(@)

Apreciacién de la concienciacion y actitud de candi los distintos sectores.
Las actividades propuestas.

Grado de participacion de los distintos sectores.

Valoracion general de la puesta en practica del plaropuestas de mejora.
Los instrumentos que se utilizaran seran: Encuesstéadisticas sobre la
participacion, registro de cumplimiento de lo ekdaiolo, observacion directa.
o Nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

© O O0OO0Oo
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- Serala Comision de Convivencia la que haga laraeilén general, una vez analizados los
resultados de cada uno de los sectores.
- Por ultimo, el Consejo Escolar aprobara dichawa@bn proponiendo los cambios que se
crean necesarios.

10. NORMAS GENERALES DEL CENTRO. PROTOCOLOS

- Entradas y salidas

- Cambios de clase.

- Recreos

- Reuniones profesores

- Reuniones con padres

- Concrecion normativa ante temas cotidianos::
o Deberes

Faltas de respeto

Absentismo

Puntualidad

Falta de aplicacion

Falta de material escolar

Entrega de notas, autorizaciones y avisos....

O 0O O0OO0OO0Oo

- Enfermedad

- Falta de higiene

- Actividades complementarias

- Asistencia especialistas (EOEP, PT, AL)
- Comedor y guarderia

- Organizacién de los apoyos

11. ANEXOS
ANEXO 1: Programa de participacion de alumnos yralas en el centro escolar
ANEXO 2: Plan de Accién Tutorial

ANEXO 3: Plan de acogida
Finalizada su elaboracion durante el curso 2009/10 Revisado en el curso 2013/14



PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO C.E.I.P. SALVADORINGUIJON
ANEXO 4: Protocolo de actuacion en caso de enfeaahesl

ANEXO 4: Atencién a las familias

ANEXO 5: Comedor y guarderia

ANEXO VI. Entradas y salidas del patio y del centro

ANEXO VII: Higiene

ANEXO VIII: Actividades complementarias y extraekses

ANEXO IX: Organizacion de apoyos

ANEXO X: Intervencién en caso de acoso e intimida@ntre compafieros (bullyng)
ANEXO XI: Actuacion especialistas PT y AL

ANEXO XII: Atencion a recreos.

ANEXO XIlI: Concrecidon normativa ante temas cotitha:

ANEXO 1: PROGRAMA DE PARTICIPACION DE ALUMNOS Y ALU MNAS EN EL
CENTRO ESCOLAR

Ante la decision del Ayuntamiento de Calatayud dkcisar su participacion en
Ciudades Amigas de la Infancia e invitacion a leatms escolares a colaborar en este
proyecto, nos proponemos llevar a cabo el siguiglate de actuacion en el que se incluyen
actividades ya puestas en marcha junto con otrashga surgido en el transcurso de la
presente planificacion.
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OBJETIVOS QUE NOS PROPONEMOS:

Participar en el Consejo Escolar Infantil de laal@ad en el que nos representaran
dos alumnos/as de tercer ciclo.

Trabajar para que los nifios y niflas se eduquespatios tan importantes para su
incorporacion activa en la sociedad como:

El conocimiento de sus derechos.

La necesidad de asumir sus obligaciones.

El valor de la responsabilidad.

La importancia de la colaboracion.

La participacion activa y constructiva en distindmsbitos.
La representacion democratica.

PASOS A LLEVAR A CABO:

ANEXO 2:

ANEXO 3:

ANEXO 4:

ANEXO 5:

Informacion a los alumnos sobre el Proyecto y sysicaciones.
Eleccion de delegados de clase.
Reuniones de delegados para:
» Plantear inquietudes y situaciones problematicas.
= Buscar soluciones e idear planes de actuacion.
= Determinacion de normas de funcionamiento.
= Hacer propuestas al Consejo Escolar del centraly@mnsejo
= Escolar Infantil.
Presentacion de candidatos para representar ajicodm el Consejo Escolar
Infantil local.
Celebracion de elecciones.
Participacion de los alumnos elegidos en el CornSsgmlar Infantil representando
al centro.

PLAN DE ACCION TUTORIAL
PLAN DE ACOGIDA
RELACION EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYOSXTERNOS

RELACION CON LA ASOCIACION DE PADRES Y MBRES
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PLAN DE CONVIVENCIA
Reglamento de régimen interno
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El Reglamento de régimen interior es un documemgbtucional

qgue define la organizacion y funcionamiento del tmenda
coherencia a los demas documentos de planificaci@eilita a la
comunidad educativa los cauces de participacion apal
cumplimiento de los derechos y deberes.

En el Reglamento se establecen las normas de vaoora
mediante las cuales se podran concretar los dereghieberes de
los miembros de la comunidad educativa y las meadida
correctoras de los alumnos contrarias a dichas resm
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12 PARTE

CONTEXTUALIZACION
Y
NORMATIVA

1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El C.E.I.LP. Salvador Minguijon, es un centro deahiil y Primaria de una linea, con
alrededor de 200 alumnos. Esta situado en el bdeita Puerta de Soria, en las afueras de la
ciudad, més alld de la antigua muralla arabe. Swrmem es privilegiado en cuanto a la
monumentalidad representada por las murallas ptillo arabe y la tranquilidad del barrio lejos
del ruido y de otros aspectos contaminantes prajgdes centros de las ciudades.

Se trata de un barrio de tradicion agricola y dgusms, oficio este Ultimo casi
desaparecido. En los dltimos afios se ha edificadtabte, lo que ha hecho que la poblacion
aumente con familias no solamente del barrio saottbs lugares de Calatayud, asi como familias
inmigrantes. Actualmente puede considerarse umbalrero.
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La diversidad es un hecho evidente. En él conviaérmnos de distintas etnias y
procedencias. Tienen arraigo en la zona variaditamle etnia gitana que traen al centro a sus hijo
e hijas; por otra, un gran numero de nifios y nifiasgrantes estan matriculados en el colegio. De
ellos, la mayoria son rumanos, le siguen los peted de paises del centro y sur de América, de
Marruecos y China. El porcentaje de alumnos pratedde otros paises se acerca al 30%.

El edificio de Primaria sobrepasa los cincuentasafien los ultimos afios ha tenido mejoras
significativas, que han mejorado su aspecto y suoco Las aulas son todas suficientemente
grandes y el comedor tiene ahora un espacio apl@pizuenta con aulas de apoyo y actualmente se
esta reorganizando e informatizando la bibliotesa gue tenga un papel importante en la vida del
centro.

La edificacion del nuevo aulario de Infantil ha segto una gran mejora para el centro asi
como un desahogo importante en cuanto a espaciefiere.

Cuenta con un amplio patio para los alumnos ded@y espacio propio y protegido para
los de Infantil. Y se conserva el salon de act@stgmbién se utiliza como sala de usos multiples.

No dispone, sin embargo, de un espacio para aatiesl de Educacion Fisica, en caso de
lluvia o frio, asi como de un almacén apropiada mrmaterial propio del area. En ocasiones se
utiliza el pabelldn del barrio, aunque necesitalgmnas mejoras para un buen aprovechamiento.

El equipo docente los constituyen:
Nueve tutores/as (tres de Infantil y 6 de Primaria)
Una profesora de Apoyo de Ed. Infantil.
Especialistas de:
o Ed. Fisica
0 Mdusica
o Inglés
0 Audicion y Lenguaje (compartido).
Una profesora de Religion Catélica (compartida).
Asistencia parcial de una profesora de A.L. quéepece a otro centro.

2. OBJETIVOS

1. Potenciar al maximo la participacion y el di@antre todos los componentes de la comunidad
educativa del C.E.l.P.Salvador Minguijon.

2. Formar, garantizando su libertad de concieritps alumnos del centro en el respeto de los
derechos y libertades fundamentales y en el ejerdie la tolerancia, la libertad y la solidaridad,
dentro de los principios democraticos de convivalycen un espiritu critico que les haga capaces
de desarrollar opiniones propias y valorar lasodedemas.

3. Ordenar adecuadamente la utilizacion de los oseslistentes, tanto personales como materiales,
para una programacion de actividades escolaremplementarias.

4. Ofrecer los instrumentos precisos para solucjateforma positiva, los conflictos que puedan
surgir en el seno de la comunidad educativa.
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5. Garantizar la libertad de catedra del profesmragustandose a los Proyectos Educativo y
Curricular del Centro, asi como facilitar su pecfenamiento continuo propiciando cauces para tal
fin.

3. FUNDAMENTOS LEGALES

1.La Ley Orgénica de Educacion 2/2006, publicada leB@E de 4 de mayo de 2006, con fecha de
3 de mayo, en su Capitulo Il sobre Autonomia dedestros (Articulo 124)instaba a estos a
elaborar sus propiashormas de organizaciéon y funcionamiento, que déhemcluir las que
garanticen el cumplimiento del plan de convivenciiinto con el Proyecto Educativo de Centro, el
Proyecto de Gestion y la Programacion General Aitalas normas se estableceran en el marco de
su autonomia pedagogica, favorecida en todo monpamtias Administraciones educativas.

2. Para elaborar este Reglamento se ha tenidoariacias directrices oficiales de la citdday
Organica de Educacion; el Decreto 73/2011, de 22vdezo, por el que se establece la carta de
derechos y deberes de los miembros de la comumidachtiva y las bases por las que se han de
regular las normas de convivencia, del Departamedéo Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Arag@ny cuantas disposiciones legales de leyes angsrisiguen manteniendo su
vigencia, a las que se hara referencia en cada caso

3. Ley 8/2012, de 13 de diciembre, @gtoridad del profesoraden la Comunidad Autonoma de
Aragon.
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2% PARTE

ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA

4. ORGANOS DE GOBIERNO

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ORGANOS DE GOBIERNO

Curso

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
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. CONSEJO COLEGIADOS UNIPERSONALES
. EQUIPO DIRECTIVO

- Directora | |

- Jefe de I_Estudlos . CLAUSTRO . TUTORES

- Secretaria o EQUIPOS DE CICLO . COORDINADORES DE

. C.C.P. CICLO
. OTRAS FUNCIONES DE
COORDINACION.

EL EQUIPO DIRECTIVO

En nuestro centro, por tener nueve unidadesgcestguesto por:

- Director
- Jefe de Estudios
- Secretario

Trabajaran de forma coordinada en el desempefasdgguientefunciones

1. Velar por el buen funcionamiento del centro.

2. Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Esqoiopuestas para facilitar y fomentar la parécipn
coordinada de toda la Comunidad Educativa en la @@l centro.

3. Proponer procedimientos de evaluacion de ldmtdis actividades y proyectos del centro y colabor
en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

4. Proponer a la Comunidad Escolar actuacionesadicter preventivo que favorezcan las relacignes
entre los distintos colectivos que la integran yome la convivencia en el centro.

5. Adoptar las medidas necesarias para la ejececiordinada de las decisiones del Consejo Escolar y
del Claustro en el ambito de sus respectivas canpits.

6. Establecer los criterios para la elaboraciémpd®yecto del presupuesto.

7. Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo agltro, la Programacion General Anual y
Memoria de Final de Curso.

a

8. Aquellas otras funciones que delegue en él ak€jo Escolar, en el &mbito de su competencia.

El Equipo Directivo podrd invitar a sus reunioneen caracter consultivo, a cualquier
miembro de la Comunidad Educativa que crea conmanie
EI DIRECTOR/A

Eleccién: El Director sera elegido segun lo estipulado etetpslacion vigente por el Consejo
Escolar y nombrado por el director del Serviciovtroial de la Consejeria de Educaciéon Cultura y
Deporte por un periodo de cuatro afios.

Presentacion y requisitos de los candidatosas candidaturas se presentaran segun lo estpula
en la normativa emanada del Departamento de Edurcaci
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Programa de Direccion Las candidaturas se ajustaran a los requisitosatas en la normativa
legal vigente.

Designacion del Director por la Administracion En caso de no presentarse ninguna candidatura,
la Administracion educativa arbitrara las medidasrtunas para cubrir los puestos del Equipo
Directivo.

Cese del Director: El Director del centro cesara en sus funcionggrahino de su mandato o al
producirse alguna de las causas siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el directoriRe@lt, oido el Consejo Escolar.

b) Destitucion o revocacion acordada por el DineBfmvincial mediante expediente
administrativo antes del término de su mandatoa@mamcumpla gravemente sus funciones,
previo informe razonado del consejo escolar detroep con audiencia del interesado.
Asimismo, el Director Provincial revocard el nomhranto del Director a propuesta
razonada de los miembros del Consejo Escolar ydadarpor mayoria de dos tercios de sus
miembros. En este  supuesto, el Consejo Escolarcarvocado con caracter urgente y
extraordinario, siempre que lo solicite por escait menos un tercio de sus componentes.

c) Cuando el Director deje de prestar serviciolaertro por traslado voluntario o forzoso,
pase a la situacion de servicios especiales, ercedeoluntaria o forzosa y suspension de
funciones de acuerdo con lo dispuesto en la lem@siavigente, o cualquier otra
circunstancia.

d) Si el Director cesara antes de terminar su ntandzor cualquiera de las
circunstancias enumeradas en los anteriores dpartale este articulo el Director
Provincial nombrard, oido el Consejo Escolar, inedor en funciones hasta la nueva
eleccion en la siguiente convocatoria.

e) Cuando el Director haya obtenido, aunque seagiwoalmente, traslado a otro centro, o
cuando le reste menos de un afio para alcanzaathdsdjubilacidon, se celebrardn nuevas
elecciones en la primera convocatoria ordinaria spieealice. El Director elegido tomara
posesién con fecha de uno de julio siguiente, méonem que cesara en su cargo, a todos los
efectos, el Director anterior.

Competencias del Director:

1. Ostentar la representacion del centro y reptas@ficialmente a la Administracion educativa ércentro, sin
perjuicio de las atribuciones de las demas autdeisi@ducativas.

2. Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposes vigentes.

3. Dirigir y coordinar todas las actividades deitce de acuerdo con las disposiciones vigenten pesijuicio de las
competencias de los restantes érganos de gobietmetro.

4. Colaborar con los érganos de la Administracicuincativa en todo lo relativo al logro de los objetivdel centro
asi como formar parte de los drganos consultivbSelevicio Provincial que se establezcan al efecto.

5. Ejercer la jefatura de todo el personal ads@itoentro y controlar la asistencia al trabajolidgy el régimen
disciplinario de todo el personal adscrito al aenéisi como realizar la propuesta, cuando correspate incoacior
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de expedientes.

6. Mantener las relaciones administrativas con il@dgion Provincial y proporcionar la informacidneyle sea
requerida por las autoridades educativas compstente

7. Gestionar los medios materiales del centro.
8. Autorizar los gastos de acuerdo con el prestipukes centro y ordenar los pagos.
9. Visar las certificaciones y documentos oficialekcentro.

10. Designar y proponer el cese de los restantembnbs del Equipo Directivo, asi como designar sacex los
coordinadores de ciclo y a los tutores, de acueodcel procedimiento establecido en este Reglamento.

11. Ejecutar, en el ambito de su competencia,dosrdos de los érganos colegiados.

12. Fomentar y coordinar la participacién de Iagtidios sectores de la Comunidad Escolar y prodasamedios
precisos para la mas eficaz ejecucion de sus msecompetencias, garantizando el derecho deidrewohe
profesores, padres, alumnos y personal de adnaiciiry servicios.

13. Elaborar con el Equipo Directivo la propuestaRroyecto Educativo y de la Programacion Genknalal, de
acuerdo con las directrices y criterios establecigdor el Consejo Escolar y con las propuestas fa@uas! por e
Claustro y, asimismo, velar por su correcta apléaci

14. Convocar y presidir los actos académicos, el €onSscolar, el Claustro y la Comisiéon de Coordinagion
Pedagdgica del centro.

15. Promover e impulsar las relaciones del centmo las instituciones de su entorno y facilitar tee@iadal
coordinacion con otros servicios educativos detaz

16. Elevar al Director Provincial la Memoria Ansalbre las actividades y situacion general del centr
17. Proporcionar la informacién que le sea reqaqpim las autoridades educativas competentes.

18. Facilitar la informacion sobre la vida del cerd los distintos
sectores de la Comunidad Escolar.

19. Favorecer la convivencia en el centro y garantel procedimiento para imponer las correccioges
correspondan, de acuerdo con las disposicionesteigielo establecido en el Reglamento de Régimenidntg con
los criterios fijados por el Consejo Escolar.

20. Realizar las contrataciones de obras, serwcsmsninistros de acuerdo con las disposicionestage

21. Favorecer la evaluacion de todos los proyegtestividades del centro y colaborar con la Adntiaison
Educativa en las evaluaciones externas que pesideicte se lleven a cabo.

EL JEFE/A DE ESTUDIOS Y EL SECRETARIOIA

Designacién y nombramiento:

* Ambos serdn maestros, funcionarios de carrerateacgn de servicio activo, con destino
definitivo en el centro, designados por el Direfetpmprevia comunicacion al Consejo
Escolar, y nombrados por el Director del Servidiovihcial.

* En situaciones excepcionales y con autorizaciomesgpdel Director Provincial, podra ser
nombrado un profesor que no tenga destino deftiém el centro. A estos efectos, el
Director, oido el Consejo Escolar del Colegio, podlevar una propuesta razonada a la
Direccion Provincial correspondiente.

* No podra ser nombrado Jefe/a de Estudios o Sedofatam maestro/a que, por cualquier
causa, no vaya a prestar servicio en el centroleturso académico inmediatamente
siguiente a su toma de posesion.
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» Si por cualquier circunstancia no contemplada & Reglamento el centro no dispusiera de
profesores con los requisitos establecidos en mtiopanterior, el Director/a de este centro
podra proponer a maestros/as del propio centronguéengan destino definitivo en el
mismo, que seran nombrados por el Director del i@enProvincial, oido el Consejo
Escolar.

» La duracion del mandato del Jefe/a de Estudiod $eleretario/a sera la que corresponda al
Director/a que los hubiera designado.

* EI Director del centro remitird al Director del $@ero Provincial la propuesta de
nombramiento de los maestro por él o ella designgmhra ocupar dichos cargos. El
nombramiento y la toma de posesion se realizaréefawnios del uno de Julio siguiente a la
celebracion de las elecciones.

Cese Tanto el Jefe/a de Estudios como el Secretacegaran en sus funciones al término de su
mandato o al producirse alguna de las circunstarsgaientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el Directoq eldConsejo Escolar.
b) Cuando por cese del Director que lo propusprseuzca la eleccién del nuevo Director.

¢) Cuando el cargo directivo deje de prestar sernén el centro por traslado  voluntario
o forzoso, pase a la situacion de servicios esigsciexcedencia voluntaria o forzosa y suspension
de funciones de acuerdo con lo dispuesto en la isldée@gn vigente, o por cualquier otra
circunstancia.

d) El Director Provincial cesara al Jefe/a de Estid al Secretario/aa propuesta del
Director, mediante escrito razonado, previa comagi@ al Consejo Escolar.

e) El Director Provincial los cesara o suspendeediante expediente  administrativo,

cuando incumplan gravemente sus funciones, prevme razonado del Director, dando

audiencia a los interesado, y oido el Consejo Escol

f) Cuando se produzca el cese por alguna de lsasa&efaladas en el apartado anterior, se
estara a lo dispuesto en el punto siguiente, sjnip® de que el Director designe a un nuevo
maestro para cubrir el puesto vacante, notificamdol al Consejo Escolar.

Sustitucion de los miembros del Equipo Directivo:
 En caso de ausencia o enfermedad del Directoras® ¢argo provisionalmente de sus
funciones el Jefe de Estudios. En caso contrarisustituira el maestro mas antiguo en el
centro y, si hubiese varios de igual antigiiedadeehayor antigiiedad en el cuerpo.
 En caso de ausencia o enfermedad del Jefe de &staddel Secretario se hara cargo
provisionalmente de sus funciones el maestro gegme el Director, que informara de su
decision al Consejo Escolar.

Competencias del Jefe/a de Estudios:

1. Ejercer, por delegacion del Director y bajo stoadad, la jefatura del personal docente en todpo
relativo al régimen académico.

2. Sustituir al Director en caso de ausencia orarddad.
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3. Coordinar las actividades de caracter acadéndieogrientacion y complementarias de maestros y
alumnos en relacién con el Proyecto Educativo plmgectos curriculares de etapa y la Programacion
General Anual y, ademas, velar por su ejecucion.

4. Elaborar, en colaboracion con los restantes n@gaunipersonales, los horarios académicos de
alumnos y maestros de acuerdo con los criteriosbapios por el claustro y con el horario general
incluido en la Programacion General Anual, asi coelar por su estricto cumplimiento.

5. Coordinar las tareas de los Equipos de Ciclo.

6. Coordinar y dirigir la accién de los tutoresen, su caso, del maestro orientador del centroocaef
al Plan de Accidn Tutorial.

7. Coordinar, con la colaboracion del representdateClaustro en el Centro de Profesores y Recursos
las actividades de perfeccionamiento del profesgradi como planificar y organizar las actividades
formacion de profesores realizadas por el centro.

8. Organizar los actos académicos.

9. Fomentar la participacion de los distintos sestale la Comunidad Escolar, especialmente endd qu
se refiere al alumnado, facilitando y orientand@sganizacion.

10. Participar en la elaboracion de la propuest®mgecto Educativo y de la Programacion Gengral
Anual, junto con el resto del equipo directivo.

11. Favorecer la convivencia en el centro y gazantel procedimiento para imponer las correccignes
gue correspondan, de acuerdo con las disposicidgestes, lo establecido en el reglamento de régime
interior y los criterios fijados por el consejcekr.

12. Organizar la atencion y cuidado de los alunero$os periodos de recreo y en otras actividades no
lectivas.

13. Cualquier otra funcion que le pueda ser encdasm por el director dentro del ambito de|su
competencia.

Competencias del Secretario/a:

1. Ordenar el régimen administrativo del centeocdnformidad con las directrices del Director.

2. Actuar como Secretario de los 6rganos colegidéagobierno del centro, levantar acta de las sesio
y dar fe de los acuerdos con el visto bueno deddDir.

3. Custodiar los libros y archivos del centro.
4. Expedir las certificaciones que soliciten latedades y los interesados.
5. Realizar el inventario general del centro y reaetlo actualizado.

6. Custodiar y disponer la utilizacion de los meditformaticos, audiovisuales y del resto del nialte
didactico.

=

7. Ejercer, por delegacion del Director y bajo stoadad, la jefatura del personal de administragig
de servicios adscrito al centro.

8. Elaborar el anteproyecto de presupuesto detaent

9. Ordenar el régimen econémico del centro, dearamiflad con las instrucciones del Director, realiza
la contabilidad y rendir cuentas ante las autoedambrrespondientes.

10. Participar en la elaboracion de la propuest®mgecto Educativo y de la Programacion Gengral
Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.
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11. Velar por el mantenimiento material del cenéo todos sus aspectos, de acuerdo con
indicaciones del Director.

12. Cualquier otra funcién que le encomiende e¢@or dentro de su ambito de competencia.

5. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

EQUIPOS DE CICLO

Caracteristicas

las

* Los equipos de ciclo son los 6rganos basicos eadasgyde organizar y desarrollar, bajo la

supervision del jefe de estudios, las ensefianpgsgsrdel ciclo.

e Los equipos de ciclo agruparan a todos los maespesimpartan docencia en él. No
obstante, los especialistas que imparten clase amsv ciclos podran adscribirse
funcionalmente a uno de ellos. Esta adscripciomeakzara en el primer claustro a celebrar
al principio de cada curso, procurando una distidou homogénea del profesorado en los

distintos cursos.

Competencias de los Equipos de ciclo

1. Formular propuestas al equipo directivo y alisteo relativas a la elaboracion del proyecto et
y de la P.G.A.

2. Formular propuestas a la comisiéon de coordimapgdagdgica (C.C.P.) relativas a la elaboracio
los P.C.C.

3. Mantener actualizada la metodologia didactica.

n de

4. Organizar y realizar las actividades complemé@sey extraescolares.
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Designacion de los Coordinadores:
» Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigidaupaCoordinador.

* Los Coordinadores de ciclo desempefiaran su cargmtgduun curso académico y seran
designados por el Director, oido el Equipo de Cialpropuesta del Jefe de Estudios.

* Los Coordinadores de Ciclo deberan ser maestrosimpartan docencia en el Ciclo v,
preferentemente, con destino definitivo y horanmpleto en el centro.

Competencias del Coordinador/a:

1. Participar en la elaboracién del Proyecto Culsicde Etapa y elevar a la Comisiéon de Coordimacié
Pedagdgica las propuestas formuladas a este regumotl Equipo de Ciclo.

2. Coordinar las funciones de tutoria de los alusrd® Ciclo.
3. Coordinar la ensefianza en el correspondiente @écacuerdo con el Proyecto Curricular de Etapa.

4. Aquellas otras funciones que le encomiendefeldk Estudios en el area de su competencia,
especialmente las relativas a refuerzo educatiaptacion curricular y actividades complementarias|

Cese de los Coordinadores de Ciclo:

Los Coordinadores de Ciclo cesaran en sus funsiahéérmino del curso escolar o al
producirse alguna de las causas siguientes:

* Renuncia motivada aceptada por el Director.

* Revocacién por el Director a propuesta del equgoido mediante informe
razonado, con audiencia del interesado.

Régimen de funcionamiento:

» Los equipos de ciclo se reunirdn una vez cada qudiees. Estas reuniones seran de
obligada asistencia para todos sus miembros. Wmes de lo tratado en estas
reuniones sera recogido en las actas correspoadisgdactadas por el coordinador/a
de ciclo y en la que se hara constar los asistgntes ausentes. Una copia de las
mismas se entregard al Jefe/a de Estudios enzel géauna semana.

* El Jefe de Estudios, al confeccionar los horareservara una hora complementaria
a la semana para cada coordinador de ciclo.

« Al final de curso, los equipos de ciclo recogeréa memoria, de acuerdo con las

directrices contenidas en la P.G.A, la evaluaciénagd actividades realizadas y los
resultados obtenidos.

LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA (C.C.P.)

Composicion y régimen de funcionamiento:
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En nuestro colegio existira una Comision de Coadim Pedagdgica (C.C.P.) que
estara integrada por el Director, que sera su det, el Jefe de Estudios, los
Coordinadores de Ciclo y un miembro del Equip@parorientacion e intervencion
educativa, que corresponda al centro. Actuara ceewoetario el Coordinador de
ciclo de menor edad.

La comisién de coordinacion pedagoégica se reuairamenos, trimestralmente y
celebrard una sesion extraordinaria al inicio dsauotra al finalizar éste y cuantas

se consideren necesarias

Competencias de la Comision de Coordinacion Pedagoa:

1. Establecer las directrices generales para lzoedaiéon y revision de los Proyectos Curriculareg d
Etapa.

2. Supervisar la elaboracion y revision, asi comerdinar y responsabilizarse de la redaccion dg los
Proyectos Curriculares de Etapa y su posible neatifdn, y asegurar su coherencia con el Proyecto
Educativo.

3. Elaborar la propuesta de organizacion de lantaeeon educativa y del Plan de Accién Tutorial.

4. Elaborar la propuesta de criterios y proceditoignprevistos para realizar las adaptacianes
curriculares adecuadas a los alumnos con necesiéddeativas especiales.

5. Proponer al Claustro los proyectos curriculgieestapa para su aprobacion.

6. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacdilos proyectos curriculares de etapa.

7. Proponer al Claustro la planificacion generalagesesiones de evaluacion y calificacion, de racue
con la Jefatura de Estudios.

8. Proponer al Claustro de Profesores el plan paaduar el Proyecto Curricular de cada etapa, los
aspectos docentes del Proyecto Educativo y la Bmoagion General Anual, la evoluciéon del
aprendizaje y el proceso de ensefianza.

9. Fomentar la evaluacién de todas las actividggesyectos del centro, colaborar con las evalusqg
gue se lleven a cabo a iniciativa de los érganagotiéerno o de la Administracién educativa e imauls
planes de mejora en caso de que se estime necesanio resultado de dichas evaluaciones

LOS TUTORES

Tutoria y designacion de Tutores/as

» Latutoria y orientacion de los alumnos formardepee la funcion docente.
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Cada grupo tendrad un maestro tutor que sera dekigoar el director, a propuesta
del jefe de estudios, teniendo en cuenta los aocsedel claustro. A la hora de

establecer las tutorias se respetara la rotacidtnoddel ciclo.

Funciones del Tutor/a:

1. Participar en el desarrollo del plan de accidtorial y en las actividades de orientacién, bao |
coordinacién del jefe de estudios. Para ello poddiniar con la colaboracion del equipo de oriebtaci
educativa y psicopedagdgica.

2. Coordinar el proceso de evaluacion de los alsmd® su grupo y adoptar la decision que progeda
acerca de la promocion de los alumnos de un ciaddr@ previa audiencia de sus padres o tutpres
legales.

3. Atender a las dificultades de aprendizaje dealomnos, para proceder ala adecuacion personal del
curriculo.

4. Facilitar la integracion de los alumnos enrepg y fomentar su participacion en las actividadiels
centro.

5. Orientar y asesorar a los alumnos sobre subifidates educativas.

6. Colaborar con el equipo de orientacién eduaatipsicopedagégica en los términos que establazca
jefatura de estudios.

7. Encauzar los problemas e inquietudes de losrais.

8. Informar a los padres, maestros y alumnos dglgde todo aquello que les concierna en rela@an c
las actividades docentes y el rendimiento académico

9. Facilitar la cooperacién educativa entre losstras y los padres de los

alumnos.

10. Atender y cuidar, junto con el resto de losfgsores del centro, a los alumnos en los periodds d
recreo y en otras actividades no lectivas.

11. Establecer y llevar a cabo, con los espeaasligue atienden su grupo de clase, un calendarjo de
coordinacion, con el fin de armonizar y estructaanaximo el trabajo de los alumnos/as.

12. Llevar y mantener el registro de asistencidaaes de los alumnos/as, en colaboracion con los
profesores/as especialistas.

13. Mantener la confidencialidad respecto a larinficion del alumno/a de manera que no pueda verse
menoscabado el derecho a la intimidad.
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14. Celebrar durante el curso escolar tres reusi@m® el conjunto de padres y, al menos, [una
individual con cada uno de ellos.

OTRAS FUNCIONES DE COORDINACION

Los maestros/as podran ser propuestos por laidei@d¢ Estudios para coordinar actividades
de la biblioteca escolar, de los medios audiovesihiformaticos, de formacién del profesorado,
etc..., aplicandoseles la reduccion horaria lectiva tp normativa y las necesidades del centro
permitan.

JUNTAS DE EVALUACION

Constitucion: La constituyen todos los tutores y profesores éalias que imparten clases en
cada uno de los ciclos del Centro. Habra una Ientavaluacion por cada curso.

Funciones:

1. Seleccionar del PCC los aspectos a evaluardenrnamento de la evaluacidn dentro de cada cicla.
2. Establecer la forma de aplicacién de los mismos.
3. Revisar y actualizar los mecanismos de evalnacié

4. Determinar la forma de comunicar el resultaddadevaluacion a los padres, de acuerdo cor las
directrices generales del centro.

EL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGIE(E.O.E.P.):

Principios generales de intervencion:

* Mantener una primera reunion para presentar alpgégDirectivo del centro el borrador de
Plan de Actuacion, realizando los ajustes y maalifienes necesarios.

* Exponer a todo el Claustro las funciones y la fodaduncionamiento del E.O.E.P.

* Reunirse con cada uno de los Ciclos para recogectdimente las posibles demandas, y asi
poder estimular el surgimiento de propuestas,edgntarles sugerencias y alternativas, en el
caso de que no presenten ninguna.

* Incluir el Plan definitivo de actuacion del E.O.Egn el Centro en la P.G.A.

Tareas previstas de actuacién con el centro:
* Colaborar a través de la Comision de Coordinaci@ilaBogica en los procesos de

elaboracion, evaluacién y, en su caso, revisidlosieroyectos curriculares
y educativos.
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» Asesorar y colaborar con el profesorado en la aglhn en el aula de medidas de atencion a
la diversidad.

» Determinar la modalidad educativa mas conveniert& @quellos alumnos/as que lo
precisen, incidiendo con mayor hincapié en aquejlesscambian de etapa educativa.

* Facilitar el acceso a la ESO de las alumnas y abgneon necesidades educativas
especiales.

* Promover la cooperacion entre los centros educatiwdas familias, colaborando en
actividades que potencien la relacion entre elgsafado y las familias.

3. PARTE

DERECHOS Y DEBERES
DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA
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6. EL PROFESORADO

DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

Los derechos y deberes del profesorado estanidesogn el articulo 27 d
derechos y deberes de los miembros de la comurdadadativa y las bases de

e la Carta de
las normas de

convivencia en los centros educativos no univeisgade la Comunidad Autonoma de Aragon y

son lo siguientes:

DERECHOS

1. A participar en los érganos del centro: Conssjeolar, Claustro de profesores y otros érgano
coordinacion docente.

2. A desempefiar con libertad su funcién docenteodéormidad con los principios establecidos er
Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. A participar en la elaboracion del Proyecto icutar de etapa, de la Programacion general ant
las programaciones didacticas.

4. A participar en la vida del centro y en la gastile la convivencia escolar.

5. A reunirse en el centro de acuerdo con la legiéh vigente y teniendo en cuenta el nor
desarrollo de las actividades docentes.

6. Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apdgdodos los miembros de la comunidad educs
en el ejercicio de sus funciones.

7. A utilizar, de acuerdo con sus funciones, logioemateriales y las instalaciones del centro.

8. A recibir formacion continua que posibilite sesdrrollo personal y profesional a lo largo de
carrera docente.

9. A los demas derechos contemplados en la legislaegun la Ley de autoridad del profesorado.

s de

N la

lal y

mal

itiva

Su

DEBERES

1. Ejercer sus funciones de acuerdo a la legistacigente, al Proyecto educativo de centro, a
proyectos curriculares de etapa y a lo previstel&eglamento de régimen interior del centro.

2. Respetar la libertad de conciencia, las conwies religiosas y morales, la dignidad, integridg
intimidad de todos los miembros de la comunidacativa.

3. Favorecer un clima de convivencia y respet@aammunidad educativa.

4. Informar a la comunidad educativa de las norad®sonvivencia y de las medidas correcta
aplicadas a los alumnos por conductas contraf@s@nvivencia del centro.

5. Velar por el cumplimiento de las normas de ceentia y contribuir a la mejora de la conviven
escolar.

0s

o

ras

cia

Finalizada su elaboracién durante el curso 2009/10 Revisado en el curso 2013/14



PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO C.E.I.P. SALVADORINGUIJON

6. Velar por la utilizacion de los recursos corporssabilidad y de forma sostenible.

7. Cualquier otro deber contemplado en la legiétagigente.

En relacion a la organizacion del centro:

Los profesores/as permaneceran en el centro trdiotas semanales. Estas tendran
consideracion de lectivas y complementarias degaldi permanencia. El resto, hasta las
treinta y siete horas y media semanales, seraibaedisposicion de los mismos para la

preparacion de las actividades docentes, el péofemiento profesional o cualquier otra

actividad pedagoégica complementaria.

Las horas dedicadas a actividades lectivas ser&eidticinco por semana. A estos efectos
se consideraran lectivas tanto las de docenciatdie grupos de alumnos/as como los
periodos de recreo vigilado.

Igualmente seran consideradas como lectivas, disfosicion horaria lo permite, las horas
de dedicaciéon a organizacion, programacion y maniento de distintos servicios y
programas.

Ademas del horario lectivo, los profesores/as dadit cinco horas semanales en el centro a
la realizacion, entre otras, de las siguienteyidetiles:

- Entrevistas con padres y madres/as.

- Asistencia a reuniones de Equipos de Ciclo.

- Programacion de la actividad del aula y realizadiémctividades complementarias.

- Asistencia a reuniones de tutores y profesoresugeg

- Asistencia a reuniones de Claustro.

- Asistencia, en su caso, a reuniones de la Comiddoordinacion Pedagogica y del
Consejo Escolar.

- Actividades de perfeccionamiento e investigacidmcativa.

- Cualquier otra, de las establecidas en la ProgriamaGeneral Anual, que el
Director estime oportuna.

Sustituciones del profesorado:

b)

Pueden darse los siguientes casos:

Que un profesor/a se ausente del Centro durantenafiana o una tarde o fraccion por
causa justificada.

Que un profesor/a participe en una actividad progda por el Centro y ello implique su
ausencia (excursiones, salidas, tareas que redwrdbeneficio del Centro: CPRs, cursos,
etc.).

En estas circunstancias, el Centro decide doteisgiguiente sistema de sustituciones:
Se ocupara de la clase que quede libre el maesio® en ese momento no tenga docencia

directa. Se priorizard que las sustituciones sicesapor maestros del mismo ciclo o
especialistas que conozcan a los alumnos de kesscéasustituir.
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2.

Si es posible, el profesor/a que falte dejard pmogdo el trabajo a realizar por los
alumnos/as en su ausencia.

Cuando el ausente es un maestro/a distinto del tgaéste quien se hace cargo de su clase,
en caso de que en ese momento no tenga docereztadir

Cuando un maestro no tenga clase porque el grupteqrorrespondia no se encuentra en el
centro por realizar una actividad extraordinariec(esion, salida didactica, etc.) se pondra a
disposicion del centro para atender posibles neadss.

Se velara por que el Director, el Jefe de estugiglsSecretario puedan mantener su horario
de dedicacion a las funciones propias de su cargo.

Se priorizara en todos los casos la atencion allomnos/as sobre cualquier otra tarea a
realizar por los profesores/as.

En cualquier momenttos profesores/as podran atender sustitucionesiobrs @ etapas
distintos a los suyos, si asi lo requieren lasuostancias.

En todos los casod Jefe de Estudios coordinara las sustitucioneslara por el correcto
desarrollo de las mismas.

Cuando se produce una baja o permiso de mayor idorapodemos considerar las
siguientes circunstancias:

* Que la Direccion Provincial mande sustituto/a, eyoccaso éste/a se hace cargo de la
clase, continuando la tarea desarrollada a lo ldefjourso de una forma coordinada con
el compafiero/a de nivel y el Equipo de Ciclo.

* Que la Direccion Provincial no mande sustitutoraceyo caso el Equipo Directivo, en
colaboraciéon con el Equipo de Coordinacion, estadias alternativas posibles y
decidira la més adecuada a las circunstancias.

Entre las soluciones pueden contemplarse:

» Atenderlos por rotacion entre los profesores/asisgencia directa.

» Unificar dos grupos atendidos por el profesor gpoadiente, con el apoyo de los
comparneros/as sin docencia directa.

7. EL ALUMNADO
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DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

Los derechos y deberes de los alumnos estan desognh los articulos 3 al 16, ambos
inclusive, de la Carta de derechos y deberes dailsbros de la comunidad educativa y las bases
de las normas de convivencia en los centros edwosatno universitarios de la Comunidad
Autonoma de Aragon y son lo siguientes:

DERECHOS

1. A recibir una formacion integral.

2. A gque se respete su identidad, intimidad y digdipersonales.
3. A gque se respete su libertad de conciencia.

4. A la integridad fisica y moral.

5. A ser valorado con objetividad.

6. A recibir orientacion educativa y profesional.

7. A que se respete su libertad de expresion.

8. A reunirse en el centro.

9. A asociarse en el &mbito educativo.

10. A participar en la vida del centro.

11. A utilizar las instalaciones del centro coralidad educativa.
12. A la igualdad de oportunidades.

13. A la proteccion social y al apoyo educativolencasos de infortunio familiar.

14. Garantia en el ejercicio de sus derechos.

DEBERES

1. Estudiar y esforzarse para conseguir el maxiesaudollo seglin sus capacidades.
2. Participar en las actividades formativas y, esp@ente, en las escolares y complementarias.
3. Participar y colaborar en la mejora de la coemoia escolar.

4. Respetar la libertad de conciencia, las convies religiosas y morales, y la dignidad, integtida
intimidad de todos los miembros de la comunidactative.

5. Respetar las normas de organizacion, de funci@meo y de convivencia del centro educativo.

6. Conservar y hacer un buen uso de las instalesialel centro y materiales Reconocimientp y
colaboracion con otros miembros de la comunidac-&iila.

DELEGADOS DE ALUMNOS/AS

FUNCIONES

1. Representar a sus compafieros de clase.
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2. Ser portavoz de sus compafieros de clase.

3. Controlar las faltas de asistencia y puntualidad

4. Transmitir al tutor sus inquietudes, ideas...

5. Comunicar la necesidad de material y otros...

6. Cambiar impresiones con el tutor u otros prafessobre el desarrollo del curso escolar.
7. Reunirse con otros delegados del ciclo y eldefestudios.

8. Informar a sus compafieros y al tutor de la faude delegados.

JUNTA DE DELEGADOS

Reuniones:Las reuniones de delegados se realizara como mun@wez por trimestre y siempre
gue sea necesario. A la reunién podran asistirieambs subdelegados.

Normas de funcionamiento:

Siempre que haya una causa que lo justifiqueglloanos y alumnas podran reunirse dentro
del recinto escolar, previa comunicacion al proféstor, de acuerdo con las siguientes normas.

e Las reuniones deberan realizarse con orden y mépstiritu democratico).

» El delegado sera su moderador y dara el turno ldéna

» Las votaciones podran ser secretas 0 a mano akeglm se determine.

» Todas reuniones celebradas en el colegio procullaséarse a efecto en la hora del recreo.
» El profesor tutor podra asistir a estas reunionpswisando el desarrollo de la reunién.

8. PADRES Y MADRES

Los derechos y los deberes de los padres o tuamgakes estan recogidos en los articulos 29
y 31, respectivamente, de la Carta de derechosbgree de los miembros de la comunidad
educativa y las bases de las normas de convivend@s centros educativos no universitarios de la
Comunidad Autonoma de Aragdn y son los siguientes:

DERECHOS DEBERES
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1. A que sus hijos o tutelados reciban |
educacion con las maximas garantias de cali
en consonancia con los fines establecidos €
Constitucion, en el Estatuto de Autonomia
Aragon, en las leyes educativas, en el Proy
educativo de centro y en el Proyecto curricular
etapa.

2. A escoger centro docente, tanto publico cg
distinto de los creados por los poderes publicos

3. A que sus hijos reciban la formacion religios
moral que esté de acuerdo con sus pro
convicciones.

4. A estar informados sobre el progreso
aprendizaje e integraciéon socioeducativa de
hijos o tutelados.

5. Al respeto, reconocimiento, colaboracion
apoyo de todos los miembros de la comuni
educativa.

6. A participar en la organizacion, funcionamien
gobierno y evaluacion del centro educativo, en
términos establecidos en las disposicio
vigentes.

7. A ser oidos en aquellas decisiones que afec
la orientaciébn académica y profesional de
hijos.

8. A ser informados sobre todas aque
decisiones relacionadas con la convivencia esq
gue afecten a sus hijos.

9. A participar en la elaboracion del Plan
convivencia y de las normas de convivencia
centro e implicarse en su seguimiento.

10. A colaborar en la propuesta de medida
iniciativas que favorezcan la convivencia escolg

11. A conocer el Plan de convivencia y las norr
de convivencia del centro.

12. A los demas derechos contemplados e

legislacion vigente.

1. Conocer, participar y apoyar la evolucion de
proceso educativo, en colaboracion con
profesorado y el centro.

2. Contribuir a la mejora de la convivencia esgg
respetando las normas establecidas por el cen

su
el

lar
tro y

procurando que sus hijos o tutelados las cumplan.

3. Colaborar en todos aquellos aspec
relacionados con la convivencia escolar y er
aplicacion y cumplimiento de las medid
educativas de correccion de conductas que afe
a sus hijos o tutelados.

4. Adoptar las medidas necesarias, 0 solicita
ayuda correspondiente en caso de dificultad,

gue sus hijos o tutelados cursen los nive
obligatorios de la educacion y asistan regularm
a clase.

5. Proporcionarles, en la medida de
posibilidades, los recursos y las condicio
necesarias para el progreso escolar.

6. Estimularlos para que lleven a cabo
actividades de estudio que se les encomienden

7. Participar de manera activa en las activida
gue se establezcan en virtud de los comprom
educativos que los centros establezcan con
familias, para mejorar el proceso educativo Y
rendimiento de sus hijos o tutelados.

8. Fomentar el respeto por todos los miembro
la comunidad educativa.

9. Respetar la libertad de conciencia,
convicciones religiosas y morales, la dignid
integridad e intimidad de todos los miembros d
comunidad educativa.
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Participacion en el Centro:

Los padres podran participar en la gestion y gaobiedel centro a través del Consejo

Escolar.

Relaciones con las A.M.P.A.s:

En nuestro centro podran existir las asociacioleggadres de alumnos reguladas en el R.D.

1533/1986 de 11 de Julio.

Las asociaciones de padres de alumnos podran:

1. Elevar al Consejo Escolar propuestas para koeaion del Proyecto Educativo y de la Progranma

Cio
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General Anual.
2. Informar al Consejo Escolar de aquellos aspat#da marcha del centro que consideren oportung.
3. Informar a los padres de su actividad.

4. Recibir informacion del Consejo Escolar sobre tlemas tratados en el mismo, asi como recihjr el
orden del dia de dicho consejo antes de su readizaon el fin de poder elaborar propuestas.

5. Elaborar informes para el Consejo Escolar aati@ propia o a peticion de éste.

6. Elaborar propuestas de modificacion del Reglaméa Régimen Interior.

7. Formular propuestas para la realizacion deidetiles complementarias.

8. Conocer los resultados académicos y la valanagi@ de los mismos realice el Consejo Escolar.
9. Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo,Ri@yecto Curricular de etapa y de sus modificacgone
10. Recibir informacién sobre los libros de textoy materiales didacticos adoptados por el centro.

11. Fomentar la colaboracion entre los padres ynlasstros del centro para el buen funcionamierito de
mismo.

12. Utilizar las instalaciones del centro en losiéos que establezca el Consejo Escolar.

En relacion con la convivencia, asistencia y la edarizacion:

1. Los padres, madres o tutores deben procurasiséencia de sus hijos al Centro con puntualigad,
debido aseo e higiene.

2. Los padres dejaran a sus hijos en el colegionbitos antes de la hora de entrada, hora a lague s
abrira la puerta de acceso y los alumnos iran eshdrardenadamente.

3. Deben mantener contactos con el centro esctili@zando para ello el horario establecido, o en®
tiempos diferentes si previamente se ha conceféadita con el profesorado. También la agenda ascol
sera un vehiculo prioritario para las relacionedodepadres con el Centro. En la etapa de Inféantjl
comunicacion sera de forma directa con los padres.

4. En caso de que sea necesario que un alumno delgeolegio en horas de clase, debe tragr el
justificante escrito de sus padres en la agenddagsg deben venir éstos a buscarlo.
5. Siempre que los alumnos realicen una salidaaestolar o complementaria deberan traer juna
autorizacién escrita previa del padre, madre atuto

6. Cuando por enfermedad o cualquier otro motivstifinado el alumno debe faltar, los padres
justificaran su falta ante su tutor/a, utilizantdoagenda escolar y especificando el motivo delta.f

7. Ala hora de la salida los padres deberan relosgeuntualmente.

8. Los padres se abstendran de transitar por étocenrante la realizacion de actividades lectivas.
Queda expresamente prohibido interrumpir la lateolod profesores durante las horas de docencia.

9. Cualquier aviso a los alumnos se realizarav@s$rde la Secretaria del Centro.
10. La atencién de los Servicios de Direccion,tlefade Estudios, Secretaria o Tutoria, sélo dzaca

en las horas expresamente sefialadas, salvo qagaednvenido otra hora mas indicada entre lagpart
interesadas.
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9. EL PERSONAL NO DOCENTE

PERSONAL DEPENDIENTE DEL AYUNTAMIENTO

* Personal de limpieza.
* Conserje.

PERSONAL CONTRATADO POR EL SERVICIO PROVINCIAL DETEJCACION:

* Personal de cocina.
* Monitores de comedor.
* Monitores de actividades extraescolares.

Funciones del personal de limpieza:

1. Se ocupard de mantener limpias todas las depeiadedel centro. las aulas, muebles, despachos,
servicios, cristales de facil acceso, patio y oiggsendencias del centro.

2. Se preocupara de que las puertas de accesonsengen cerradas y conectar la alarma antes de
abandonar el centro cuando no estén los oficiales.
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Funciones del / la conserje:

1. Apertura y cierre del centro de acuerdo coméamas establecidas, velando por la seguridad idehon

2. Controlar la entrada y salida de las personasasjal servicio, recibir sus peticiones e indi@amficina o
dependencia a la que deben dirigirse.

3. Custodia de las llaves de todos los edificio® yasinformara de las distintas actividades progidas, con I3
debida antelacion, al objeto de que los edificmgscuentren abiertos. Ademas debera hacerse dalgaaperturs
y cierre de los accesos a los citados edificioagtalaciones) para el montaje previo y desmomgaggerior de log
elementos necesarios para las actividades..

4. Facilitar informacion de las diferentes actidda que se realicen en el edificio en que se etreugratender e
teléfono.

5. Realizacion de trabajos de mantenimiento, lingiezonservacion en los edificios municipales.
6. Control de contadores de electricidad, aguaetgascomunicando al Secretario/a cualquier an@ncifectada.

7. Vigilar el perfecto uso de los edificios munilgs informando de cualquier deterioro o circur@tague puede
incidir en su mantenimiento.

8. Desarrollar pequefias tareas que le pueda endameihpersonal del centro, tales como fotocopieisos, llevar
y traer correo... lo que implica manejar maquinasticapistas, fotocopiadoras...

9. Control y vigilancia sobre los puntos de potenciesgo: calderas, depositos de combustible, aomde
contadores y cajas de fusibles y puertas exteriores

10. Realizar dentro de las dependencias los trasi@&material, mobiliario dentro o fuera del edlific
11. Realizar los encargos relacionados con el semyiee se le encomienden dentro o fuera del edifici

12. Otras asignadas por el secretario/a o Dirglgtb€entro, de acuerdo a su perfil profesional.
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Funciones del personal de cocina:

. Recibir la comida suministrada por la empresa.

. Colocar y retirar el servicio de las mesas.

. Servir la comida.

. Mantener limpio tanto el menaje como las insialzes del comedor.

. Sacar la basura a los contenedores.

. Mantener un trato correcto con todos los conlegsa

. Informar a la direccion del centro de todosdsgectos relacionados con el servicio de comedor.

~NoO ok, WN R

Funciones de los monitores de comedor:

1. Ensenfiar a los nifios a ser respetuosos con loisames y comparieros.
2. Asegurarse que los alimentos se toman de fordenada (Primer plato, segundo y postre) y de bue e
nifio come todo tipo de alimentos y que come undidaah suficiente de cada plato. Fomentan la
autonomia de los nifios, ofreciéndoles solo ayudasretas.

3. Orientar e insistir en el correcto manejo declaisiertos asi como en el cuidado de todos lossitie
la comida (vaso, cubiertos, servilleta, etc.) corésedolos hasta el final.

4. Prestar un mayor apoyo a los nifios que tierfeoutiades a la hora de la comida.

Funciones de los monitores de actividades extraetm@s:

1. Realizaran las funciones propias de su carg@ande las instalaciones escolares que utilicen en
perfecto estado.

2. Dependen de la empresa del sector competepte anto, estan bajo su tutela.
3. Cada Monitor/a es responsable del grupo de aluasignado a su cargo

10. COMISION DE CONVIVENCIA |
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Es competencia del Consejo Escolar del centrar yala el correcto cumplimiento de los

derechos y deberes establecidos. Para ello seitagastn su seno una comisién de convivencia,
presidida por el director/a y compuesta por:

- Representante del alumnado

- Representante del profesorado

- Representante de la familias

- Representantes del personal de servicios

- El jefe de estudios

Esta comision podra ser asesorada por los profs®de orientacion educativa.

Esta comision tendra comesponsabilidad

- Dinamizar a los distintos sectores para su impiicaen el Plan de convivencia del centro.

- Asesorar al director/a y al conjunto del Consepmks en el cumplimiento de la normativa.

- Canalizar las iniciativas de todos los sectoresadeomunidad educativa para prevenir y
resolver conflictos.

- Mejorar la convivencia y fomentar el respeto mugua tolerancia en el centro docente.

- Garantizar los derechos de todos los miembros decolmunidad educativa y el
cumplimiento de las normas de convivencia.

- Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo lds correcciones en los términos en
gue hayan sido impuestas y velar porgue estagsgaat a la normativa vigente.

- Participar en la evaluacion del centro en mategiaahvivencia.

Se convocara esta comision:
- A principio de curso para establecer el plan deasibn.
- Antes de cada Consejo para analizar la situacralizar casos y hacer propuestas.
- Afinal de curso, el Consejo Escolar en pleno,appesta de la comision, llevara a cabo las
siguientes actuaciones que se recogera en la M&mori
o Evaluacién del desarrollo del plan de convivencieadte el curso escolar.
0 Propuestas de mejora en las que se incluiran datles formativas.
El director/a podré requerir la intervencion dedenision de convivencia cuando sea necesaria su
intervencion en la prevencion o resolucion de colof.
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42 PARTE

NORMAS
DE
CONVIVENCIA

11. NORMAS GENERALES DEL CENTRO |

Las normas de convivencia del centro, recogidassém Reglamento de régimen interior,
tienen su fundamento legal en la Carta de dereglaeberes de los miembros de la comunidad

educativa y las bases de las normas de convivendias centros educativos no universitarios de la
Comunidad Autbnoma de Aragon.

ENTRADAS Y SALIDAS:
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v Se haran cargo de la fila de cada curso los pdegjue tengan clase en ese horario, ya sean
tutores o especialistas (tanto a la entrada colacaida).

v’ Se abriran las puertas del patio a las 9:25 hlgporafiana y a las 14:55 h. por la tarde y los
nifos iran haciendo filas.

v" A la hora en punto de entrada los profesores/dsise cargo de las filas e iran entrando a
sus clases correspondientes.

v’ Los padres deben dejar las filas en el momeniguenestén los profesores y no interferiran
dirigiendose a ellos. (De esto habra que informsarlen realidad las filas no deberian entrar si
hay presencia de padres en ellas.

v' Los dias de lluvia, en lugar de hacer filas Idg®sias iran entrando directamente a las clases
donde les recibira su tutor/a o el profesor/a quessponda.

v Seria conveniente que hubiera continuidad en teads de todas las filas, empezando a
entrar cuando todas estén listas, no quedandingsina descolgada.

v’ Se procurara que las salidas de clase, igualaguenitradas, sean puntuales.

v’ Se procurara que se respete el turno de pasditiedae vaya por delante.

v/ Cuando un alumno/a tenga que salir del centraeempb escolar, debe ser recogido por sus
padres o tutores (Sélo los de tercer ciclo podedin son una autorizacion escrita que debe
entregarse al tutor/a).

v Los profesores que estén en las aulas a teroesade la mafiana, se aseguraran de que los
nifos que se quedan al comedor estén a cargondenora, informando a ésta si alguno no se
gueda o si se queda alguno de forma eventual. Serigeniente tener un listado de los
alumnos/as del comedor en sitio visible.

FALTAS DE ASISTENCIA Y RETRASOS

v' Es obligacion de las familias traer a sus hijoscalegio de forma continuada y con
puntualidad.

Faltas de asistencia:

v Los alumnos/as deben ser conscientes de su dbligan este sentido. En los dipticos de
convivencia y disciplina aparece como uno de loggsia considerar.

v’ Los profesores/as anotaran diariamente las faitdas plantillas correspondientes y también
los retrasos. (Raya vertical, mafianas; horizotaales y un punto para el retraso).

v/ Para gue las faltas sean justificadas, deberaoosennicadas verbalmente o por escrito por
los padres, tanto en Infantil como efl ¥ 2° ciclos. Los alumnos/as de tercer ciclo deben
justificar las faltas siempre por escrito.

v/ Cuando un alumno/a falte durante varios dias coises sin que se haya avisado por parte
de la familia, el tutor/a se pondra en contactolosrpadres.
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v/ Cuando un alumno/a que se queda al comedor teryfaliar a primera hora de la mafiana,
los padres deberan avisar antes de las nueve apadi confirmar su asistencia al comedor.

Retrasos:

v' Aungue hay que tender a que los alumnos/as debiar &n su tiempo y en su fila,
consideraremos retraso diez minutos después dedadle entrada. Cuando se considere que un
alumno/a se retrasa de forma continuada, el twioe dar aviso a la familia, comunicandole que
en caso de repetirse el retraso el alumno se @rasidfalta leve.

ATENCION A LOS RECREOS

v El recreo es un tiempo de juegos y evasion y tamtdé convivencia, pero en el que se crean
numerosos conflictos, por lo que debe ser contootkedforma especial.

v' El tiempo de recreo comienza cuando suena laasiderpartir de ese momento, cada clase
procedera a la salida al patio de una manera addenaon el control del profesor o profesora
correspondiente.

v' Los recreos seran vigilados o cuidados por losinttis profesores que constituyen el
claustro. Existen dos grupos formados por el misgroero de profesores que van cuidando el
recreo en periodos de dos dias de manera alterna.

v’ Los profesores/as encargados de la vigilanciegrdshlir puntualmente de las clase para que
el recreo no esté desprotegido en ningin momentorofesor/a del grupo que salga primero,
en el caso de que no le toque vigilancia, debgrérasa que salga algun profesor/a de guardia.

v En los dias de lluvia u otras circunstancias siradl, en los que no sea posible o conveniente
la salida al patio, cada tutor/a se quedara conalomnos/as en su clase y el resto del
profesorado apoyara en el ciclo que le correspoBt&quipo Directivo suplira en aquellos
ciclos donde no haya especialista.

v En la vigilancia de los periodos de recreo es imambe destacar que:

- Es necesario estar lo mas pendientes posiblessdalumnos/as, especialmente de
aguellos alumnos que puedan ser mas conflictivasetfin de evitar cualquier tipo
de conflicto.

- Cuando, por cualquier circunstancia, haya de a&btaspuerta de acceso desde la
calle, habra que controlar que ningun nifio puedertepciéon a salir del centro.

v' Un profesor/a debera controlar la entrada a lswlisciones para que los alumnos puedan
entrar a los lavabos con orden y no accedan aldasscu otras dependencias sin el permiso
oportuno.

v’ Los viernes es el Unico dia que esta permitidarjad) fatbol, siempre y cuando lo hagan de
manera respetuosa. Con respecto a los balonesaqueera del recinto mientras juegan, no se
podra salir a recuperarlo.

v’ Si algun profesor ve conveniente que algun aluenpefmanezca en clase durante el recreo,
este tendra que estar vigilado, por lo que tendea ser en los dias en los que no le toque
vigilancia, ya que ningun nifio o grupo de nifiosdeupermanecer solos.
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v Los alumnos de Educacion Infantil ocuparan swazspecifica durante el recreo y estaran a
cargo de las profesoras de la etapa.
- En aquellas ocasiones en las que falte alguna rmadsta etapa, seran un maestro/a
de Primaria quien ocupe su lugar.
- Se recomiendas que antes de salir al recreo,Uomals/as vayan al bafio.
- Los alumnos/as deben recoger los juguetes utilzada! patio antes de volver a las
aulas.

COMPORTAMIENTO

v’ Los alumnos/as deben ser conscientes de sus a@bhiga, por lo que desde la tutoria debe
trabajarse este tema.

v Se repartiran a los alumnos/as los dipticos enguesfigura un resumen de la normativa con
el fin de trabajarlo en clase, para que lo comentensu familia y que lo tengan siempre a
disposicion por si en algin momento un profesog/aonveniente que lo revise.

v Se informara a las familias de los alumnos/astgoen las medidas oportunas para que sus
hijos/as no traigan al colegio teléfonos movilegaratos MP3 y otros similares. En caso
contrario los aparatos seran guardados en Diregoéniregados soélo a los padres del alumno/a
gue corresponda. Esta decision se toma en bendétimuen funcionamiento del centro y de las
actividades que en él se realizan.

v El responsable del alumno es el tutor, por lo lpseespecialistas deberan comunicar al
mismo las situaciones que crea necesario respecton@ortamiento de cualquier alumno/a.

v’ Los tutores comunicaran al jefe de estudios leasfgraves, asimismo debera comunicarselo
a la familia.

v' En caso de tres faltas graves el tutor y el jefeestudios convocaran a la familia para
proceder a la sancion correspondiente.

v Es importante que el alumno sepa claramente @qsiesu profesor/a de referencia y que no se
le amoneste desde distintos frentes, creando aiision. Cualquier profesor/a que entre en
clase puede y debe reprender y sancionar seguegknrento y comunicar al tutor las
circunstancias si asi lo estima necesario. Layedatle estudios debe quedarse para casos de
relevancia con el fin garantizar su eficacia.

v' No obstante, tanto el jefe de estudios como tddeqeipo Directivo esta a disposicion del
profesorado en circunstancias dificiles de detemmien las que los profesores/as crean
conveniente 0 necesaria su intervencion.

HIGIENE Y SALUD:

v' En caso de que un alumno/a se ponga enfermoaaegiio, se llamara a la familia para que
venga a recogerlo. Si no se encuentra a la fayiles un caso de importancia, el Equipo
Directivo se encargara de llamar al 061. (Es ingrde comunicar a los padres la importancia
de estar siempre localizados).

v Desde el centro no se podran administrar medicer®em aplicar productos de ningun tipo
excepto los basicos (agua y jabdn, tiritas y hielo)
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v En caso de falta de higiene, el tutor lo comuidieata familia para que se pongan los medios
necesarios, si no se corrige se informara al jefesdudios, quién se pondra en contacto con la
familia y en caso de seguir sin corregir se pasréaso a la asistente social del EOEP.

v En el tema de los piojos:
- Se manda nota avisando de la existencia de losorismla clase donde se detecte.
Si algun nifio/a contindia teniendo piojos se debaligente llamar a la familia para que los limpien
de forma que no contagien a los demas niflos/asiesip los mismos criterios que en el punto
anterior.

ATENCION A LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Consideramos actividades complementarias todasllagugue se realizan fuera del recinto
escolar o fuera del horario lectivo.

Todas estas actividades estaran incluidas en@aAP(Programacion General Anual) del
Colegio, o, en su defecto, se afiadiran a ella pprogedimiento reglamentario en la revision de
febrero o se incluiran en la Memoria Anual cuandgsogramacion no haya sido posible con la
anterioridad suficiente.

En su realizacién, tendremos en cuenta:

» El profesor tutor o el responsable de la actividi@mhderd a los nifios y nifias con la ayuda, si
fuera preciso, de otros profesores/as del centro.

* En las salidas al exterior del colegio o en logegiduera de la localidad estara previsto los
profesores/as responsables de los mismos tanto @ganizacion como en su realizacion.

» En estas salidas fuera de la localidad, como nayemeeral, revisable segun el grupo de
alumnos, se tendra en cuenta que:

- Una clase ird acompafiada por dos profesores/as.

- Dos clases lo haran por 3 profesores/as.

- Y como norma, un minimo de un profesor/as mas duauenero de clases
participantes.

* En casos especiales (enfermedad o ausencia posabv@otivos de los/las responsables), el
Equipo Directivo, en colaboracion con el equipoGieordinacion, buscara las soluciones
oportunas para la realizacion de la actividad susjpension.

 Para que los alumnos/as puedan participar en ipgtedé actividades serd necesaria la
autorizacion expresa y escrita de su padre matiroda legal.

» EIl Jefe de Estudios velara por que los nifios/asnquearticipen en estas actividades sean
atendidos durante el horario escolar por otroseges/as, si es posible de su nivel o ciclo.
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12. NORMAS ESPECIFICAS DE AULA

EDUCACION INFANTIL

Alo largo de la etapa de Educacién Infantil, sbdjaran las siguientes normas de aula:

No pegar

Compartir

Colgar los abrigos en las perchas
Recoger y ordenar la clase
Saludar en las entradas y salidas a clase
No gritar

Esperar el turno de palabra

Dejar recogida la silla

. Decir por favor y gracias

10.Usar la papelera

11.Trabajar en silencio

12.Escuchar

13.Hacer bien las filas

14.Sentarse bien

CoNoO~WNE

EDUCACION PRIMARIA

En el primer ciclo, se trabajan las siguientes @sm

Tratar bien y con educacion a los comparieros
No gritar ni montar jaleo en clase ni por los pasil
Levantar la mano para hablar

No interrumpir a los profesores mientras hablan
Hacemos siempre caso a los profesores

Tratar bien el material propio y comdn

Trabajar en silencio

NookrwhE
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segundo ciclo:

Respetar a los comparfieros
Hablar bien de los demas

Jugar todos juntos en el recreo
Ayudar a los comparieros

Llegar puntual al colegio
Atender a los profesores

Hablar en voz baja

Levantar la mano para hablar
Tirar los papeles a la papelera
10 Venir aseados y limpios a clase
11.Estar en silencio cuando se trabaja
12.Cuidar y traer el material
13.Hacer los deberes todos los dias
14. Andar tranquilos por los pasillos
15.Venir contentos al colegio

CoNoO~WNE

el tercer ciclo:

Respetar a los comparieros

Hablar bien de los demas

Jugar todos juntos en el recreo
Ayudar a los comparieros

Llegar puntual al colegio

Atender a los profesores

Hablar en voz baja

Levantar la mano para hablar

Tirar los papeles a la papelera

10 Venir aseados y limpios a clase
11.Estar en silencio cuando se trabaja
12.Cuidar y traer el material

13.Hacer los deberes todos los dias
14. Andar tranquilos por los pasillos
15.Venir contentos al colegio
16.Respetar raza, sexo y religion
17.Pedir permiso para coger algo prestado

CoNoO~WNE

C.E.I.P. SALVADORINGUIJON
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13. DEPENDENCIAS Y SERVICIOS DEL CENTRO |

El Colegio dispone, ademas de las aulas, dedogesites servicios o dependencias:

De utilizacion didactica: (profesores y De utilizacion exclusiva del profesorado
alumnos)
- Aula de audiovisuales. - Salas de profesores
- Biblioteca. - Ordenadores de gestion y uso del profesorada.

- Salon de actos.
- Salas de apoyo.
- Pabellén municipal

DEPENDENCIAS DE USO DIDACTICO

Normas generales de uso:

» Estas dependencias seran utilizadas por los prefesp sus respectivos grupos de
alumnos/as para realizar actividades educativgaaso

» Los alumnos utilizaran estas dependencias siengjoddsupervision de un profesor/a.
» Después de cualquier actividad, la sala quedaagiga con todo el material ordenado.
» Para la utilizacion de estas dependencias se egapdthorario establecido.

e Cualquier desperfecto serd comunicado al profesgpansable.

* Los desperfectos ocasionados por el uso inadecoiadalintencionado seran abonados o
repuestos por quien lo haya causado.

* Las necesidades 0 sugerencias sobre adquisicioenovacion de materiales seran
comunicadas al profesor responsable.

* En la puerta de cada dependencia figurara el loonarias normas de uso para los
alumnos/as.

Sala de audiovisuales y salon de actos:

* El uso de la sala con alumnos sera prioritaricsalindividual o particular del profesorado.
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* EI profesor que ha utilizado esta sala se respdizssh que queden todos los aparatos
desconectados y el mobiliario ordenado.

» Para el uso individual fuera del centro del matengiovisual se informara al responsable y
se responsabilizara, devolviéndolo en buen estdd@ytes posible (horario escolar).

* Cuando no se utilice la sala, deberan estar destzmtues todos los aparatos.
Biblioteca.

En la biblioteca se tendran en cuenta las sigusemenas:

a) En la biblioteca se debera permanecer en sienci
b) No se comera ni bebera durante la estanciamistaa.

c) Cada tutor podra acudir a realizar préstamodibdles a sus alumnos en horario lectivo. |Se
establecera un horario para ello.

d) Todos los libros deberan ser devueltos dentria diecha prevista. De lo contrario el usuario gera
penalizado una semana sin poder coger libros.

e) Si alguien extravia un libro de la biblioteease le prestaran mas libros hasta que lo devielva
entregue el importe del mismo.

f) Si se deteriora gravemente algun libro, se debemprar otro igual o traer su importe.
g) En caso de pérdida del carnet se debera entragairo para que se haga uno nuevo.

a) Cuando se asista a la biblioteca se deben trat@muadamente los libros y se dejaran ordenados
tal y como se han encontrado.

b) Los alumnos/as de sexto de Primaria, junto al pmofa responsable de la biblioteca,|se
encargaran de los préstamos a la hora del recreo.

c) En la primera mitad del recreo, se realizaran Il@&stamos para que los alumnos/as de 6°
puedan almorzar y descansar un rato.

Responsables o coordinadores de estas dependencias:

* Las aulas de Informatica, Audiovisuales y Bibli@eontaran con un profesor responsable
de coordinar las actividades.

» Sera el Equipo Directivo quién por afinidad delfpsor por la tarea o por necesidad de
organizacion, podra delegar o nombrar un respoaskblos mismos.

» Del gimnasio y aula de musica seran responsaldgetdesores especialistas.

» Sera el profesor que cada vez utilice estas deperadeel encargado de su uso correcto. El
responsable de su gestion

» Todos los responsables realizaran su tarea eninaoi@h y bajo la supervision del Jefe de
Estudios.

Responsables de informatica, audiovisuales y bibteca.
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A comienzos de curso el claustro elegira entrepto$esores voluntarios a un responsable
para cada una de estas dependencias, que seraadonpar el director por el periodo de un afio,
para ello se seguiran criterios de voluntariedapeeialidad y experiencia. Este nombramiento
podra ser renovable en cursos posteriores.

Si no hubiera profesores voluntarios, el equipediivo podra proponer a quien considere
mas adecuado de entre los profesores que tengachadisponible

Los responsables de las citadas dependenciasr@ordan periodos de su horario lectivo
dedicados a las tareas de coordinacién y orgadizatia duracién de estos periodos estara en
funcion del trabajo a realizar y de las posibilieatiorarias del Centro.

Funciones del responsable de los recursos infornéas:

1. Coordinar el desarrollo de las actividades wtilizacion de los medios informaticos del Centro.

2. Establecer las necesidades de material (inficmadidactico, de paso, fungible...) necesaria
desarrollo de las actividades.

3. Asesorar a los profesores implicados en el mtoysobre la utilizaciéon didactica de los programas
disponibles en el Centro.

4. Mantener, dentro de sus posibilidades, el busmiédnamiento de los equipos y comunicar |las
posibles averias para su reparacion.

5. Proponer la actualizacién del material didactida reposicion de aquel que se vaya deteriorando

Funciones del responsable del aula de audiovisuales

1. Coordinar el desarrollo de las actividades wtilizacién de los medios audiovisuales del Centro.

2. Establecer las necesidades de material (audenyididactico, de paso, fungible...) necesaria gt
desarrollo de las actividades.

3. Elaborar en colaboracién con el jefe de estueid®orario de utilizacion del aula de Audiovisal
atendiendo a las necesidades y caracteristicas dkskintos niveles.

D

4. Asesorar a los profesores implicados en el mtoysobre la utilizacién didactica de los mategale
disponibles en el Centro.

5. Mantener, dentro de sus posibilidades, el bustidnamiento de los equipos y comunicar |las
posibles averias para su reparacion.

6. Proponer la actualizacion del material didacyida reposicion de aquel que se vaya deteriorando.
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Funciones del responsable de biblioteca:

1. Registrar y sellar todos los libros que adquétiEentro.

2. Organizar adecuadamente los recursos documenthibliografia en general.
3. Colaborar en la promocién de la lectura.

4. Asesorar en la compra de nuevos materialesdofopara la Biblioteca.

5. Difundir entre los maestros materiales didastico

6. Del préstamo de libros a los alumnos se encandas profesores tutores.

7. Los fondos bibliograficos de las bibliotecasalga deberan estar registrados y controlados en la
biblioteca del centro.

SERVICIOS DE USO EXCLUSIVO DEL PROFESORADO

Estos servicios serdn de uso exclusivo del prodesoy serdn gestionados por el equipo
directivo

Servicio de reprografia:

* Se hara un uso racional y adecuado de los foliaslaGnaestro/a o servicio del Centro
(Comedor, conserjeria...) dispone de un codigo qgberdeutilizar para realizar fotocopias.

e Si hay alguna averia en las maquinas se comundmriamediato al Equipo Directivo
(abstenerse de intentar solucionar los problemas pwedan surgir si no se tiene
conocimientos para ello).

Sala de Profesores:

Esta sala se utilizara como:

* Lugar de descanso del profesorado.

* Lugar de reuniones del Claustro de Profesores, &miEscolar o cualquier otra reunion.
» Sala de lectura.

» Sala de trabajos personales o en grupo.

* Exposicién de materiales e informaciones.

Normas para el buen uso y disponibilidad:
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- Se debera respetar el trabajo escolar de los cammi@xcepto durante el horario de
descanso establecido.

- Se procurard mantener la sala ordenada y limpia.
- Cualquier reunion prevalece sobre cualquier ottizidad.
- Los libros y materiales personales no podran dejansesta sala.

- Los materiales que en ella se expongan no podcanssahasta que el profesorado tepga
constancia de conocerlos. Cuando se saquen dedmrdavueltos con brevedad.

- Los alumnos sélo entraran acompafiados de un préfeso

Ordenadores de gestion:

Estos ordenadores seran de uno exclusivo por phateprofesorado para sus tareas
profesionales. Para su buen uso deberemos teweeata las siguientes normas:

- Cada profesor debera apagar adecuadamente el dodenampresora que utilice, una
vez haya terminado su sesion de trabajo o unaevémalice la jornada lectiva.

- Cada profesor podra disponer de un disco de uspanpio donde debera guardarse
sus tareas.

- Se evitara guardar los trabajos en el disco dut@dienador, para prevenir futuras
complicaciones.

- Se abstendran de modificar o introducir programeasl elisco duro sin el conocimiento
del profesor responsable y sin conocer suficientéensu manejo, y en todo caso|se
aseguraran de que los dispositivos externos qulisen estén limpios de virus.

- Se tendra especial cuidado con los ordenadoressegue se lleva a cabo la gestion
interna del centro (direccion, secretaria y jefatig estudios).

LIBROS DE TEXTQ

e Los libros de texto y el material didactico imprasidizados en el centro no podran ser
sustituidos antes de haber transcurrido un pemudano de uso de cuatro afos.

» Para sustituir un libro de texto o material diddztimpreso antes de haber transcurrido los
cuatro afos sera preciso pedir autorizacion arecbion Provincial antes del dia 30 de abril
de cada afio, teniendo que adjuntar a la peticiGautieizacion las razones pedagogicas y
cientificas en las que se fundamente la sustituci@mdo interesante, también, adjuntar el
informe favorable del Consejo Escolar del Centro.

» Durante el mes de junio, en los tablones de ansr@bcentro se expondran las listas de los
libros de texto y material didactico impreso queaisiézaran en el curso siguiente, haciendo
constar los titulos, autores y editoriales.

* Una vez publicadas las listas de libros de textoayerial didactico impreso, no se podra
introducir modificacion ni cambio alguno.
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» EI centro se abstendra de designar establecimiemio®rciales concretos, asi como de
efectuar venta de libros y material didactico atgun

» El Jefe de estudios velara por la coherencia yusta@n en la seleccién de los mismos.

* Una copia de las listas de libros expuestas eabébrt de anuncios quedara archivada en
Secretaria a efectos de constancia y para conattorde la situacion en cursos proximos.

* Los criterios para la seleccion de libros seran:

- Todos los tutores y especialistas del ciclaigigaran en la eleccion de
los mismos.

- Debera haber unanimidad de criterios y, paiotaszonsenso entre ellos
a la hora de poner un libro determinado.

- Se procurara que haya una cierta relacion égribros que se lleven
en los diferentes ciclos.

- También sera adecuado seguir una linea edittiarminada para
evitar lagunas en los tratamientos de los diveksoss.

- El Jefe de estudios velara por que haya uea liedagogica entre los
diferentes ciclos del Centro.

DEBERES Y TAREAS PARA CASA

* Los programas del centro seran elaborados de mguoeraviten, como norma general, la
sobrecarga de la actividad de los alumnos en tatgaementarias para realizar fuera de la
jornada escolar.

e Con caracter transitorio y excepcional se podragnas tareas mas intensas y de forma
individual a aquellos alumnos/as que, por ausepaiongada de la escuela o por otras
razones de peso, no hayan podido seguir el ritmmalale trabajo de la clase.

» Cuando se considere necesario por parte del eqgeigpwofesores programar actividades en
equipo o individuales a realizar por los alumno$iasa de la escuela, sera preciso ponderar
siempre sus aspectos cuantitativos y cualitativos:

» Cuantitativamente, se graduara con mucho cuidaotig® de actividades, de tal manera
gue su intensidad sea proporcional a las edadesatéss y sin que en ningun caso vaya en
perjuicio del tiempo que los alumnos/as han deadisp para el reposo, el ocio y la
convivencia familiar.

» Cualitativamente las tareas que se realicen fuerka descuela se ajustaran también a las
edades y a los niveles de los alumnos, y se enitls trabajos mecanicos, pasivos o
repetitivos. En estos casos son mas adecuadastlesiades que supongan consulta de
libros, busqueda de informacion y de materialesrdivs, asi como actividades de expresion
y creatividad.

Ser& necesaria una buena coordinacién entre lostrosiy maestras que trabajan con un mismo
grupo para evitar una sobrecarga de tareas auamak/as y la angustia que les pueda producir.
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Los profesores/as afectados se pondran de acuelite B manera de asignar las tareas y se
atribuye al profesor/a tutor/a la facultad de ragak en cada caso.

14. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS |

Sera considerad@alta leve el no cumplimiento de las siguientes normas, lo cuatioceara
las correspondientes consecuencias.

FALTAS LEVES MEDIDAS CORRECTORAS
1. Ser puntual. 1. Amonestacion verbal.
2. Mantener sus cosas en orden. 2. Amonestacion por escrito.

3.Realizar responsablemente las actividg 3. Descontar el tiempo del recreo.

escolares.
4. Realizacion de trabajos especificos en horario

4. Aportar el material que sea preciso. lectivo (trabajo comunitario).
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5. Responsabilizarse de los encargos que se le

6. Esperar tranquilamente en las filas sin mole
ni jugar.

7. Jugar tranquilamente sin molestar ni pelear
los compafieros.

8. Respetarles y obedecerles.

9. Dialogar para solucionar los problemas, tg
propio como del aula.

10- Respetar el material del aula y del centro.
11. Colaborar en mantener todo limpio.

12. Usar los pasillos, servicios e instalacionas |
sus finalidades especificas.

13. Participar en la vida y funcionamiento (
centro de forma activa.

14. Respetar las cosas de los demas.
15. Respetar a los comparieros y a los adultos.
16. Tolerar y aceptar las diferencias.

17. Asistir diariamente a clase en bue
condiciones higiénicas y de salud.

18. No cometer faltas de asistencia injustificadd

19. Traer aparatos electronicos.

5. Realizacion de tareas en horario no lectivo
contribuyan a la mejora y desarrollo de
actividades del centro (trabajo comunitario).

6. Se requisara el movil
electrénicos. La primera vez se le devolvera
familia y la segunda se requisara hasta final
Ccurso.

7. Copias de normas de convivencias

que
as

u otros aparatos

A la
de

Si estas faltas leves se cometen en tres ocasionesse cumplen las medidas correctoras

impuestas, se considerara tdaléa grave.

Sera consideraddalta grave el no cumplimiento de las siguientes normas, lo cual
ocasionara las correspondientes consecuencias.

FALTAS GRAVES

MEDIDAS CORRECTORAS

1. Justificar las faltas reiteradas de asistenc
clase.

2. Faltar reiteradamente al respeto hacia el ast
de sus compafieros.

3. Protagonizar actos de indisciplina, ofensg
agresion fisica de caracter grave.

4. Falsificar frmas en notas o examenes
sustraccion de documentos académicos u oficig

5. Causar por uso indebido y deliberado da
graves en las dependencias y materiales del a
del centro.

6. Protagonizar cualquier acto injustificado

1. Comunicacién inmediata al Jefe de Estudio
en segunda instancia, al Director.

2. Comunicar a la familia por escrito la falta g3
cometida y hablar con ellos para solucionar
situacion.

3. Realizar tareas en horario no lectivo ¢
contribuyan a la mejora y desarrollo de
actividades del centro y a la reparacion del dafi

4. Suspension del derecho a participar en
actividades extraescolares o complementarias
centro.

5. Expulsidn del centro por un maximo de tres ¢

jue
as

las
del

lias

con la asignacion de tareas escolares.
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altere gravemente el normal desarrollo de

actividades del aula: levantarse constantement
clase, interrumpir la clase, actitud negativa hati
trabajo de clase...

7. Mostrar una actitud de reiterada y sistemd
comision de faltas leves en un mismo cu
académico.

8. Cometer acciones perjudiciales para la salad
integridad personal de los miembros de
comunidad educativa del centro o la incitar a
mismas.

9. Fumar en el centro.

10. Incumplir las sanciones impuestas.

6. Cambio de grupo del alumno temporalmente

PROCEDIMIENTOS Y RESPONSABLES DE LAS MEDIDAS CORREGRAS

Responsables de la aplicacion de las medidas con@as.

Seran competentes para decidir las correccionegstag, en funcién de la falta cometida:

director/a, jefe/a de estudios, tutor/a, segundpuesto en la carta de Derechos y Deberes.

Solicitud de revision y ejecucion de medidas.

Los alumnos a los que se les aplique alguna deéasdas correctoras de una conducta contraria a
las normas de convivencia 0, en su caso, sus padrepresentantes legales podran mostrar su
desacuerdo con la aplicacién de las mismas, edaeb mledos diaslectivos, mediante escrito
dirigido al director del centro, que, tras analigaralorar las alegaciones presentadas, ratifioara

rectificara la medida correctora.

Las correcciones que se impongan por la realizad®rconductas contrarias a las normas de

convivencia seran inmediatamente ejecutivas.
Prescripcion de conductas y de correcciones.

Las conductas contrarias a las normas de conviaelgticentro y las correcciones impuestas como
consecuencia de las mismaescribirdnen el plazo deeinte diadectivos, contados a partir de la

fecha de su realizacion o de su imposicion resgstinte.

15. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

FALTAS

MEDIDAS CORRECTORAS

1. Los actos de indisciplina y las ofensas graves
palabra u obra contra miembros de la comuni

educativa

2 La reiteracion de conductas contrarias a las nodag
convivencia del centro a lo largo de un mismo cy
escolar.

3. Los actos injustificados que perturben gravemeht
normal desarrollo de las actividades del centro

4. La agresion fisica o moral grave a miembros d
comunidad educativa o la discriminacion grave
cualquiera de las razones enumeradas en el arosil

de este decreto. El acoso o la violencia contraopes,

1. Realizacion en horario no lectivo de tareas
contribuyan al mejor desarrollo de las actividade$
centro o que reparen el dafio causado al material,
equipamiento o instalaciones del centro o a
pertenencias de otros miembros de la

comunidad educativa.

2. Suspension del derecho a patrticipar en las actles
extraescolares o complementarias del centro

3. Cambio de grupo del alumno

4. Suspension del derecho de asistencia a determir
clases durante un periodo superior a cinco ditizdsce
inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo

ue

las

adas

Finalizada su elaboracion durante el curso 2009/10

Revisado en el curso 2013/14



PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

C.E.I.P. SALVADORINGUIJON

asi como la incitacion a realizar esas actuaciones.

5. . Las actuaciones perjudiciales para la salud dg
miembros de la comunidad educativa

6. La exhibicion de simbolos o emblemas vy
realizacién de actos que inciten a la violenciaue
atenten contra la dignidad de las personas y ctogra
derechos humanos.

7. La utilizaciéon inadecuada de las tecnologias d¢
informacién y la comunicaciéon para atentar conérg
dignidad de cualquiera de los miembros de
comunidad educativa, dentro o fuera del recintolasc

que dure la suspension, el alumno debera reali=a|
deberes o trabajos que se determinen para evit
interrupcion en su proceso formativo.

5. Suspension del derecho de asistencia al ce

I
ar la

ntro

durante un periodo superior a cinco dias lectivgs e

inferior a veinte dias lectivos. Durante el tienouee
dure la suspension, el alumno debera realizardbsrgs
o trabajos que se determinen para evitar la irerdn
en su proceso formativo

6. Como medida de correccién excepcional, el can
de centro. La adopcion de esta medida correg
Unicamente podra hacerse si se dan las condiciones

bio
tora

establecidas en el articulo 77 de este decreto.
8. La suplantaciéon de personalidad en actos de &
docente y la falsificacion o sustraccion de docuo®
académicos o docentes Cometer accione
perjudiciales para la salud y la integridad perkq
de los miembros de la comunidad educativa
centro o la incitar a las mismas.

9. La sustraccion de materiales o equipamiento
centro o de pertenencias de los demas miembroa

comunidad educativa de gran valor educativo
econémico.
10. Causar dafios graves por uso indebido

intencionadamente en los locales, material o dontmsg
del centro o en los bienes de otros miembros d
comunidad educativa.

11 El incumplimiento de las medidas correcto
impuestas con anterioridad.

PROCEDIMIENTOS Y RESPONSABLES DE LAS MEDIDAS CORREGRAS

Procedimientos de correccion de las conductas grawente perjudiciales

La correccion de conductas gravemente perjudici@des la convivencia del centro podra realizarse
a través de dos procedimientos correctores difeserunciliado o comuan

Se utilizara uno u otro procedimiento dependieneldag caracteristicas concretas de la conducta
gue se va a corregir, de las circunstancias ensgu®a producido, de la edad, las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno yaecedentes en relacion con la convivencia
escolar.

Corresponde al director del centro decidir la instion y el procedimiento que se va a seguir en
cada caso, tras la recogida de la necesaria intdma

La direccion del centro informara al profesor tutiet alumno corregido, al Consejo escolar y al
Claustro de profesores del centro de las condugagemente perjudiciales a la convivencia del
centro que han sido corregidas.

Solo quedara constancia en los centros de la codrede las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia, a efectos de la apreciaciorideidencia de conductas.

Determinacion del procedimiento corrector.
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El director del centro, una vez que tenga conocitoiele los hechos o conductas que vayan a ser
corregidas, si lo considera necesario, podra acdedapertura de informacién previa, a fin de
conocer con mas profundidad las circunstanciasretasen que se produjo la conducta que se va a
corregir y la oportunidad o no de aplicarpgbcedimiento conciliado Estainformacién previa
debera estar realizada en el plazo maximdatedias lectivoslesde que se tuvo conocimiento de
los hechos.

El director del centro, asesorado en su caso ppersbnal especialista en orientacion educativa y
por el profesor tutor del alumno al que se va aegir, analizara y valorara la conducta producida
teniendo en cuenta lo contemplado en el articul® @& laCarta de Derechos y Deberes.

Al iniciarse el procedimiento o en cualquier monoeti¢ su instruccion, el director, a la vista de las
repercusiones que la conducta del alumno haya pagider en la convivencia escolar, podra
adoptar las medidas correctoras provisionales gtime convenientes. Lasedidas provisionake
podran consistir en el cambio temporal de grupa daesuspension del derecho de asistencia a
determinadas clases o actividades o al centro pgremiodo queno sera superior a cinco dias
lectivos

A la vista de las conclusiones obtenidas en laraeion, la direccion determinara el procedimiento
de correccidon mas adecuado para cada caso terpeesiente que, se propiciara la correccion de
las conductas gravemente perjudiciales para laieemsia mediante el procedimiento conciliado.

Siempre que sea posible, debera intentarse laligmn@n entre el alumno y los otros miembros de
la comunidad educativa cuyos derechos ha lesioyatho reparacion voluntaria de los dafios

materiales o morales producidos.

Inicio del procedimiento corrector.

En el plazo detres dias lectivgscontados desde que se tuvo conocimiento de laucten
merecedora de correccion, la direccion del centtdicard la misma por escrito al alumno o, en su
caso, a sus padres o representantes legalesse,csimplen los requisitos exigidos para ello, les
dara la posibilidad de corregirla mediante pebcedimiento conciliadoinformandoles de sus
peculiaridades y de las obligaciones. En otro céso,notificara la conducta del alumno y la
utilizacion delprocedimiento comuUpara su correccion.

En los casos en los que se haya ofrecido al alummaosus padres o0 representantes legales la
posibilidad de correccion de la conducta mediahfgacedimiento conciliado, éstos comunicaran
por escritoa la direccion del centro kceptacion o nale este procedimiento en el plazoutedia
lectivo siguiente a la recepcion de la notificacion. Decamunicarse nada a la direccién del centro
en ese plazo, se aplicara el procedimiento comun.

Independientemente del procedimiento de correcgi@nse vaya a utilizar, la direccion del centro
educativo designara a un profesor para que actae icstructor del procedimiento corrector.

La direccion del centro educativo debera encomerdamstruccion de los procedimientos
correctores a profesores que tengan un buen commtordel centro y de su comunidad educativa
y, a ser posible, tengan experiencia o formaciéncenvivencia escolar, mediaciéon y en la
resolucién de conflictos en el &mbito escolar.

En todo caso, corresponde a los centros educatoragetar en su Reglamento de régimen interior
los criterios por los que se realizara dicha desigm.

El instructor tendra las siguientesciones

a) Practicar cuantas diligencias estime pertinepdea la comprobacion de la conducta del alumno
y para determinar su gravedad y su grado de reapitidad.
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b) Custodiar los documentos y efectos puestosdesposicion durante la instruccion.

c) Proponer a la direccion del centro la adopciénlas medidas provisionales que considere
pertinentes, las medidas correctoras que se vayauticar y, si proceden, las medidas educativas
reparadoras pertinentes.

d) Proponer a la direccion del centro el archivolake actuaciones, si con las averiguaciones
realizadas estima que no procede corregir la caaduc

El director comunicard a la Inspeccién Provincial EHducacién correspondiente el inicio del
procedimiento corrector y mantendra informado apécttor de educacion de referencia del centro
de su tramitacién hasta su resolucion.

Dicha informacion se realizara de forma simultéaéss comunicaciones efectuadas al

alumno o, en su caso, a sus padres o representEgdéss.

Para la aplicacién del Procedimiento Conciliadd Pmcedimiento Comun, nos remitiremos a la
Carta de Derechos y Deberaegnde se describen los pasos a seguir y los dot¢asneecesarios.

16. LA MEDIACION |

En nuestro centro tenemos la intencion de ir inteagehdo poco a poco la mediacion de conflictos
entre nuestros alumnos. El préximo curso vamosradacir dos instrumentos que no van ayudar a
ello. Uno de ellos es un carnet de puntos que tlmdoslumnos tendran. En él figuran las normas de
convivencia del centro y si los alumnos las inclengberderdn puntos de sus respectivos carnets.
La pérdida de puntos implicara, en algunas ocasjoneasistir a salidas del centro y la no pérdida
de puntos llevara consigo un premio a final dea@urs

Otro instrumento que vamos a utilizar es el “5 aSF trata de que cuando a un alumno se le agrede
verbalmente, el alumno que hace la agresion, dgiagar el dafio escribiéndole 5 cumplidos.

De esta manera pretendemos iniciarnos como centla mediacion. En el futuro pretendemos ir
ampliando las actividades que se realicen en est&s paso a paso, ya que consideramos que no
se puede introducir un solo curso la mediacidneeiguales, pues se necesita bastante trabajo
previo.

CARNET DE PUNTOS

Para velar por el cumplimiento de estas normasr@lo va a poner en funcionamiento...
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METODOLOGIA (1er ciclo)

El aprendizaje en el Primer Ciclo de Primaria egroteso global y basado en las experiencias
personales, muy necesarias en los nifios de esta eda

Para favorecer el aprendizaje global y signifieatera fundamental el ambiente que creemos en el
aula.

Para eso, ésta debera ser un lugar seguro, dindméstimulante para que el nifio comience a
cuestionar, construir y crear.

En la misma serd fundamental: el papel activo deinao - como protagonista de su propio
aprendizaje-, la interaccion del grupo

(aprendizaje social) y la funcionalidad de los sabe

Se le dara importancia a la creacion de habitdeenifios de manera que estos cada vez sean mas
auténomos en su aprendizaje( uso de rutinas).

También sera relevante el aprender a pensar y tamkencuriosidad y la motivacion con las que
suelen venir desde Ed. Infantil.

El aprendizaje sera ludico y significativo, y sedigecera en todo momento la generalizacion del
mismo a otros contextos.

Las areas seran abordadas de forma globalizadegeada incorporando las TICs en el aula.

El enfoque de las nuevas tecnologias pretendeuseiohal y practico. Para ello trabajaremos la
familiarizacion con el ordenador y sus periféricglajso de programas como el “Word Office”,

“Word Art”, “Clic”....y uso de buscadores para invgstr. Dicha investigacion se utilizara en la
realizacion de proyectos y tareas significativas ghalumnado.

Se trabajara en gran y pequefio grupo, en equigdgroha individual.

Se partira de la premisa de que a escribir se dprescribiendo.

Considerando fundamental el desarrollo de un ricadgcuado lenguaje oral, ya que este sera
fundamental para construir el lenguaje escrito.

El fomento de la lectura tendra un papel fundantel#iairo del aula. Libros como el diccionario, el
atlas... tendran un papel decisivo para aprenderasupalabras, evitar errores ortogréaficos y
explorar nuevos horizontes. Se trabajara la lecaradistintas finalidades: informativa, recreativa
explicativa....

Las actividades pretenden ser variadas y sigtifeas Se disefiaran actividades para el gran grupo
y actividades especificas para los diferentes @svglie se dan en el aula (ya sean de refuerzo o de
ampliacion).

Ademas de todo lo anteriormente comentado, siesgr@ a pretender que el alumno se enfrente a
un aprendizaje sin errores, en el cudl; con un plecesfuerzo se consigue siempre el éxito. Para asi
favorecer su autoestima y confianza en si mismasd&mentalmente se intentara reforzar al
alumno de forma positiva a través de refuerzososafectivos 0 materiales. En caso necesario, se
realizara un programa de modificacion de conduatsea de forma individual o colectiva.

Por dltimo, so6lo comentar que la diversidad en lasulas se considerara un componente
natural del grupo clase y se tendra en cuenta paenriquecer el aprendizaje de los demas.
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AREA DE CONOCIMIENTO DEL MEDIO COMPETENCIAS

Desarrollo de la competencia

en el conocimiento y Ig
interacciobn con el mundag
fisico.

aDesarrollo de la competencis
1social y ciudadana.

aCompetencia cultural y
artistica.

Para lograr la adquisicién de estas competencidsglamno debe:

- Ser capaz de explicar cor
funciona el cuerpo humano, ¢
el fin de actuar para prevel
enfermedades y conservar
salud propia y la de los demas|
- Ser capaz de reflexion
criticamente y de manifest
actitudes responsables sobre
medio ambiente.

Ser de

capaz aplic

no Ser capaz de entender
@rganizacion social
n@économica en los entornos n

tercanos, para participar cof
.ciudadano activo en la Vvig
social.

ar

arSer capaz de reconocer hec
yelpersonajes del pasado, p
comprender el presente en
entorno mas cercano.

ar

conocimientos cientificos para Ser capaz de comprendel

explicar el mundo fisico
resolver problemas de la vi
cotidiana.

- Ser capaz de explicar c
criterios cientificos €
funcionamiento de los ser
Vivos y su interaccion con
medio natural y con los ser
humanos.

- Ser capaz de comprender
caracteristicas de los paisaje
de distintos entornos pa

valorar su diversidad y para
espag

orientarse el

proximo.

en

walorar la realidad social, pa
deonvivir de forma tolerante
solidaria.

on
I
es
el
es

las

5y
ra

io

{aSer capaz de recono
yas manifestacione
nagtisticas y monumental
e la localidad.

la

- Ser capaz de interesa
por las manifestaciong

ara
su

=

y

hmsdturales de la localidad.
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