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1. INTRODUCCION

De la lectura del DECRETO 73/2011, de 22 de matebGobierno de Aragon,
por el que se estableceCarta de derechos y deberes de la comunidad edacgtias
bases de las normas de convivencia en los centogentes no universitaripsse
obtienen las siguientes conclusiones:

Acuerdo para la mejora de la convivencia:

“La comunidad educativa de Aragon es conscienteqde la mejora del
aprendizaje y el éxito escolar del alumnado, enindafa, de la calidad de la
educacion, dependen en gran medida de la capacdilgaduestro sistema educativo
para transmitir valores, actitudes y conocimientpge propicien el desarrollo integral
de la persona y la adquisicion de la “competen@aial y ciudadana”

Derechos y deberes para todos:

“Se propugna un modelo de convivencia escolar basad el respeto y el
reconocimiento de los derechos y deberes de tam®sniembros de la comunidad
educativa, cuya mejora solo se consigue con el comigo, la colaboracion y el apoyo
de todos”.

Elaboracién de un Plan de convivencia ajustaderstirc:

“Los centros educativos, en el marco de su autoagmedagdgica, de organizaciéon y
de gestion, desarrollaran un modelo participativwabnvivencia escolar que favorezca
un clima escolar adecuado y facilite el desarrgdersonal y social del alumnado”.

Implicacién de todos los sectores la comunidad atilac

“En este modelo, la implicacién de todos los miemstuie la comunidad educativa tiene
un papel fundamental”.

La importancia de la mediacion:

“Se abordan aspectos relacionaos con el reconocitniede buenas practicas en
materia de convivencia escolar; entre ellas, lastuaciones formativas de la
comunidad educativa en materia de convivencia ascola mediacion y el
voluntariado”.

Reconocimiento de la labor del docente:

“Por ello, la colaboracion y el reconocimiento a labor del profesorado es
imprescindible par facilitar su tarea educativa”.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, el centro kaboeado el presente
documento, integrado en el Proyecto Educativo, ebigue se pretende la mejora
constante de la convivencia, mediante un procesandlisis y reflexion; aplicacion del
propio plan; valoracién del mismo y un propésitgpexsalmente dirigido a la
comunicacion entre todos los sectores de modoireicacion sea una realidad.
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Somos conscientes de que la ideaadpetoy discipling valores fundamentales
para que cualquier tipo de comunidad y especiakndat educativa funcione
adecuadamente, ha variado mucho en los Ultimos afios sociedad. A veces la
escuela sufre un desgaste continuo con la sensagom contra corriente en su
insistencia de educar en este tipo de valores. éBor es necesario que se tenga
conciencia por parte de todos los sectores queonoah la comunidad educativa que
la escuela somos todos en el quehacer de educatosjdebemos mirar en la misma
direccion para que la educacion en valores de ibesny nifias que se nos han
encomendado sea una realidad y el aprendizaje prealearse en las mejores
condiciones.

La convivencia en el centro debera basarse endgogstes principios:

- El respeto mutuo.

- La mejora constante de las relaciones y la resmiudé problemas mediante
la comunicacion, el dialogo, la inclusion y la cemxion, teniendo en
cuenta la importancia de la mediacion y la condgiia.

- El ejercicio responsable de los derechos y el cunmgto de los deberes
por parte de todos y cada uno de los componentiesodenunidad escolar.

- Lavaloracion, el respeto y el cumplimiento derlaemas de funcionamiento

- La confianza mutua y el entendimiento para logaainmiplicacién de todos
en la consecucion de una buena convivencia.

- La promocion de la cultura democratica y la edu@aen valores.

- Laigualdad de derechos y la valoracion de lageti@as.

El centro educativo es una institucion viva enda garticipan muchas personas
con gran diversidad de intereses, creencias, esltunaneras de ser y de entender la
vida Y, como en todos los sectores de la sociddadelaciones interpersonales estan
llenas de conflictos. Pero, especialmente al satale un centro educativo, debemos
entender que lo mas importante no es el conflicto la manera de resolverlo para que
no se convierta en un verdadero problema de comei®ey que cualquier situacion
conflictiva puede ser un motivo de desarrollo peaty de aprendizaje.

Si la escuela es el lugar donde los nifios y nigagt
- Aprender a conocer.

- Aprender a hacer

- Aprender a aprender

- Aprender a ser

Con el planteamiento actual de la convivencia escadebe adquirir la misma
importancia:

- Aprender a vivir juntos, aprender a vivir con tsmnas.
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2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DEL CENTRO Y SU ENTO RNO.

2.a. Caracteristicas del centro

El C.E.I.P. Salvador Minguijon, es un centro deaifl y Primaria de una linea,
con alrededor de 200 alumnos. Esta situado enrgblide la Puerta de Soria, en las
afueras de la ciudad, mas all4 de la antigua naudadibe. Su entorno es privilegiado en
cuanto a la monumentalidad representada por lasllasiry el castillo arabe y la
tranquilidad del barrio lejos del ruido y de otaspectos contaminantes propios de los
centros de las ciudades.

Se trata de un barrio de tradicion agricola y dpiems, oficio este Ultimo casi
desaparecido. En los ultimos afios se ha edificadtabte, lo que ha hecho que la
poblacion aumente con familias no solamente detidbaino de otros lugares de
Calatayud, asi como familias inmigrantes. Actualimgruede considerarse un barrio
obrero.

La diversidad es un hecho evidente. En él convalemnos de distintas etnias y
procedencias. Tienen arraigo en la zona variaslitamile etnia gitana que traen al
centro a sus hijos e hijas; por otra, un gran nandernifios y niflas inmigrantes estan
matriculados en el colegio. De ellos, la mayoria somanos, le siguen los procedentes
de paises del centro y sur de América, de Marrugciisina. El porcentaje de alumnos
procedente de otros paises se acerca al 30%.

El edificio de Primaria sobrepasa los cincuentasafi@n los ultimos afios ha
tenido mejoras significativas, que han mejoradaspecto y su confort. Las aulas son
todas suficientemente grandes y el comedor tieneaaln espacio apropiado. Cuenta
con aulas de apoyo y actualmente se esta reorgaoizinformatizando la biblioteca
para que tenga un papel importante en la vidaetet@.

La edificacidén del nuevo aulario de Infantil ha segto una gran mejora para el
centro asi como un desahogo importante en cuaggpaxios se refiere.

Cuenta con un amplio patio para los alumnos de d&i@y espacio propio y
protegido para los de Infantil. Y se conserva ébrsale actos que también se utiliza
como sala de usos mudltiples.

No dispone, sin embargo, de un espacio para aatleglde Educacion Fisica, en
caso de lluvia o frio, asi como de un almacén apdoppara el material propio del area.
En ocasiones se utiliza el pabellén del barriogaennecesitaria algunas mejoras para
un buen aprovechamiento.

El equipo docente los constituyen:
- Nueve tutores/as (tres de Infantil y 6 de Primaria)
- Una profesora de Apoyo de Ed. Infantil.
- Especialistas de:
o Ed. Fisica
0 Mdsica
o Inglés
0 Audicion y Lenguaje (compartido).
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- Una profesora de Religién Catdlica (compartida).
- Asistencia parcial de una profesora de A.L. quéepece a otro centro.

2.b. Situacién actual de la convivencia en el ceratr

En términos generales la convivencia en nuestrobaes comparable con la de
otros centros de la localidad, aunque naturalmiere sus peculiaridades. No existen
grandes conflictos, aunque si una serie de incaoeness que repercuten en el ambiente
y también en el aprendizaje. Estos tienen un car&cicioldgico y, cada vez mas, se
van detectando en los centros escolares. La faltaterés, la falta de costumbre ante el
esfuerzo, la ausencia de responsabilidad, asi damelajacion en el respeto a las
normas basicas de disciplina. También puede habtkrgalta de valores basicos. Tanto
es asi que algunas veces los alumnos no son cotescie que determinadas acciones
no son las adecuadas. Y eso si que nNos parecalpeste.

Ademas hay otros factores que facilitan determisadaductas:

- De caracter personal: Alumnos con déficit de atamdalta de autocontrol,
trastornos de conducta (hiperactividad), problendas socializacion vy
relacion...

- Con origen en la familia: Ausencia prolongada depadres por diferentes
causas; falta de referentes en normas y limites.o€asiones falta de
colaboracion e implicacion en los aspectos edussitivActitudes
sobreprotectoras de los padres.

- De caracter relacional: También propician actitudamflictivas las
interacciones propias de la convivencia con losul@ropia edad y con los
adultos; las dificultades para interactuar condisintos grupos culturales y
étnicos; el abuso de poder de algunos sectores.

- Relacionados con el ambiente: Los medios de coradidic, Yy
especialmente la television, estan teniendo un |paggativo en la
promocién de modelos que, en ocasiones desarnafias comportamientos
antisociales que nada tienen que ver con los \&fm@pios de una sociedad
democratica que propugna la escuela.

Esto deriva en actuaciones concretas como

» Distraccion y falta de atencion.

« Alteracion del ritmo de la clase: hablar a destiempvantarse sin permiso,
distraer a los demas...

* Olvido del material para el desarrollo de la clase.

« Desobediencia a profesores, familia y otro persdabtentro.

» Falta de implicacién en actividades comunes.

e Falta de puntualidad.

« Faltas de respeto hacia los compafieros y profesores

* Pequeias peleas e insultos en espacios comuness,(liio, pasillos, filas,
comedor...).

» Actitudes de menosprecio o vacio hacia algunos a@emps/as.

» Conflictos interpersonales.

e Absentismo, minimo.
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» Falta de higiene en casos muy concretos.
* Mal uso de materiales, mobiliario e instalaciones.
» Desautorizacion del profesorado por parte de algpadres.

A pesar de todo lo anteriormente expuesto y satvaxdepciones, el sistema de
relaciones entre los distintos sectores esta ddetta normalidad.

2.c. Respuestas del centro en estas situacionesageerdo con el Reglamento de
Régimen Interior.

Somos consciente de la funcién educativa de laetsguoptamos, tanto desde
las tutorias como desde el resto del profesoradel YEquipo Directivo, por el trabajo
constante con los alumnos y las familias; procusamoresolviendo los distintos
problemas de forma inmediata y aplicamos menosodeetesario el reglamento de
régimen interno del centro con el convencimient@ule el dialogo puede influir en las
conductas mas que la aplicacion de sanciones.simda han elaborado unos dipticos
gue se ha facilitado a cada alumno con la indicad& que lo hablen y lo analicen con
sus familias. Pero tampoco este sistema vieneod/ezdas situaciones problematicas.

Naturalmente que, una vez agotadas las posibiljaie aplica el reglamento,
pero quizas de forma desigual. Seria necesariicandctuaciones por parte de toda la
comunidad educativa. También es necesaria la oevill reglamento.

Principios de intervencion ante los conflictos:

- Necesidad de actuar con diligencia,

- Averiguar las causas del conflicto.

- Intentar llegar a soluciones efectivas.

- Trabajar en la prevencién de conflictos.

- Potenciar situaciones que favorezcan la buena wemsia y el respeto
mutuo.

- Linea conjunta de actuacion por parte de las passamsponsables,
respetando los derechos de los alumnos y exigiehdomplimiento de las
obligaciones.

Experiencias y trabajos previos realizados en i@tadirecta o indirecta, con la
convivencia en el centro.

- Intenso trabajo desde las tutorias y por partede ¢l profesorado.
- Tratamiento del tema en las reuniones con padreséasia
- Charlas para padres/madres por parte del EOERs$I edpecialistas.
- Actividades con alumnos que faciliten el respela gonvivencia:
o Trabajo en equipo
o Tutorizacion de los mayores hacia los mas pequeiosigunas
actividades.
o0 Programa de participacion y representacion (ANEXO |
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2.d. Personas implicadas en la resolucién de couwtids:

- Los profesores y profesoras: estableciendo junto@® alumnos las normas
gue rigen el buen funcionamiento del aula y deitroe utilizando el
dialogo.

- El Equipo Directivo, dando a conocer el Reglamelgiocentro y haciéndolo
respetar; potenciando medidas que beneficien landsurelaciones y el
respeto mutuo y reforzando las medidas discipksaaplicadas.

- Los padres respetando la normativa del centro poresabilizdndose del
cumplimiento de la misma por parte de sus hijoooyapdo en la resolucion
del problema en caso de requerir su presencialycsiso lo exige.

- Los alumnos implicados en una situacion conflictiva

- EI EOEP cuando el tipo del problema lo requiera.

- Cualquier persona que trabaje en el centro y seiwvgdicada en un
problema de convivencia y/o disciplina.

- La comision de convivencia favoreciendo la misntargando decisiones en
caso de necesidad.

2.e. Relacion con las familias y el entorno

Al ser un centro de barrio y de una sola via, lacién con un buen nimero de
familias es casi constante y la relacion con el A3Aluida. Con otras, sin embargo, la
relacion no es tan facil

Existe colaboracién directa por parte de algunaslites, aunque la mayor parte
no se implica de forma activa con el centro.

El centro da vida al barrio que esta situado enafagras de la ciudad. En
actividades extraordinarias, como es el Belén migigexiste colaboracion por parte de
algunos vecinos

. También se utilizan las instalaciones del baroimo el pabellébn municipal y el
centro presta sus instalaciones a asociacionegp@eque no interfieran en el normal
desarrollo de las actividades.

Se realizan anualmente actividades de conviveraiaet Centro de Dia de la
Tercera Edad del barrio.

a) Los alumnos, junto con sus profesores visitan Btroey los amigos
socios del centro les preparan relatos, juegossynieestran sus
talleres.

b) Los mayores nos visitan el dltimo dia del cursagppran en el patio

del colegio juegos tradicionales para todos losahs que se realizan
con una adecuada organizacion.
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3. OBJETIVOS GENERALES

Con el presente documento y su aplicacion nos pypos conseguir:

* Que las relaciones de los distintos sectores dmaunidad educativa estén
basadas en el respeto mutuo.

e Lograr un ambiente de bienestar y buena convivemmade los procesos de
aprendizaje discurran sin alteraciones.

* Que los alumnos adquieran unos valores basicoseguaciliten la relacion en
el propio centro y en otros ambitos, contribuyeadm bienestar.

4. COMPETENCIAS DE CADA UNO DE LOS SECTORES DEL CENTRO

A continuacién se incluyen unos cuadros en lossguadican las competencias
propias de cada uno de los sectores que formamarddad educativa:
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ES COMPETENCIA DEL CENTRO

« Elaboracion de un plan de convivencia de caractwmrentivo y con los recursps
necesarios para afrontar las situaciones de ctmflaplicando el reglamento
cuando estas medidas no sean suficientes o nd cesultado oportuno.

« Desarrollo de protocolos que concreten o desarrtdle aspectos necesarios.

» Incorporacion del Plan de Convivencia en el Prayé&atucativo del Centro, de
forma que la convivencia no sea una aspecto aidaoque esté presente|en
todos los aspectos de la vida cotidiana del mismon@ique a todos los
componente de la comunidad educativa.

» Establecimiento de cauces adecuados de comunicdamila/escuela que
fomenten la colaboracion y el respeto mutuos.

* Informacion a todos los sectores del Plan de cemdgia y del R.R.l. y de las
protocolos necesarios para concretar algunos dexspectos, para que todos
sean conocedores de sus derechos y obligaciones.

» Existencia, en todo tipo de actividad en el cenwmotitudes de respeto,
tolerancia, responsabilidad en el trabajo, espritico, solidaridad, dialogc
orden y disciplina inculcando la complementariedied los derechos y los
deberes.

* Proporcionar a los alumnos estrategias para lau@éa de los conflictos,
convirtiendo estos en motivo de reflexion y apreap.

» Aplicacion de técnicas de mediacion en caso ddictméntre miembros de s
distintos sectores, en donde el didlogo sea loim@grtante.

» La coordinacion y relacion con otras instituciodes$ entorno relacionadas con
el Centro.

* Actuacion coordinada de todo el profesorado delti@erestableciendo unos
buenos canales de comunicacion, cuando surjangmnaisl o conflictos entre lps
alumnos.

e Laformacion en valores.

» Elaboracion y puesta en practica de un Plan de ilaqgara profesores nuevos.

» Coordinacion, a través de las reuniones de Ciclg,FC.., buscando sobre todo
una actuacion coherente, de todo el profesoradwateria de convivencia pari
evitar ambigledades y contradicciones que puedamdir al alumnado y
propiciar diferentes comportamientos segun el magsesente.

» Realizacion de camparfas de sensibilizacion sockaksaspectos relativos al la
convivencia dirigidas especificamente al alumngadofesorado, familias y a Ja
sociedad en general a través de los medios de ¢oaaion.

* Realizacion de sesiones informativas para los padoe parte del personal
especializado.

» Elaboracion de cauces para el andlisis, la evaloacla modificacién del Plan
de Convivencia.

O

52
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ES COMPETENCIA DEL PROFESORADO

* Mantener una linea de conducta coherente, unifgraigtematica en el
tratamiento del orden y la disciplina, potenciaetipapel de la autoridad.

» Tratar la resolucion de conflictos de manera foivaahediante la negociacion
y el esfuerzo conjunto del maestro y los alumnos.

« Analizar las causas de las conductas disruptivasupando resolverlas como
paso previo para solucionar problemas de convigenci

* Aumentar la autoestima del alumnado a partir deraalones positivas sobre las
caracteristicas personales de cada uno.

* Motivar el trabajo cooperativo y solidario frenteeacesivo individualismo.

» Larealizacion conjunta del tutor/a con el alumndddas normas de
convivencia para el funcionamiento de la clase.

* Fomentar la integracion de todo el alumnado.

* Mantener una atencion especifica al alumnado queajipersas causas, presente
comportamientos que alteren la convivencia enmrog/ la de aquel otro
alumnado que padece sus consecuencias.

» Aportar a las familias las orientaciones pedag&gicaeguir para que sus hijo
puedan cumplir de forma correcta las Normas de Gaiady el desarrollo de las
actividades programadas.

e Comunicar a las familias del incumplimiento derlasmas de conducta
establecidas en este Plan

» Larealizacion de reuniones de Coordinacion, psia@béecer criterios comunes,
analizar las normas establecidas en el Plan..

» La aplicacion de programas de Modificacion de Catalen colaboracion con
el Orientador del Centro.

» La asignacion de responsables en el aula (matkitidibteca...)

* Realizar los registros de comportamiento necesarios

» Ladinamizacién de los recreos potenciando juegasompetitivos.

* La aplicacion del Plan de Acogida de alumnos ejdras.

» Realizar actividades complementarias: Navidad,deita Paz, Teatros... que
favorezcan la convivencia.

* Analizar en tutoria el Plan de Convivencia y el Bewgnto de Régimen Intern
aplicandolo cuando sea necesario.

* Fomentar en toda la actividad escolar, los valdezsocraticos: la tolerancia,
justicia, la aceptacion de la diversidad, la residlu de conflictos de forma
pacifica y no violenta etc.

» Larealizacion de actividades interciclos paralitaciel conocimiento y la
convivencia entre alumnos de distintos niveles.

» La utilizacion sistematica de las normas de catesi

* Llevar a cabo el andlisis, la valoracion y la miodi€ion del Plan a través de l¢s
Equipos de Ciclo

A

o

-10 -
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ES COMPETENCIA DE LAS FAMILIAS

» Conocer el Plan de convivencia del centro asi celnidR.I. y las
consecuencias correspondientes al incumplimientasdeormas de conducta
establecidas.

* Inculcar a los hijos el deber de su cumplimienmsistiendo de forma especia
en aspectos como: respeto, puntualidad, higieesponsabilidad en sus tareas.

* Mantener una actitud de colaboracion familia-ceattavés de un intercambio
constructivo de informaciones, que permitan urfinerzos para lograr fines
comunes.

» Asistir a las reuniones, tanto individuales comieciivas.

* Implicarse en el centro en distintas actividadesrgguieran su colaboracion
y/o participacion.

» Potenciar la no violencia entre sus hijos, asi cotmotipo de valores positivos.

» Colaborar con los profesores en la formacion diéualets basicas como:

- Atencidn al profesor cuando explica y manda losedeh

- Traer a clase todo el material necesario.

- Realizar todas las tareas que se les mande, pateloce! estudio diario.

- Tener un horario adecuado de actividades extragesoy trabajo en casa.

- Ver la television, ordenador, juegos... de forma nabde.

» Participar en actividades organizadas por el colegi
« Valorar el quehacer educativo del centro y la labtagradora que desempeii:

[

|
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ES COMPETENCIA DE LOS ALUMNOS

« Mantener una actitud de respeto hacia profesooesparieros y cualquier otro
personal del centro.

* No adoptar actitudes discriminatorias por razonade, sexo o edad o cualquier
otra circunstancia.

» Respetar el centro por su funcion educativa ydaectomo lugar para el
desarrollo de su trabajo.

» Desarrollar actitudes que faciliten el interés @ldrabajo cooperativo y
solidario.

* Respetar los horarios de entradas y salidas dét&@;esi como la puntualidad
en cualquier caso.

» Aprender a participar democraticamente en las aeasle aula, respetando |os
turnos de palabra y cumpliendo los acuerdos esidble

» Elaborar y aprobar el conjunto de normas de corapuwento y convivencia,
necesarias para el buen funcionamiento del aula.

» Desarrollar habilidades para el didlogo de tal mangee sean capaces de
afrontar los conflictos de forma constructiva.

« Cumplir las normas en cualquier circunstancia wiaetd de la vida del centro
ademas de los tiempos lectivos (comedor, activeladenplementarias y
extraescolares).

-12 -
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5. PLAN DE ACTUACION Y CALENDARIO DE REUNIONES DE L A
COMISION DE CONVIVENCIA :

Es responsabilidad del Consejo Escolar del cemar por el correcto cumplimiento de
los derechos y deberes establecidos. Para ellorstitcye en su seno una comision de
convivencia, presidida por el director/a y compagsir:

- Representante del alumnado

- Representante del profesorado

- Representante de la familias

- Representantes del personal de servicios

- El jefe de estudios

Esta comision podra ser asesorada por los profds®de orientacion educativa.

Esta comision tendra como responsabilidad:

- Dinamizar a los distintos sectores para su implicaen el Plan de convivencia
del centro.

- Asesorar al director/a y al conjunto del Consefmks en el cumplimiento de la
normativa.

- Canalizar las iniciativas de todos los sectoresadeomunidad educativa para
prevenir y resolver conflictos.

- Mejorar la convivencia y fomentar el respeto mugda tolerancia en el centro
docente.

- Garantizar los derechos de todos los miembros dertaunidad educativa y el
cumplimiento de las normas de convivencia.

- Realizar el seguimiento del cumplimiento efective lds correcciones en los
términos en que hayan sido impuestas y velar poegtigés se atengan a la
normativa vigente.

- Participar en la evaluacion del centro en mategiaahvivencia.

Se convocara esta comision:
- A principio de curso para establecer el plan deaaibn.
- Antes de cada Consejo para analizar la situacidalizar casos y hacer
propuestas.
- A final de curso, el Consejo Escolar en pleno, @ppesta de la comision,
llevara a cabo las siguientes actuaciones quecegeg en la Memoria:
o Evaluacién del desarrollo del plan de convivencigadte el curso
escolar.
o Propuestas de mejora en las que se incluiran datles formativas.

El director/a podra requerir la intervencion declamision de convivencia
cuando sea necesaria su intervencion en la prewenaiesolucion de conflictos.
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6. RELACION CON LOS DIFERENTES SECTORES INSTITUCIONALE S Y
SOCIALES DEL ENTORNO.

Con el fin de solventar situaciones de diversalengcencontrar apoyo técnico, el
centro mantiene relacion con distintas institucgorgunque de forma habitual con las
siguientes.

- El centro aragonés de recursos para la educadincuttural (CAREI).

0 Se mantiene contacto habitual con los trabajadpredo integran.

o Se nos facilita informacién continua sobre los regs existentes.

0 Se cuenta con los profesionales para que se n@®rprones recursos
especificos para alumnos/as con dificultades efspesielacionadas con
el idioma.

o También contamos con ellos para actuar de medisdore las familias
en situaciones de incomunicacion.

o Estas intervenciones se realizan a demanda deutoses/a y son
canalizadas a traves de la Jefatura de Estudios.

- El programa para la erradicacion y prevencion deeatismo escolar (PAE).
o Desde la Jefatura de Estudios se controla el abseniy se informa en
las reuniones que, de forma sistemética, se celepran las que se
toman las decisiones, segun casos.

- Los servicios sociales de base:

Para las becas del Comedor Escolar.

Para mediar en casos con familias desestructuradas.

Localizacién de familias cuando fallan los mediabituales.
Colaboracion, en casos de expulsion, para contell alumno/a
expulsado.

O O OO

- Ayuntamiento:
o Participacion en el Consejo Infantil Municipal.
o Participacién en concursos y actividades educatjuasse nos proponen.

- Comarca Comunidad de Calatayud:
o Participacion en actividades educativas que serognen.

- Instituciones que nos apoyan con documentaciomrnrdcion, materiales y
actividades educativas.
o Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.
o0 Departamento de Salud y Consumo.
o Policia local.
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7. ACTIVIDADES Y SERVICIOS ESPECIFICOS

7.a. Servicios comedor y guarderia.

- Coordinacion con las monitoras de los distintogisirs y difusion de las
normas y procedimientos establecidos en el Plabotwivencia.

- Elaboracién de las normas basicas de conductarcha foarticipativa, cada
monitora con su grupo.

- Seguimiento y valoracion de la puesta en pracet#@thn.

- Mediacion en los conflictos que puedan surgir coagldalumno esta en uno de
los servicios citados.

- Comunicacion escrita a Jefatura de Estudios ddlaguasos en que el
incumplimiento de las Normas de Conducta sea atiter o muy grave.

- Desarrollo de la actividad “ Comedor giidos”.

7.b. Ambito de las actividades extraescolares.

- Difusién de las actividades extraescolares ofegtada las AMPAS, Comarca,
Ayuntamiento...

- Ofrecer a los alumnos la posibilidad de que ociguetiempo de ocio de forma
creativa y constructiva.

- Favorecer la adquisicion en las actividades progda®s de valores, actitudes y
habilidades sociales propias de una adecuada @mora; fomentando un
espiritu cooperativo y participativo.

- Dar respuesta a las necesidades familiares enccadatconciliacion de la vida
laboral y escolar.

- Establecer unas normas de conducta que debereregada actividad
programada.

7.c. Prevencion del absentismo escolar y comunicasidel mismo a las familias.

La asistencia de los alumnos al centro, de forrmdiraeada es imprescindible
para su aprendizaje y para una correcta integraamdel mismo, lo que favorece la
convivencia.

Apenas se dan casos de absentismo en el centmsperprecisamente estos
alumnos los que tienen mayores dificultades tamtoek aprendizaje como en la
adaptacion al centro, viniendo a corroborar lo esado en el parrafo anterior.

Como es preceptivo, se controla la asistenciaglallonnos/as diariamente y las
familias deben justificar las ausencias de sushaifo Se demanda informacion cuando
no las justifican. Cuando estas ausencias sobmepasastablecido, se dan los pasos
reglamentarios del protocolo de absentismo y serrimd de ello a la Comisidén de
Absentismo a la que asiste habitualmente el Jeksstiglios.

7.d. Formacion y estrategias para el profesorado:
- Conocer y analizar la situacién actual de conviigern el centro y sacar

conclusiones sobre la misma.
- Mejorar las estrategias para detectar e identifitaaciones de conflicto.

-15 -



PLAN DE CONVIVENCIA C.P. Salvador Minguijon - Calatayud

- Fomentar actuaciones preventivas desde la acdidraiupara la mejora de la
convivencia.

- Preparar actuaciones dirigidas a la orientacidlosipadres y madres de los
alumnos.

- Disponer de recursos pedagdgicos ante el alumnuiplier.

- Desarrollar trabajos cooperativos.

- Adquirir formacién sobre la mediacién para inte@raomo medida de
resolucion de conflictos.

- Disponer de documentacion que aporte informacifinesel tema.

- Buscar soluciones comunes a situaciones que saqaodhabitualmente.

8.DIFUSION DEL PLAN DE CONVIVENCIA :

- Difusién a través de una web en la que se pud@aasugerencias.

- Enlas reuniones de padres, sera un punto necesario

- Elaboracién de documentos adaptados para alummeoggliten su
comprension.

- Informacion y/o aclaracion a los alumnos de losimtiss apartados del
documento a traveés de las tutorias.

- Se dispondré en la Secretaria del centro de una aapsposicion de cualquier
miembro de la comunidad escolar para su consulta.

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

La evaluacién del Plan de convivencia debe rea@durante todo el proceso de
aplicacion:

- Inmediatamente después de la realizacion de ciactasdades.

- Unavez al trimestre en la reunion de la Comisi@iCdnvivencia.

- Al final de cada curso escolar se van a evaluasitpsentes aspectos del plan
por cada uno de los sectores de la comunidad edacalt profesorado en
claustro, el alumnado en tutoria y los padres enioaes generales convocadas
por la AMPA:

o0 La eficacia de los medios empleados.

o Grado de satisfaccion de los miembros del sectoespondiente.

o0 Apreciacion de la concienciacion y actitud de candni los distintos

sectores.

Las actividades propuestas.

Grado de participacion de los distintos sectores.

o Valoracién general de la puesta en practica del plaropuestas de
mejora.

0 Los instrumentos que se utilizardn seran: Encuesséadisticas sobre la
participacion, registro de cumplimiento de lo ekdaiolo, observacion
directa.

o Nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

O O
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- Seréla Comisién de Convivencia la que haga laraeidén general, una vez
analizados los resultados de cada uno de los esctor

- Por ultimo, el Consejo Escolar aprobara dichauaabn proponiendo los
cambios que se crean necesarios.

10. NORMAS GENERALES DEL CENTRO. PROTOCOLOS

- Entradas y salidas

- Cambios de clase.

- Recreos

- Reuniones profesores

- Reuniones con padres

- Concreciéon normativa ante temas cotidianos::

o

O O O0OO0OO0OO0Oo

Deberes

Faltas de respeto

Absentismo

Puntualidad

Falta de aplicacion

Falta de material escolar

Entrega de notas, autorizaciones y avisos.

- Enfermedad

- Falta de higiene

- Actividades complementarias

- Asistencia especialistas (EOEP, PT, AL)
- Comedor y guarderia

- Organizacién de los apoyos
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11. ANEXOS

ANEXO 1: Programa de participacion de alumnos yralas en el centro escolar
ANEXO 2: Plan de Accion Tutorial

ANEXO 3: Plan de acogida

ANEXO 4: Protocolo de actuacion en caso de enfeaahesl

ANEXO 4: Atencidn a las familias

ANEXO 5: Comedor y guarderia

ANEXO VI: Entradas y salidas del patio y del centro

ANEXO VII: Higiene

ANEXO VIII: Actividades complementarias y extraekges

ANEXO IX: Organizacion de apoyos

ANEXO X: Intervencion en caso de acoso e intimida@ntre comparieros (bullyng)
ANEXO XI: Actuacion especialistas PT y AL

ANEXO XIlI: Atencién a recreos.

ANEXO XIII: Concrecién normativa ante temas cotitia:
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ANEXO 1: PROGRAMA DE PARTICIPACION DE ALUMNOS Y ALU MNAS
EN EL CENTRO ESCOLAR

Ante la decision del Ayuntamiento de Calatayud @l&isar su participacion en
Ciudades Amigas de la Infancia e invitacion a lestms escolares a colaborar en este
proyecto, nos proponemos llevar a cabo el siguiptde de actuacion en el que se
incluyen actividades ya puestas en marcha junto atoms que han surgido en el
transcurso de la presente planificacion.

OBJETIVOS QUE NOS PROPONEMOS:

- Participar en el Consejo Escolar Infantil de laalmad en el que nos
representaran dos alumnos/as de tercer ciclo.

- Trabajar para que los nifios y nifias se eduquenspectns tan
importantes para su incorporacion activa en laesiad como:

= El conocimiento de sus derechos.

= La necesidad de asumir sus obligaciones.

= Elvalor de la responsabilidad.

» Laimportancia de la colaboracion.

= La participacion activa y constructiva en distinémsbitos.
= La representacion democratica.

PASOS A LLEVAR A CABO:

- Informacion a los alumnos sobre el Proyecto y sysicaciones.
- Eleccidon de delegados de clase.
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ANEXO 2:

ANEXO 3:

ANEXO 4:

ANEXO 5:

Reuniones de delegados para:
= Plantear inquietudes y situaciones problematicas.
= Buscar soluciones e idear planes de actuacion.
= Determinacion de normas de funcionamiento.
= Hacer propuestas al Consejo Escolar del centraly@imnsejo
= Escolar Infantil.
Presentacion de candidatos para representar aicaa el Consejo
Escolar Infantil local.
Celebracion de elecciones.
Participacion de los alumnos elegidos en el ConEspmolar Infantil
representando al centro.

PLAN DE ACCION TUTORIAL
PLAN DE ACOGIDA
RELACION EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYOSXTERNOS

RELACION CON LA ASOCIACION DE PADRES Y MBRES
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