REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR CEIP SALVADOR MINGUIJON- CALATAYUD

El Reglamento de régimen interior es un documento
institucional que define la organizacion y funciamianto del
centro, da coherencia a los demas documentos defipkcion

y facilita a la comunidad educativa los cauces dgdipipacion
para el cumplimiento de los derechos y deberes.

En el Reglamento se establecen las normas deeaoora

mediante las cuales se podran concretar los dereghdeberes
de los miembros de la comunidad educativa y lasidasd
correctoras de los alumnos contrarias a dichas resm



12 PARTE

CONTEXTUALIZACION
Y
NORMATIVA



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR CEIP SALVADOR MINGUIJON- CALATAYUD

1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El C.E.I.P. Salvador Minguijon, es un centro deaiil y Primaria de una linea, con
alrededor de 200 alumnos. Esta situado en el bderila Puerta de Soria, en las afueras de la
ciudad, més alla de la antigua muralla arabe. Sormm es privilegiado en cuanto a la
monumentalidad representada por las murallas ya#illo arabe y la tranquilidad del barrio
lejos del ruido y de otros aspectos contaminam@siqs de los centros de las ciudades.

Se trata de un barrio de tradicion agricola y dgusms, oficio este ultimo casi
desaparecido. En los ultimos afios se ha edificadtabte, lo que ha hecho que la poblacion
aumente con familias no solamente del barrio si@ootios lugares de Calatayud, asi como
familias inmigrantes. Actualmente puede considerarsbarrio obrero.

La diversidad es un hecho evidente. En él conviakmnos de distintas etnias y
procedencias. Tienen arraigo en la zona variadlifamde etnia gitana que traen al centro a sus
hijos e hijas; por otra, un gran niumero de nifigsf\as inmigrantes estan matriculados en el
colegio. De ellos, la mayoria son rumanos, le sigas procedentes de paises del centro y sur de
América, de Marruecos y China. El porcentaje denals procedente de otros paises se acerca
al 30%.

El edificio de Primaria sobrepasa los cincuentasayi@n los ultimos afios ha tenido
mejoras significativas, que han mejorado su aspgcteu confort. Las aulas son todas
suficientemente grandes y el comedor tiene ahoraspacio apropiado. Cuenta con aulas de
apoyo y actualmente se esta reorganizando e infazando la biblioteca para que tenga un
papel importante en la vida del centro.

La edificacion del nuevo aulario de Infantil ha segto una gran mejora para el centro
asi como un desahogo importante en cuanto a esgciefiere.

Cuenta con un amplio patio para los alumnos de &1¥@ny espacio propio y protegido
para los de Infantil. Y se conserva el salébn desaque también se utiliza como sala de usos
multiples.

No dispone, sin embargo, de un espacio para aatleglde Educacion Fisica, en caso de
lluvia o frio, asi como de un almacén apropiada ghmaterial propio del area. En ocasiones se
utiliza el pabelldn del barrio, aunque necesitalgmnas mejoras para un buen aprovechamiento.

El equipo docente los constituyen:
- Nueve tutores/as (tres de Infantil y 6 de Primaria)
Una profesora de Apoyo de Ed. Infantil.
Especialistas de:
o Ed. Fisica
0 Mdasica
o Inglés
o0 Audicion y Lenguaje (compartido).
Una profesora de Religion Catdlica (compartida).
Asistencia parcial de una profesora de A.L. quéepece a otro centro.
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2. OBJETIVOS

1. Potenciar al maximo la participacion y el di@ogntre todos los componentes de la
comunidad educativa del C.E.l.P.Salvador Minguijon.

2. Formar, garantizando su libertad de conciercias alumnos del centro en el respeto de los
derechos y libertades fundamentales y en el ejerdela tolerancia, la libertad y la solidaridad,
dentro de los principios democraticos de convivencien un espiritu critico que les haga
capaces de desarrollar opiniones propias y valasatde los demas.

3. Ordenar adecuadamente la utilizacion de los osediistentes, tanto personales como
materiales, para una programacion de actividadedagss y complementarias.

4. Ofrecer los instrumentos precisos para solucjoda forma positiva, los conflictos que
puedan surgir en el seno de la comunidad educativa.

5. Garantizar la libertad de catedra del profesmrajlistdndose a los Proyectos Educativo y
Curricular del Centro, asi como facilitar su pecfenamiento continuo propiciando cauces para
tal fin.
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3. FUNDAMENTOS LEGALES

1.La Ley Organica de Educacion 2/2006, publicada leB@E de 4 de mayo de 2006, con fecha
de 3 de mayo, en su Capitulo Il sobre Autonomisi€entros (Articulo 124)nstaba a estos a
elaborar sus propidmormas de organizacion y funcionamiento, que déheincluir las que
garanticen el cumplimiento del plan de convivencidunto con el Proyecto Educativo de
Centro, el Proyecto de Gestion y la Programaciéne@l Anual, tales normas se estableceran
en el marco de su autonomia pedagodgica, favorecidado momento por las Administraciones
educativas.

2. Para elaborar este Reglamento se ha tenidoesmiaclas directrices oficiales de la citddgy
Organica de Educacion; el Decreto 73/2011, de 22ndezo, por el que se establece la carta de
derechos y deberes de los miembros de la comueidiachtiva y las bases por las que se han de
regular las normas de convivencia, del DepartameaidoEducacién, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragany cuantas disposiciones legales de leyes angsrigiguen manteniendo su
vigencia, a las que se hara referencia en cada caso

3. Ley 8/2012, de 13 de diciembre,algoridad del profesoraden la Comunidad Autbnoma de
Aragon.
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4. ORGANOS DE GOBIERNO

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ORGANOS DE GOBIERNO ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
CONSEJO COLEGIADOS UNIPERSONALES
EQUIPO DIRECTIVO
- Directora |
- Jefe de Estudios «  CLAUSTRO - TUTORES
- Secretaria - EQUIPOS DE CICLO . COORDINADORES DE

. CCP. cicLo
- OTRAS FUNCIONES DE
COORDINACION.

EL EQUIPO DIRECTIVO

En nuestro centro, por tener nueve unidadescestauesto por:

- Director
- Jefe de Estudios
- Secretario

Trabajaran de forma coordinada en el desempefasdgguientefunciones

1. Velar por el buen funcionamiento del centro.

2. Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Esquiopuestas para facilitar y fomentar la parécipn
coordinada de toda la Comunidad Educativa en la ¢@l centro.

3. Proponer procedimientos de evaluacion de lamtdis actividades y proyectos del centro y colabor
en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

4. Proponer a la Comunidad Escolar actuacionesadfcter preventivo que favorezcan las relacignes
entre los distintos colectivos que la integran yomen la convivencia en el centro.

5. Adoptar las medidas necesarias para la ejecuciordinada de las decisiones del Consejo Escojar y
del Claustro en el ambito de sus respectivas campits.

6. Establecer los criterios para la elaboraciémd®yecto del presupuesto.

7. Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo adgltro, la Programacion General Anual y
Memoria de Final de Curso.

a

8. Aquellas otras funciones que delegue en él ak€jo Escolar, en el ambito de su competencia.

El Equipo Directivo podra invitar a sus reunionesn caracter consultivo, a cualquier
miembro de la Comunidad Educativa que crea conm@mie
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El DIRECTOR/A

Eleccién: El Director sera elegido segun lo estipulado eledgslacion vigente por el Consejo
Escolar y nombrado por el director del Servicioviiroial de la Consejeria de Educacion
Cultura y Deporte por un periodo de cuatro afos.

Presentacion y requisitos de los candidatosLas candidaturas se presentaran segun lo
estipulado en la normativa emanada del DepartantenEducacion.

Programa de Direccion Las candidaturas se ajustaran a los requisitosatias en la normativa
legal vigente.

Designacion del Director por la Administracion En caso de no presentarse ninguna
candidatura, la Administracion educativa arbitdasamedidas oportunas para cubrir los puestos
del Equipo Directivo.

Cese del Director:El Director del centro cesara en sus funcioné8radino de su mandato o al
producirse alguna de las causas siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el directoriRe@l, oido el Consejo Escolar.

b) Destitucibn o revocacién acordada por el DinrectBrovincial mediante
expediente administrativo antes del término de mandato cuando incumpla
gravemente sus funciones, previo informe razomBel@onsejo escolar del centro y con
audiencia del interesado. Asimismo, el Directorvifraial revocara el nombramiento del
Director a propuesta razonada de los miembros dels€jo Escolar y acordada por
mayoria de dos tercios de sus miembros. En estpuesto, el Consejo Escolar sera
convocado con caracter urgente y  extraordinaim@re que lo solicite por escrito al
menos un tercio de sus componentes.

c) Cuando el Director deje de prestar servicio keweatro por traslado voluntario o

forzoso, pase a la situacion de servicios espeaciabecedencia voluntaria o forzosa y
suspension de funciones de acuerdo con lo dispeadtlegislacion vigente, o cualquier
otra circunstancia.

d) Si el Director cesara antes de terminar su ntanger cualquiera de las
circunstancias enumeradas en los anteriores dpartde este articulo el Director
Provincial nombrard, oido el Consejo Escolar, inedor en funciones hasta la nueva
eleccidn en la siguiente convocatoria.

e) Cuando el Director haya obtenido, aunque seasmwoalmente, traslado a otro centro,
0 cuando le reste menos de un afio para alcanzatalh de jubilacion, se celebraran
nuevas elecciones en la primera convocatoria aidig@ae se realice. El Director elegido
tomara posesion con fecha de uno de julio siguienéenento en que cesara en su cargo,
a todos los efectos, el Director anterior.
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Competencias del Director:

1. Ostentar la representacion del centro y reptaseficialmente a la Administracion educativa énentro, sin perjuicio de
las atribuciones de las demas autoridades edusativa

2. Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposes vigentes.

3. Dirigir y coordinar todas las actividades dehtce de acuerdo con las disposiciones vigentesnypstijuicio de las
competencias de los restantes érganos de gobietmertro.

4. Colaborar con los 6rganos de la Administracicucativa en todo lo relativo al logro de los objetiwdel centro, asi compo
formar parte de los 6rganos consultivos del Semfebvincial que se establezcan al efecto.

5. Ejercer la jefatura de todo el personal adsaliwentro y controlar la asistencia al trabajolidgp el régimen disciplinarig
de todo el personal adscrito al centro, asi comalizee la propuesta, cuando corresponda, de inGoat@ expedientes.

6. Mantener las relaciones administrativas conitad@ion Provincial y proporcionar la informacionegle sea requerida por
las autoridades educativas competentes.

7. Gestionar los medios materiales del centro.
8. Autorizar los gastos de acuerdo con el prestipukes centro y ordenar los pagos.
9. Visar las certificaciones y documentos oficialescentro.

10. Designar y proponer el cese de los restantesnbnos del Equipo Directivo, asi como designar gacea los
coordinadores de ciclo y a los tutores, de acueodcel procedimiento establecido en este Reglamento.

11. Ejecutar, en el ambito de su competencia,dosrdos de los drganos colegiados.
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12. Fomentar y coordinar la participacion de Iogtidios sectores de la Comunidad Escolar y prodasamedios preciso
para la mas eficaz ejecucion de sus respectivapetencias, garantizando el derecho de reunién ofesares, padreg
alumnos y personal de administracion y servicios.

13. Elaborar con el Equipo Directivo la propuestaRroyecto Educativo y de la Programacion Geninalal, de acuerdqd
con las directrices y criterios establecidos poiCehsejo Escolar y con las propuestas formuladasep@laustro vy,
asimismo, velar por su correcta aplicacion.

14. Convocar y presidir los actos académicos, el €orsscolar, el Claustro y la Comision de Coordinagélédagdgica de
centro.

15. Promover e impulsar las relaciones del certrolas instituciones de su entorno y facilitarde@iada coordinacion cdn
otros servicios educativos de la zona.

16. Elevar al Director Provincial la Memoria Ansalbre las actividades y situacién general del centr
17. Proporcionar la informacién que le sea reqasgpint las autoridades educativas competentes.

18. Facilitar la informacién sobre la vida del cerd los distintos
sectores de la Comunidad Escolar.

19. Favorecer la convivencia en el centro y gazantl procedimiento para imponer las correccianescorrespondan, de
acuerdo con las disposiciones vigentes, lo estalolen el Reglamento de Régimen Interior, y con tdsr@s fijados por e
Consejo Escolar.

20. Realizar las contrataciones de obras, serwcssninistros de acuerdo con las disposicionestege

21. Favorecer la evaluacion de todos los proyect@actividades del centro y colaborar con la Adntrasion Educativa en
las evaluaciones externas que periddicamenteanlke cabo.
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EL JEFE/A DE ESTUDIOS Y EL SECRETARIO/A :

Designacion y nombramiento:

« Ambos seran maestros, funcionarios de carrera telacgn de servicio activo, con
destino definitivo en el centro, designados poDg&kctor/a, previa comunicacion al
Consejo Escolar, y nombrados por el Director deViSie Provincial.

» En situaciones excepcionales y con autorizaciomesgpdel Director Provincial, podra
ser nombrado un profesor que no tenga destinoitdiren el centro. A estos efectos, el
Director, oido el Consejo Escolar del Colegio, @oelevar una propuesta razonada a la
Direccién Provincial correspondiente.

* No podra ser nombrado Jefe/a de Estudios o Seofatan maestro/a que, por cualquier
causa, no vaya a prestar servicio en el centrol enireo académico inmediatamente
siguiente a su toma de posesion.

» Si por cualquier circunstancia no contemplada & Reglamento el centro no dispusiera
de profesores con los requisitos establecidos gumo anterior, el Director/a de este
centro podra proponer a maestros/as del propisaqot no tengan destino definitivo en
el mismo, que seran nombrados por el Director deli€o Provincial, oido el Consejo
Escolar.

* La duracion del mandato del Jefe/a de Estudiod $eleretario/a sera la que corresponda
al Director/a que los hubiera designado.

« EI Director del centro remitirda al Director del $iefo Provincial la propuesta de
nombramiento de los maestro por él o ella designgdoa ocupar dichos cargos. El
nombramiento y la toma de posesion se realizaréefamios del uno de Julio siguiente a
la celebracion de las elecciones.

Cese Tanto el Jefe/a de Estudios como el Secretaciegaran en sus funciones al término de su
mandato o al producirse alguna de las circunstarsigaientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el Directog eldConsejo Escolar.

b) Cuando por cese del Director que lo propusoprseluzca la eleccién del nuevo
Director.

c) Cuando el cargo directivo deje de prestar s@rven el centro por traslado
voluntario o forzoso, pase a la situacion de s@wi especiales, excedencia
voluntaria o forzosa y suspension de funcionesadgerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente, o por cualquier otra circansia.

d) El Director Provincial cesara al Jefe/a de Estd al Secretario/aa propuesta del
Director, mediante escrito razonado, previa comagi@ al Consejo Escolar.

e) El Director Provincial los cesara o suspendeegdiante expediente  administrativo,

cuando incumplan gravemente sus funciones, previmrme razonado del Director,
dando audiencia a los interesado, y oido el Corigsjolar.
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f) Cuando se produzca el cese por alguna de lsasaefialadas en el apartado anterior,

se estara a lo dispuesto en el punto siguiemgesjuicio de que el Director
designe a un nuevo maestro para cubrir el puestante, notificandolo al Consejo
Escolar.

Sustitucién de los miembros del Equipo Directivo:

* En caso de ausencia o enfermedad del Directorasedargo provisionalmente de sus
funciones el Jefe de Estudios. En caso contrarisystituird el maestro mas antiguo en el
centro y, si hubiese varios de igual antigledadeehayor antigiiedad en el cuerpo.

* En caso de ausencia o enfermedad del Jefe de &stadiel Secretario se hara cargo
provisionalmente de sus funciones el maestro geme el Director, que informara de
su decisiéon al Consejo Escolar.

Competencias del Jefe/a de Estudios:

1. Ejercer, por delegacion del Director y bajo stpedad, la jefatura del personal docente en fodelativo al
régimen académico.

2. Sustituir al Director en caso de ausencia orerédad.

3. Coordinar las actividades de caracter académie@rientacion y complementarias de maestros mrads en
relacién con el Proyecto Educativo, los proyectomiculares de etapa y la Programacién General Agua
ademas, velar por su ejecucion.
4. Elaborar, en colaboracion con los restantes nigainipersonales, los horarios académicos de akimyr
maestros de acuerdo con los criterios aprobadoseparaustro y con el horario general incluido en| |
Programacion General Anual, asi como velar postice cumplimiento.

5. Coordinar las tareas de los Equipos de Ciclo.

6. Coordinar y dirigir la accion de los tutoresep, su caso, del maestro orientador del centropcmef al Plan dg
Accion Tutorial.

7. Coordinar, con la colaboracion del representalgie Claustro en el Centro de Profesores y Recuilasy
actividades de perfeccionamiento del profesorasioc@mo planificar y organizar las actividades alenfacion de
profesores realizadas por el centro.

8. Organizar los actos académicos.

9. Fomentar la participacion de los distintos sestale la Comunidad Escolar, especialmente endsguefiere a
alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

10. Participar en la elaboracion de la propuestBrdgecto Educativo y de la Programacion Generalalrjunto
con el resto del equipo directivo.

11. Favorecer la convivencia en el centro y gazantel procedimiento para imponer las correccioges
correspondan, de acuerdo con las disposicioneateigido establecido en el reglamento de régimen
interior y los criterios fijados por el consej@elsr.

12. Organizar la atencién y cuidado de los alunamkes periodos de recreo y en otras actividadésctwas.

13. Cualquier otra funcion que le pueda ser encdadmpor el director dentro del &mbito de su coemmét.

11
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Competencias del Secretario/a:

1. Ordenar el régimen administrativo del centecdnformidad con las directrices del Director.

2. Actuar como Secretario de los 6rganos colegiaéogobierno del centro, levantar acta de las sesig dar fe
de los acuerdos con el visto bueno del Director.

3. Custodiar los libros y archivos del centro.

4. Expedir las certificaciones que soliciten lagedades y los interesados.

5. Realizar el inventario general del centro y reaetlo actualizado.

6. Custodiar y disponer la utilizacién de los medidormaticos, audiovisuales y del resto del nialtelidactico.

7. Ejercer, por delegacion del Director y bajo stoedad, la jefatura del personal de administnagi@e serviciog
adscrito al centro.

8. Elaborar el anteproyecto de presupuesto detaent

9. Ordenar el régimen econdmico del centro, de aromflad con las instrucciones del Director, realilzs
contabilidad y rendir cuentas ante las autoridadesspondientes.

10. Participar en la elaboracién de la propuestBrdgecto Educativo y de la Programacion Generalaf\rjunto
con el resto del Equipo Directivo.

11. Velar por el mantenimiento material del cerdgrotodos sus aspectos, de acuerdo con las indiescitel
Director.

12. Cualquier otra funcién que le encomiende e¢@or dentro de su ambito de competencia.
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5. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

EQUIPOS DE CICLO:

Caracteristicas

Los equipos de ciclo son los érganos basicos eadasgde organizar y desarrollar, bajo
la supervision del jefe de estudios, las ensefigmogsas del ciclo.

Los equipos de ciclo agruparan a todos los maesgtesimpartan docencia en él. No
obstante, los especialistas que imparten clase aiosv ciclos podran adscribirse
funcionalmente a uno de ellos. Esta adscripcionreséizara en el primer claustro a

celebrar al principio de cada curso, procurando disribucion homogénea del

profesorado en los distintos cursos.

Competencias de los Equipos de ciclo

1. Formular propuestas al equipo directivo y alsteo relativas a la elaboracion del proyecto ety de la
P.G.A.

2. Formular propuestas a la comisién de coordimagéitlagogica (C.C.P.) relativas a la elaboracidiosi®.C.C.
3. Mantener actualizada la metodologia didactica.

4. Organizar y realizar las actividades complemé@gg extraescolares.

Designacion de los Coordinadores:

» Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigidaupdCoordinador.

* Los Coordinadores de ciclo desempefiaran su cangmtguun curso académico y seran

designados por el Director, oido el Equipo de Cialpropuesta del Jefe de Estudios.

» Los Coordinadores de Ciclo deberan ser maestrosnopertan docencia en el Ciclo vy,

preferentemente, con destino definitivo y horanmpleto en el centro.

Competencias del Coordinador/a:

1. Participar en la elaboracion del Proyecto Culaic de Etapa y elevar a la Comision de Coordima
Pedagdgica las propuestas formuladas a este reguaotl Equipo de Ciclo.

2. Coordinar las funciones de tutoria de los alwsrde Ciclo.
3. Coordinar la ensefianza en el correspondiente @écacuerdo con el Proyecto Curricular de Etapa.

4. Aquellas otras funciones que le encomiendefeldke Estudios en el area de su competencia, especite las
relativas a refuerzo educativo, adaptacion cumicylactividades complementarias.

Cio
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Cese de los Coordinadores de Ciclo:

Los Coordinadores de Ciclo cesaran en sus fungiah&rmino del curso escolar o al
producirse alguna de las causas siguientes:

* Renuncia motivada aceptada por el Director.

* Revocacion por el Director a propuesta del equgoido mediante informe
razonado, con audiencia del interesado.

Régimen de funcionamiento:

* Los equipos de ciclo se reuniran una vez cada quiigs. Estas reuniones seran
de obligada asistencia para todos sus miembrosesiimen de lo tratado en estas
reuniones sera recogido en las actas correspoadierddactadas por el
coordinador/a de ciclo y en la que se hara coretaasistentes y los ausentes.
Una copia de las mismas se entregara al Jefe/sstieli@s en el plazo de una
semana.

« ElI Jefe de Estudios, al confeccionar los horariosservara una hora
complementaria a la semana para cada coordinadoclde

» Al final de curso, los equipos de ciclo recogeraa memoria, de acuerdo con las
directrices contenidas en la P.G.A, la evaluaciénas actividades realizadas y
los resultados obtenidos.

LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA (C.C.P.) :

Composicion y régimen de funcionamiento:

* En nuestro colegio existira una Comision de Coaalin Pedagdgica (C.C.P.)
gue estara integrada por el Director, que serarssidente, el Jefe de Estudios,
los Coordinadores de Ciclo y un miembro del Equiama la orientacion e
intervencidén educativa, que corresponda al ce{muar4d como secretario el
Coordinador de ciclo de menor edad.

* La comision de coordinacion pedagogica se reualranenos, trimestralmente y
celebrara una sesion extraordinaria al inicio desguotra al finalizar éste y
cuantas se consideren necesarias
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Competencias de la Comision de Coordinacion Pedagoa:

1. Establecer las directrices generales para toedaion y revision de los Proyectos Curricularegthpa.

2. Supervisar la elaboracion y revision, asi comordinar y responsabilizarse de la redaccion dePloyectos
Curriculares de Etapa y su posible modificacidasggurar su coherencia con el Proyecto Educativo.

3. Elaborar la propuesta de organizacion de lantaagon educativa y del Plan de Accién Tutorial.

4. Elaborar la propuesta de criterios y proceditoignprevistos para realizar las adaptaciones claries
adecuadas a los alumnos con necesidades eduagpesales.

5. Proponer al Claustro los proyectos curriculdeestapa para su aprobacion.
6. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacdilos proyectos curriculares de etapa.

7. Proponer al Claustro la planificacion generalate sesiones de evaluacion y calificacion, de racueon la
Jefatura de Estudios.

8. Proponer al Claustro de Profesores el plan paeduar el Proyecto Curricular de cada etapa, specos
docentes del Proyecto Educativo y la Programaciéne@l Anual, la evolucion del aprendizaje y elcpsn de
ensefanza.

9. Fomentar la evaluacién de todas las actividggesyectos del centro, colaborar con las evalussaue se
lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierde la Administracion educativa e impulsar ptade mejora
en caso de que se estime necesario, como resdkatdichas evaluaciones

LOS TUTORES:

Tutoria y designacion de Tutores/as
» Latutoria y orientacion de los alumnos formardepde la funcién docente.

» Cada grupo tendra un maestro tutor que sera dekigra el director, a propuesta
del jefe de estudios, teniendo en cuenta los aoseddl claustro. A la hora de
establecer las tutorias se respetara la rotacidtnodéel ciclo.
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Funciones del Tutor/a:

1. Participar en el desarrollo del plan de accidartal y en las actividades de orientacién, bajodordinacién dej
jefe de estudios. Para ello podran contar con l@booacion del equipo de orientacion educativa
psicopedagdgica.

2. Coordinar el proceso de evaluacion de los alsnai@osu grupo y adoptar la decisién que procedaacke la
promocioén de los alumnos de un ciclo a otro, prauvdiencia de sus padres o tutores legales.

3. Atender a las dificultades de aprendizaje deloesinos, para proceder ala adecuacion personaudétulo.
4. Facilitar la integracion de los alumnos enrapg y fomentar su participacion en las actividadiglscentro.
5. Orientar y asesorar a los alumnos sobre subifidades educativas.

6. Colaborar con el equipo de orientacion eduaajipsicopedagdégica en los términos que establezefatura
de estudios.

7. Encauzar los problemas e inquietudes de |osrais.

8. Informar a los padres, maestros y alumnos dgbayde todo aquello que les concierna en relacoinlas
actividades docentes y el rendimiento académico.

9. Facilitar la cooperacion educativa entre losstras y los padres de los
alumnos.

10. Atender y cuidar, junto con el resto de losgsores del centro, a los alumnos en los periodagdeo y er
otras actividades no lectivas.

11. Establecer y llevar a cabo, con los espe@aligtie atienden su grupo de clase, un calendadoatdinacion,
con el fin de armonizar y estructurar al maximarabajo de los alumnos/as.

12. Llevar y mantener el registro de asistenci¢ases de los alumnos/as, en colaboracién con fegures/as
especialistas.

13. Mantener la confidencialidad respecto a larmfxion del alumno/a de manera que no pueda
menoscabado el derecho a la intimidad.

14. Celebrar durante el curso escolar tres reusioor el conjunto de padres y, al menos, unaithei con cadd
uno de ellos.

OTRAS FUNCIONES DE COORDINACION :

erse

Los maestros/as podran ser propuestos por laudefate Estudios para coordinar
actividades de la biblioteca escolar, de los nedialiovisuales/Informaticos, de formacion del
profesorado, etc..., aplicAndoseles la reduccion rizorkectiva que la normativa y las

necesidades del centro permitan.

JUNTAS DE EVALUACION :

Constitucion: La constituyen todos los tutores y profesores ealias que imparten clases en

cada uno de los ciclos del Centro. Habr4 una entavaluacion por cada curso.
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Funciones:

1. Seleccionar del PCC los aspectos a evaluardanrnamento de la evaluacion dentro de cada ciclo.
2. Establecer la forma de aplicacién de los mismos.
3. Revisar y actualizar los mecanismos de evalnacio

4. Determinar la forma de comunicar el resultaddadevaluacion a los padres, de acuerdo con lastdres
generales del centro.

EL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGIC A (E.O.E.P.):

Principios generales de intervencion:

Mantener una primera reunion para presentar alpgégDirectivo del centro el borrador
de Plan de Actuacion, realizando los ajustes y fitagdiones necesarios.

Exponer a todo el Claustro las funciones y la fodaduncionamiento del E.O.E.P.
Reunirse con cada uno de los Ciclos para recogectdmente las posibles demandas, y
asi poder estimular el surgimiento de propuestdsprasentarles sugerencias y

alternativas, en el caso de que no presenten rngun

Incluir el Plan definitivo de actuacion del E.O.Edn el Centro en la P.G.A.

Tareas previstas de actuacién con el centro:

Colaborar a través de la Comision de CoordinaciédaBdgica en los procesos de
elaboracion, evaluacién y, en su caso, revisidlosleroyectos curriculares
y educativos.

Asesorar y colaborar con el profesorado en la aglhn en el aula de medidas de
atencion a la diversidad.

Determinar la modalidad educativa mas convenieara pquellos alumnos/as que lo
precisen, incidiendo con mayor hincapié en aquejlescambian de etapa educativa.

Facilitar el acceso a la ESO de las alumnas y abgnuon necesidades educativas
especiales.

Promover la cooperaciéon entre los centros eduativdas familias, colaborando en
actividades que potencien la relacion entre elgs@fado y las familias.
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6. EL PROFESORADO

DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADQO

Los derechos y deberes del profesorado estanidesogn el articulo 27 de la Carta de
derechos y deberes de los miembros de la comumidachativa y las bases de las normas de
convivencia en los centros educativos no univeisgale la Comunidad Autonoma de Aragon y

son lo siguientes:

DERECHOS

1. A participar en los 6rganos del centro: Conssjmolar, Claustro de profesores y otros rgana®dedinacion
docente.

2. A desempenfar con libertad su funcion docenteaigormidad con los principios establecidos en &y
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

3. A participar en la elaboracion del Proyecto icutar de etapa, de la Programacion general anuals
programaciones didacticas.

4. A participar en la vida del centro y en la gesiie la convivencia escolar.

5. A reunirse en el centro de acuerdo con la legish vigente y teniendo en cuenta el normal debarde las
actividades docentes.

6. Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apdgotodos los miembros de la comunidad educatival ¢
ejercicio de sus funciones.

7. A utilizar, de acuerdo con sus funciones, logioemateriales y las instalaciones del centro.

8. A recibir formacién continua que posibilite sasdrrollo personal y profesional a lo largo de arrera
docente.

9. A los demés derechos contemplados en la legislaegun la Ley de autoridad del profesorado.

1. Ejercer sus funciones de acuerdo a la legisiacigente, al Proyecto educativo de centro, a lamygrtos
curriculares de etapa y a lo previsto en el Regiunée régimen interior del centro.

2. Respetar la libertad de conciencia, las convies religiosas y morales, la dignidad, integridantimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa.

3. Favorecer un clima de convivencia y respet@ammunidad educativa.

4. Informar a la comunidad educativa de las nordeasonvivencia y de las medidas correctoras agados
alumnos por conductas contrarias a la convivengi@ehtro.

5. Velar por el cumplimiento de las normas de cegngia y contribuir a la mejora de la convivencsaddar.
6. Velar por la utilizacion de los recursos corpoesabilidad y de forma sostenible.

7. Cualquier otro deber contemplado en la legiétagigente.

DEBERES

2N
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En relacion a la organizacion del centro:

Los profesores/as permaneceran en el centro tréiotas semanales. Estas tendran
consideracion de lectivas y complementarias degyatii permanencia. El resto, hasta las
treinta y siete horas y media semanales, seraibredisposicion de los mismos para la

preparacion de las actividades docentes, el peofeamiento profesional o cualquier otra

actividad pedagdgica complementaria.

Las horas dedicadas a actividades lectivas seraveitdicinco por semana. A estos
efectos se consideraran lectivas tanto las de dixcelirecta de grupos de alumnos/as
como los periodos de recreo vigilado.

Igualmente seran consideradas como lectivas, disjaosicion horaria lo permite, las
horas de dedicacién a organizacion, programacidarntenimiento de distintos servicios
y programas.

Ademas del horario lectivo, los profesores/as dwédit cinco horas semanales en el
centro a la realizacion, entre otras, de las sigegeactividades:

- Entrevistas con padres y madres/as.

- Asistencia a reuniones de Equipos de Ciclo.

- Programaciéon de la actividad del aula y realizaci@e actividades
complementarias.

- Asistencia a reuniones de tutores y profesoresujeng

- Asistencia a reuniones de Claustro.

- Asistencia, en su caso, a reuniones de la Comi@d@oordinacion Pedagdgica y
del Consejo Escolar.

- Actividades de perfeccionamiento e investigacidmcatva.

- Cualquier otra, de las establecidas en la Progréma&eneral Anual, que el
Director estime oportuna.

Sustituciones del profesorado:

b)

2.

Pueden darse los siguientes casos:

Que un profesor/a se ausente del Centro durantenafiana o una tarde o fraccién por
causa justificada.

Que un profesor/a participe en una actividad progda por el Centro y ello implique su
ausencia (excursiones, salidas, tareas que reduenldmeneficio del Centro: CPRs,
cursos, etc.).

En estas circunstancias, el Centro decide doteissiguiente sistema de sustituciones:
Se ocupara de la clase que quede libre el maesiue en ese momento no tenga
docencia directa. Se priorizara que las sustit@s@e realicen por maestros del mismo
ciclo o especialistas que conozcan a los alumndasddases a sustituir.

Si es posible, el profesor/a que falte dejara pnogdo el trabajo a realizar por los
alumnos/as en su ausencia.
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Cuando el ausente es un maestro/a distinto del, tesoéste quien se hace cargo de su
clase, en caso de que en ese momento no tengacadodeacta.

Cuando un maestro no tenga clase porque el gruptequrrespondia no se encuentra en
el centro por realizar una actividad extraordingeacursion, salida didactica, etc.) se
pondra a disposicion del centro para atender pessitcesidades.

Se velara por que el Director, el Jefe de estudies Secretario puedan mantener su
horario de dedicacion a las funciones propias d=ggyo.

Se priorizara en todos los casos la atencidon alloanos/as sobre cualquier otra tarea a
realizar por los profesores/as.

En cualquier momenttms profesores/as podran atender sustitucionesckrs © etapas
distintos a los suyos, si asi lo requieren lasiostancias.

En todos los casad Jefe de Estudios coordinara las sustitucionasara por el correcto
desarrollo de las mismas.

Cuando se produce una baja o permiso de mayor idargeodemos considerar las
siguientes circunstancias:

* Que la Direccion Provincial mande sustituto/a, @yoccaso este/a se hace cargo de la
clase, continuando la tarea desarrollada a lo ldej@urso de una forma coordinada
con el compafero/a de nivel y el Equipo de Ciclo.

* Que la Direccién Provincial no mande sustitutofaceyo caso el Equipo Directivo,
en colaboracién con el Equipo de Coordinacién,déstéa las alternativas posibles y
decidira la mas adecuada a las circunstancias.

Entre las soluciones pueden contemplarse:

» Atenderlos por rotacion entre los profesores/asisgencia directa.

» Unificar dos grupos atendidos por el profesor gmoadiente, con el apoyo de los
compaferos/as sin docencia directa.
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7. EL ALUMNADO

DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO :

Los derechos y deberes de los alumnos estan desogn los articulos 3 al 16, ambos
inclusive, de la Carta de derechos y deberes deniesibros de la comunidad educativa y las
bases de las normas de convivencia en los cerduzsigvos no universitarios de la Comunidad

Auténoma de Aragon y son lo siguientes:

DERECHOS

1. A recibir una formacion integral.

2. A que se respete su identidad, intimidad y digdipersonales.
3. A que se respete su libertad de conciencia.

4. A la integridad fisica y moral.

5. A ser valorado con objetividad.

6. A recibir orientacion educativa y profesional.

7. A que se respete su libertad de expresion.

8. A reunirse en el centro.

9. A asociarse en el ambito educativo.

10. A participar en la vida del centro.

11. A utilizar las instalaciones del centro corafidad educativa.
12. A la igualdad de oportunidades.

13. A la proteccidn social y al apoyo educativol@ncasos de infortunio familiar.

14. Garantia en el ejercicio de sus derechos.

DEBERES

1. Estudiar y esforzarse para conseguir el maxiesauwdollo segun sus capacidades.
2. Participar en las actividades formativas y, espymente, en las escolares y complementarias.
3. Participar y colaborar en la mejora de la coenoia escolar.

4. Respetar la libertad de conciencia, las conviexs religiosas y morales, y la dignidad, integtidantimidad
de todos los miembros de la comunidad educativa.

5. Respetar las normas de organizacion, de funci@mdo y de convivencia del centro educativo.

6. Conservar y hacer un buen uso de las instakesidal centro y materiales Reconocimiento y coktion con
otros miembros de la comunidad Educativa.
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DELEGADOS DE ALUMNOSI/AS.

FUNCIONES

1.
2.
. Controlar las faltas de asistencia y puntualidad

. Transmitir al tutor sus inquietudes, ideas...

. Comunicar la necesidad de material y otros...

. Cambiar impresiones con el tutor u otros prafessobre el desarrollo del curso escolar.
. Reunirse con otros delegados del ciclo y eldefestudios.

. Informar a sus compaferos y al tutor de la G@ude delegados.

Representar a sus comparieros de clase.

Ser portavoz de sus compafieros de clase.

JUNTA DE DELEGADOS:

Reuniones: Las reuniones de delegados se realizara como miomaovez por trimestre y
siempre que sea necesario. A la reunion podratirdarmbién los subdelegados.

Normas de funcionamiento:

Siempre que haya una causa que lo justifiquegllasinos y alumnas podran reunirse

dentro del recinto escolar, previa comunicaciéprafesor tutor, de acuerdo con las siguientes
normas.

» Las reuniones deberan realizarse con orden y megpghiritu democratico).

» El delegado sera su moderador y dara el turno ldénaa

» Las votaciones podran ser secretas 0 a mano akegla) se determine.

» Todas reuniones celebradas en el colegio proculraarse a efecto en la hora del
recreo.

» El profesor tutor podra asistir a estas reunionpgtvisando el desarrollo de la reunion.
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8. PADRES Y MADRES

Los derechos y los deberes de los padres o tutmakes estan recogidos en los articulos
29 y 31, respectivamente, de la Carta de derecliebgres de los miembros de la comunidad
educativa y las bases de las normas de convivend@s centros educativos no universitarios de
la Comunidad Autébnoma de Aragon y son los sigugente

DERECHOS DEBERES

1. A que sus hijos o tutelados reciban una edunamé
las maximas garantias de calidad, en consonandid
los fines establecidos en la Constitucion, en ¢ht®
de Autonomia de Aragon, en las leyes educativagl
Proyecto educativo de centro y en el Proyecto aular
de etapa.

2. A escoger centro docente, tanto publico comindtis
de los creados por los poderes publicos.

3. A que sus hijos reciban la formacion religiosagral
que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4. A estar informados sobre el progreso de aprajelz
integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados

5. Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apdga
todos los miembros de la comunidad educativa.

6. A participar en la organizacién, funcionamier
gobierno y evaluacion del centro educativo, en
términos establecidos en las disposiciones vigentes

7. A ser oidos en aquellas decisiones que afectien
orientacién académica y profesional de sus hijos.

8. A ser informados sobre todas aquellas decisi
relacionadas con la convivencia escolar que afeat
sus hijos.

9. A participar en la elaboracién del Plan de ceencia
y de las normas de convivencia del centro e impE
en su seguimiento.

10. A colaborar en la propuesta de medidas e thiag
que favorezcan la convivencia escolar.

11. A conocer el Plan de convivencia y las norma
convivencia del centro.

12. A los demas derechos contemplados en la legislg

vigente.

1. Conocer, participar y apoyar la evolucion de
proceso educativo, en colaboracién con el profeso
y el centro.

2. Contribuir a la mejora de la convivencia esco

Su
ra

lar

respetando las normas establecidas por el cenfro y

procurando que sus hijos o tutelados las cumplan.

3. Colaborar en todos aquellos aspectos relacian
con la convivencia escolar y en la aplicacion
cumplimiento de las medidas educativas de corrag
de conductas que afecten a sus hijos o tutelados.

4. Adoptar las medidas necesarias, o solicitaylala
correspondiente en caso de dificultad, para que
hijos o tutelados cursen los niveles obligatorieslal
educacioén y asistan regularmente a clase.

5. Proporcionarles, en la medida de sus posibiigz
los recursos y las condiciones necesarias par
progreso escolar.

6. Estimularlos para que lleven a cabo las actieda

de estudio que se les encomienden.

7. Participar de manera activa en las actividadessg
establezcan en virtud de los compromisos educal
qgue los centros establezcan con las familias,
mejorar el proceso educativo y el rendimiento de
hijos o tutelados.

8. Fomentar el respeto por todos los miembros d
comunidad educativa.

9. Respetar la libertad de conciencia, las convites
religiosas y morales, la dignidad, integridad enidad
de todos los miembros de la comunidad educativa.

ado

y
cio

sus

ivos
bara
su

e la

Participacion en el Centro:

Los padres podran participar en la gestion y gabielel centro a través del Consejo

Escolar.
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Relaciones con las A.M.P.A.s:

En nuestro centro podran existir las asociacialgepadres de alumnos reguladas en el
R.D. 1533/1986 de 11 de Julio.

Las asociaciones de padres de alumnos podran:

1. Elevar al Consejo Escolar propuestas para lmedaion del Proyecto Educativo y de la Progranma@éneral
Anual.

2. Informar al Consejo Escolar de aquellos aspattda marcha del centro que consideren oportuno.
3. Informar a los padres de su actividad.

4. Recibir informacion del Consejo Escolar sobsetmas tratados en el mismo, asi como recibirdgrodel dig
de dicho consejo antes de su realizacion con élefipoder elaborar propuestas.

5. Elaborar informes para el Consejo Escolar aativ@ propia o a peticién de éste.

6. Elaborar propuestas de modificacién del Reglaméa Régimen Interior.

7. Formular propuestas para la realizacion deidetiles complementarias.

8. Conocer los resultados académicos y la valonagi@ de los mismos realice el Consejo Escolar.

9. Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo,Pi@yecto Curricular de etapa y de sus modificagone
10. Recibir informacién sobre los libros de textoy materiales didacticos adoptados por el centro.

11. Fomentar la colaboracién entre los padres ynasstros del centro para el buen funcionamientmino.

12. Utilizar las instalaciones del centro en lomiéos que establezca el Consejo Escolar.

En relacion con la convivencia, asistencia y la edarizacion:

1. Los padres, madres o tutores deben procuraidteacia de sus hijos al Centro con puntualidetjdd aseo ¢
higiene.

2. Los padres dejaran a sus hijos en el colegianbitos antes de la hora de entrada, hora a la adbrgra la
puerta de acceso y los alumnos iran entrando oddemente.

3. Deben mantener contactos con el centro esctlaando para ello el horario establecido, o em®tiempos
diferentes si previamente se ha concertado lacoitael profesorado. También la agenda escolarseréehiculo
prioritario para las relaciones de los padres dd@eatro. En la etapa de Infantil la comunicaciérésde forma
directa con los padres.

4. En caso de que sea necesario que un alumnods&lgalegio en horas de clase, debe traer efigssite escrito
de sus padres en la agenda escolar, y deben séwsra&buscarlo.

5. Siempre que los alumnos realicen una salideaestolar o complementaria deberan traer una aatidiz
escrita previa del padre, madre o tutor.

6. Cuando por enfermedad o cualquier otro motigtifjupado el alumno debe faltar, los padres jusiifan su faltg
ante su tutor/a, utilizando la agenda escolapg@&ficando el motivo de la falta.
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7. A la hora de la salida los padres deberan relmsgpeuntualmente.

8. Los padres se abstendran de transitar por eftoceiurante la realizacion de actividades lectiv@sieda
expresamente prohibido interrumpir la labor depiedesores durante las horas de docencia.

9. Cualquier aviso a los alumnos se realizardveésrde la Secretaria del Centro.

10. La atencién de los Servicios de Direccion, tledade Estudios, Secretaria o Tutoria, s6lo deaea en las
horas expresamente sefialadas, salvo que se hayenimmotra hora mas indicada entre las partescisdelas.
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9. EL PERSONAL NO DOCENTE

PERSONAL DEPENDIENTE DEL AYUNTAMIENTO

* Personal de limpieza.
» Conserje.

PERSONAL CONTRATADO POR EL SERVICIO PROVINCIAL DE E_ DUCACION:

* Personal de cocina.
* Monitores de comedor.
e Monitores de actividades extraescolares.

Funciones del personal de limpieza:

1. Se ocupara de mantener limpias todas las depeiadedel centro. las aulas, muebles, despachosdciss,
cristales de facil acceso, patio y otras dependsrdz! centro.

2. Se preocupara de que las puertas de accesmsengen cerradas y conectar la alarma antes del@tenel
centro cuando no estén los oficiales.

Funciones del / la conserje:

1. Apertura y cierre del centro de acuerdo comtamas establecidas, velando por la seguridad idehon

2. Controlar la entrada y salida de las personasgjel servicio, recibir sus peticiones e indieasficina o dependencia a |a
que deben dirigirse.

3. Custodia de las llaves de todos los edificio® yasinformara de las distintas actividades prog@as, con la debid
antelacion, al objeto de que los edificios se enttea abiertos. Ademas debera hacerse cargo gettuen y cierre de lop
accesos a los citados edificios (o instalacionasa gl montaje previo y desmontaje posterior deslementos necesarigs
para las actividades..
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4. Facilitar informacion de las diferentes actidda que se realicen en el edificio en que se etreugatender el teléfono.
5. Realizacion de trabajos de mantenimiento, lingiezonservacion en los edificios municipales.
6. Control de contadores de electricidad, aguaggascomunicando al Secretario/a cualquier anantkdfectada.

7. Vigilar el perfecto uso de los edificios munaligs informando de cualquier deterioro o circur@tague puede incidir ep
su mantenimiento.

8. Desarrollar pequefias tareas que le pueda endamehpersonal del centro, tales como fotoco@iesos, llevar y trae
correo... lo que implica manejar maquinas multicgsisfotocopiadoras...

9. Control y vigilancia sobre los puntos de potenigsgo: calderas, depdsitos de combustible, aontkr contadores y cajds
de fusibles y puertas exteriores...

10. Realizar dentro de las dependencias los trasid@material, mobiliario dentro o fuera del edlific
11. Realizar los encargos relacionados con el senyiee se le encomienden dentro o fuera del edlifici

12. Otras asignadas por el secretario/a o Direletb€entro, de acuerdo a su perfil profesional.
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Funciones del personal de cocina:

. Recibir la comida suministrada por la empresa.

. Colocar y retirar el servicio de las mesas.

. Servir la comida.

. Mantener limpio tanto el menaje como las insialzes del comedor.

. Sacar la basura a los contenedores.

. Mantener un trato correcto con todos los contessa

. Informar a la direccion del centro de todosdsgectos relacionados con el servicio de comedor.

~NOoO O WN P

Funciones de los monitores de comedor:

1. Ensenfiar a los nifios a ser respetuosos con loiames y comparieros.

2. Asegurarse que los alimentos se toman de fordenada (Primer plato, segundo y postre) y de fuéie
come todo tipo de alimentos y que come una cantididiente de cada plato. Fomentar la autonomibsl
nifos, ofreciéndoles solo ayudas concretas.

3. Orientar e insistir en el correcto manejo dedobiertos asi como en el cuidado de todos losditle |a|
comida (vaso, cubiertos, servilleta, etc.) consateéos hasta el final.

4. Prestar un mayor apoyo a los nifios que tiedfaruliades a la hora de la comida.

%

Funciones de los monitores de actividades extraetaes:

1. Realizaran las funciones propias de su cargande las instalaciones escolares que utilicen enfegto
estado.

2. Dependen de la empresa del sector competept# tanto, estan bajo su tutela.

3. Cada Monitor/a es responsable del grupo de alasignado a su cargo
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10. COMISION DE CONVIVENCIA |

Es competencia del Consejo Escolar del centra peliael correcto cumplimiento de los
derechos y deberes establecidos. Para ello satagastn su seno una comision de convivencia,
presidida por el director/a y compuesta por:

- Representante del alumnado

- Representante del profesorado

- Representante de la familias

- Representantes del personal de servicios

- El jefe de estudios

Esta comision podra ser asesorada por los profs®de orientacion educativa.

Esta comision tendra comesponsabilidad

- Dinamizar a los distintos sectores para su impiicaen el Plan de convivencia del
centro.

- Asesorar al director/a y al conjunto del Consejooks en el cumplimiento de la
normativa.

- Canalizar las iniciativas de todos los sectorelammunidad educativa para prevenir y
resolver conflictos.

- Mejorar la convivencia y fomentar el respeto mugua tolerancia en el centro docente.

- Garantizar los derechos de todos los miembros deotaunidad educativa y el
cumplimiento de las normas de convivencia.

- Realizar el seguimiento del cumplimiento efectiwolas correcciones en los términos en
gue hayan sido impuestas y velar porque estagsgaat a la normativa vigente.

- Participar en la evaluacion del centro en mategiaahvivencia.

Se convocard esta comision:
- A principio de curso para establecer el plan deasibn.
- Antes de cada Consejo para analizar la situaci@alizar casos y hacer propuestas.
- A final de curso, el Consejo Escolar en pleno,apesta de la comision, llevara a cabo
las siguientes actuaciones que se recogera enrnteoge
o Evaluacién del desarrollo del plan de convivencieadte el curso escolar.
o Propuestas de mejora en las que se incluiran datles formativas.
El director/a podra requerir la intervencién dedenision de convivencia cuando sea necesaria
su intervencion en la prevencion o resolucion déliobos.
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11. NORMAS GENERALES DEL CENTRO |

Las normas de convivencia del centro, recogidasstReglamento de régimen interior,
tienen su fundamento legal en la Carta de dereghieberes de los miembros de la comunidad
educativa y las bases de las normas de convivendias centros educativos no universitarios de
la Comunidad Autbnoma de Aragon.

ENTRADAS Y SALIDAS:

v' Se haran cargo de la fila de cada curso los pesque tengan clase en ese horario, ya
sean tutores o especialistas (tanto a la entrada eda salida).

v’ Se abriran las puertas del patio a las 9:25 hlgorafiana y a las 14:55 h. por la tarde y
los nifios iran haciendo filas.

v A la hora en punto de entrada los profesores/asiga cargo de las filas e iran entrando a
sus clases correspondientes.

v' Los padres deben dejar las filas en el momentajen estén los profesores y no
interferiran dirigiéndose a ellos. (De esto habué& qformarles). En realidad las filas no
deberian entrar si hay presencia de padres en ellas

v Los dias de lluvia, en lugar de hacer filas Id%osias iran entrando directamente a las
clases donde les recibira su tutor/a o el profasqpué corresponda.

v Seria conveniente que hubiera continuidad en timdm de todas las filas, empezando a
entrar cuando todas estén listas, no quedandingsina descolgada.

v’ Se procurara que las salidas de clase, igualaguentradas, sean puntuales.

v’ Se procurara que se respete el turno de pasditiedae vaya por delante.

v' Cuando un alumno/a tenga que salir del centraeempb escolar, debe ser recogido por
sus padres o tutores (Solo los de tercer ciclogodalir con una autorizacion escrita que
debe entregarse al tutor/a).

v Los profesores que estén en las aulas a teroeaadle la mafana, se aseguraran de que
los nifios que se quedan al comedor estén a cargonaenitora, informando a ésta si alguno
no se queda o si se queda alguno de forma eveBerdh conveniente tener un listado de los
alumnos/as del comedor en sitio visible.

FALTAS DE ASISTENCIA Y RETRASOS :

v' Es obligacién de las familias traer a sus hijoxaegio de forma continuada y con
puntualidad.
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Faltas de asistencia:

v Los alumnos/as deben ser conscientes de su dbligec este sentido. En los dipticos de
convivencia y disciplina aparece como uno de loggsia considerar.

v' Los profesores/as anotaran diariamente las faltadas plantillas correspondientes y
también los retrasos. (Raya vertical, mafianasztwtal, tardes y un punto para el retraso).

v/ Para que las faltas sean justificadas, deberanoseunicadas verbalmente o por escrito
por los padres, tanto en Infantil como éhy12° ciclos. Los alumnos/as de tercer ciclo deben
justificar las faltas siempre por escrito.

v/ Cuando un alumno/a falte durante varios dias coises sin que se haya avisado por
parte de la familia, el tutor/a se pondra en cdotaon los padres.

v' Cuando un alumno/a que se queda al comedor temgdaltar a primera hora de la
mafana, los padres deberan avisar antes de las puegdia para confirmar su asistencia al
comedor.

Retrasos:

v' Aunque hay que tender a que los alumnos/as defitear &n su tiempo y en su fila,
consideraremos retraso diez minutos después dedade entrada. Cuando se considere que
un alumno/a se retrasa de forma continuada, elr tdebe dar aviso a la familia,
comunicandole que en caso de repetirse el rettadoneno se considerara falta leve.

ATENCION A LOS RECREOS:

v El recreo es un tiempo de juegos y evasion y tmbe convivencia, pero en el que se
crean numerosos conflictos, por lo que debe sdralado de forma especial.

v' El tiempo de recreo comienza cuando suena lassifepartir de ese momento, cada clase
procedera a la salida al patio de una manera addegacon el control del profesor o
profesora correspondiente.

v' Los recreos seran vigilados o cuidados por lo8ntlis profesores que constituyen el
claustro. Existen dos grupos formados por el miadmero de profesores que van cuidando
el recreo en periodos de dos dias de manera alterna

v Los profesores/as encargados de la vigilanciegrdehlir puntualmente de las clase para
qgue el recreo no esté desprotegido en ningin mame&htprofesor/a del grupo que salga
primero, en el caso de que no le toque vigilardedera esperar a que salga algun profesor/a
de guardia.

v' En los dias de lluvia u otras circunstancias sired, en los que no sea posible o
conveniente la salida al patio, cada tutor/a selap@gecon los alumnos/as en su clase y el
resto del profesorado apoyara en el ciclo que flieesponda. El Equipo Directivo suplira en
aquellos ciclos donde no haya especialista.

v En la vigilancia de los periodos de recreo es mambe destacar que:
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- Es necesario estar lo mas pendientes posiblesaddumnos/as, especialmente de
aquellos alumnos que puedan ser mas conflictivars,et fin de evitar cualquier
tipo de conflicto.

- Cuando, por cualquier circunstancia, haya de a&blapuerta de acceso desde la
calle, habra que controlar que ningan nifio puedertepcion a salir del centro.

v Un profesor/a debera controlar la entrada a Isislsciones para que los alumnos puedan
entrar a los lavabos con orden y no accedan ddasscu otras dependencias sin el permiso
oportuno.

v’ Los viernes es el Unico dia que esta permitidarjad futbol, siempre y cuando lo hagan
de manera respetuosa. Con respecto a los baloregsqgifuera del recinto mientras juegan,
no se podra salir a recuperarlo.

v' Si algun profesor ve conveniente que algin alummp@rmanezca en clase durante el
recreo, este tendra que estar vigilado, por lotgndra que ser en los dias en los que no le
toque vigilancia, ya que ningun nifio o grupo deosifuede permanecer solos.

v' Los alumnos de Educacién Infantil ocuparan suazespecifica durante el recreo y
estaran a cargo de las profesoras de la etapa.
- En aquellas ocasiones en las que falte alguna raadet la etapa, seran un
maestro/a de Primaria quien ocupe su lugar.
- Se recomiendas que antes de salir al recreo,Uomals/as vayan al bafo.
- Los alumnos/as deben recoger los juguetes utilzadcel patio antes de volver a
las aulas.

COMPORTAMIENTO :

v Los alumnos/as deben ser conscientes de sus @bhigs, por lo que desde la tutoria debe
trabajarse este tema.

v’ Se repartirdn a los alumnos/as los dipticos eml@sfigura un resumen de la normativa
con el fin de trabajarlo en clase, para que lo ederecon su familia y que lo tengan siempre
a disposicion por si en algin momento un profes@/eonveniente que lo revise.

v' Se informara a las familias de los alumnos/astqoen las medidas oportunas para que
sus hijos/as no traigan al colegio teléfonos méyiswaratos MP3 y otros similares. En caso
contrario los aparatos seran guardados en Direcgi@ntregados sélo a los padres del
alumno/a que corresponda. Esta decision se tontemeficio del buen funcionamiento del
centro y de las actividades que en él se realizan.

v El responsable del alumno es el tutor, por lo lggeespecialistas deberan comunicar al
mismo las situaciones que crea necesario respecton@ortamiento de cualquier alumno/a.

v' Los tutores comunicaran al jefe de estudios ldsasfagraves, asimismo debera
comunicarselo a la familia.
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v' En caso de tres faltas graves el tutor y el jefeestudios convocaran a la familia para
proceder a la sancion correspondiente.

v’ Es importante que el alumno sepa claramente @siesn profesor/a de referencia y que no
se le amoneste desde distintos frentes, creandmiafsision. Cualquier profesor/a que entre
en clase puede y debe reprender y sancionar ségéglamento y comunicar al tutor las
circunstancias si asi lo estima necesario. Lajyedade estudios debe quedarse para casos de
relevancia con el fin garantizar su eficacia.

v No obstante, tanto el jefe de estudios como tb@meipo Directivo esta a disposicion del
profesorado en circunstancias dificiles de detemmien las que los profesores/as crean
conveniente 0 necesaria su intervencion.

HIGIENE Y SALUD :

v' En caso de que un alumno/a se ponga enfermo @iegjio, se llamara a la familia para
que venga a recogerlo. Si no se encuentra a ldidayrés un caso de importancia, el Equipo
Directivo se encargara de llamar al 061. (Es ingyaet comunicar a los padres la
importancia de estar siempre localizados).

v' Desde el centro no se podran administrar medicermen aplicar productos de ningun
tipo excepto los basicos (agua y jabon, tiritagejoh

v' En caso de falta de higiene, el tutor lo comuadicarla familia para que se pongan los
medios necesarios, si no se corrige se informaijéfalde estudios, quién se pondra en
contacto con la familia y en caso de seguir simegiir se pasaria el caso a la asistente social
del EOEP.

v En el tema de los piojos:
- Se manda nota avisando de la existencia deikraas en la clase donde se detecte.
- Si algun nifio/a continta teniendo piojos se dgbalmente llamar a la familia para que
los limpien de forma que no contagien a los demiéss/as, siguiendo los mismos
criterios que en el punto anterior.

ATENCION A LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Consideramos actividades complementarias todasllaguque se realizan fuera del
recinto escolar o fuera del horario lectivo.

Todas estas actividades estaran incluidas erdaAP(Programacion General Anual) del
Colegio, 0, en su defecto, se afiadiran a ella [pmmoeedimiento reglamentario en la revision de
febrero o se incluiran en la Memoria Anual cuand@ogramacion no haya sido posible con la
anterioridad suficiente.

En su realizacion, tendremos en cuenta:

» El profesor tutor o el responsable de la actividsehderd a los nifios y nifias con la
ayuda, si fuera preciso, de otros profesores/aseheio.
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* En las salidas al exterior del colegio o en logegiduera de la localidad estara previsto
los profesores/as responsables de los mismos &mtsu organizacion como en su
realizacion.

* En estas salidas fuera de la localidad, como ngen&ral, revisable segun el grupo de
alumnos, se tendra en cuenta que:

- Una clase ird acompafiada por dos profesores/as.

- Dos clases lo haran por 3 profesores/as.

- Y como norma, un minimo de un profesor/as mas duelumero de clases
participantes.

e En casos especiales (enfermedad o0 ausencia porsabvemotivos de los/las
responsables), el Equipo Directivo, en colaboraaon el equipo de Coordinacion,
buscara las soluciones oportunas para la realizagda actividad o su suspension.

» Para que los alumnos/as puedan participar en ipstalé actividades sera necesaria la
autorizacion expresa y escrita de su padre matirda legal.

» El Jefe de Estudios velara por que los nifios/asi\quearticipen en estas actividades sean
atendidos durante el horario escolar por otrosesmes/as, si es posible de su nivel o
ciclo.
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12. NORMAS ESPECIFICAS DE AULA

EDUCACION INFANTIL

Alo largo de la etapa de Educacion Infantil, sedjaran las siguientes normas de aula:

No pegar

Compartir

Colgar los abrigos en las perchas
Recoger y ordenar la clase
Saludar en las entradas y salidas a clase
No gritar

Esperar el turno de palabra

Dejar recogida la silla

Decir por favor y gracias

10 Usar la papelera

11.Trabajar en silencio

12.Escuchar

13.Hacer bien las filas

14.Sentarse bien

CoNoOoO~wWNE

EDUCACION PRIMARIA

En el primer ciclo, se trabajan las siguientes rasm

Tratar bien y con educacién a los compafieros
No gritar ni montar jaleo en clase ni por los pasil
Levantar la mano para hablar

No interrumpir a los profesores mientras hablan
Hacemos siempre caso a los profesores

Tratar bien el material propio y comun

Trabajar en silencio

NoOkRwWNE

En segundo ciclo:

Respetar a los comparieros
Hablar bien de los demas

Jugar todos juntos en el recreo
Ayudar a los compafieros

Llegar puntual al colegio
Atender a los profesores

Hablar en voz baja

Levantar la mano para hablar
Tirar los papeles a la papelera
10 Venir aseados y limpios a clase
11.Estar en silencio cuando se trabaja
12.Cuidar y traer el material
13.Hacer los deberes todos los dias
14. Andar tranquilos por los pasillos
15.Venir contentos al colegio

CoNoohRWNE
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En el tercer ciclo:

Respetar a los comparieros

Hablar bien de los demas

Jugar todos juntos en el recreo
Ayudar a los compafieros

Llegar puntual al colegio

Atender a los profesores

Hablar en voz baja

Levantar la mano para hablar

Tirar los papeles a la papelera

10 Venir aseados y limpios a clase
11.Estar en silencio cuando se trabaja
12.Cuidar y traer el material

13.Hacer los deberes todos los dias
14. Andar tranquilos por los pasillos
15.Venir contentos al colegio
16.Respetar raza, sexo y religion
17.Pedir permiso para coger algo prestado

CoNoohrWNE
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13. DEPENDENCIAS Y SERVICIOS DEL CENTRO

El Colegio dispone, ademas de las aulas, de dosesites servicios o dependencias:

De utilizacion didactica: (profesores y
alumnos)

De utilizacion exclusiva del profesorado

- Aula de audiovisuales.
- Biblioteca.

- Salén de actos.

- Salas de apoyo.

- Pabellén municipal

- Salas de profesores
- Ordenadores de gestion y uso del profesorada.

DEPENDENCIAS DE USO DIDACTICO

Normas generales de uso:

» Estas dependencias seran utilizadas por los prefesp sus respectivos grupos de
alumnos/as para realizar actividades educativgsgso

» Los alumnos utilizaran estas dependencias siengjoddsupervision de un profesor/a.

» Después de cualquier actividad, la sala quedaadjiee con todo el material ordenado.

» Para la utilizacion de estas dependencias se agdpthorario establecido.

» Cualquier desperfecto sera comunicado al profespansable.

* Los desperfectos ocasionados por el uso inadeauatklintencionado seran abonados o
repuestos por quien lo haya causado.

* Las necesidades o sugerencias sobre adquisiciéenavacion de materiales seran
comunicadas al profesor responsable.

 En la puerta de cada dependencia figurara el loosardias normas de uso para los

alumnos/as.

Sala de audiovisuales y salén de actos:

« El uso de la sala con alumnos sera prioritario s individual o particular del

profesorado.

» El profesor que ha utilizado esta sala se respdizsah que queden todos los aparatos
desconectados y el mobiliario ordenado.

e Para el uso individual fuera del

centro del makedaadiovisual se

informara al

responsable y se responsabilizara, devolviéndoldwmn estado y lo antes posible

(horario escolar).

e Cuando no se utilice la sala, deberan estar destamlus todos los aparatos.
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Biblioteca.

En la biblioteca se tendran en cuenta las sigusemenas:

a) En la biblioteca se debera permanecer en silenci
b) No se comera ni bebera durante la estancia mrstaa.

c) Cada tutor podra acudir a realizar préstamodibdes a sus alumnos en horario lectivo. |Se
establecera un horario para ello.

d) Todos los libros deberan ser devueltos dentria diecha prevista. De lo contrario el usuario Sera
penalizado una semana sin poder coger libros.

e) Si alguien extravia un libro de la bibliotecase le prestardn mas libros hasta que lo devielva
entregue el importe del mismo.

f) Si se deteriora gravemente algun libro, se debemprar otro igual o traer su importe.
g) En caso de pérdida del carnet se debera entiegairro para que se haga uno nuevo.

a) Cuando se asista a la biblioteca se deben trag@uadamente los libros y se dejaran ordenados
tal y como se han encontrado.

b) Los alumnos/as de sexto de Primaria, junto al poofa responsable de la biblioteca,|se
encargaran de los préstamos a la hora del recreo.

c¢) En la primera mitad del recreo, se realizaran l@stamos para que los alumnos/as de 6°
puedan almorzar y descansar un rato.

Responsables o coordinadores de estas dependencias:

 Las aulas de Informética, Audiovisuales y Bibli@tecontaran con un profesor
responsable de coordinar las actividades.

e Sera el Equipo Directivo quién por afinidad delfpsor por la tarea o por necesidad de
organizacién, podra delegar o nombrar un respoashblos mismos.

» Del gimnasio y aula de musica seran responsaldgetdesores especialistas.

» Sera el profesor que cada vez utilice estas depeiadeel encargado de su uso correcto.
El responsable de su gestion

* Todos los responsables realizaran su tarea eninaoi@h y bajo la supervision del Jefe
de Estudios.

Responsables de informatica, audiovisuales y bibteca.
A comienzos de curso el claustro elegira entrgptofesores voluntarios a un responsable
para cada una de estas dependencias, que serdadorpbr el director por el periodo de un afio,

para ello se seguiran criterios de voluntariedageeialidad y experiencia. Este nombramiento
podré ser renovable en cursos posteriores.
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Si no hubiera profesores voluntarios, el equiprediivo podra proponer a quien

considere mas adecuado de entre los profesorasmgen horario disponible

Los responsables de las citadas dependenciag@omian periodos de su horario lectivo

dedicados a las tareas de coordinacion y organizata duracion de estos period
funcién del trabajo a realizar y de las posibiliestiorarias del Centro.

Funciones del responsable de los recursos infornés:

oS estara en

1. Coordinar el desarrollo de las actividades wtilizacién de los medios informaticos del Centro.

2. Establecer las necesidades de material (infazmadidactico, de paso, fungible...) necesaric g
desarrollo de las actividades.

3. Asesorar a los profesores implicados en el mtoysobre la utilizacion didactica de los prograri
disponibles en el Centro.

4. Mantener, dentro de sus posibilidades, el buswiénamiento de los equipos y comunicar
posibles averias para su reparacion.

5. Proponer la actualizacion del material didacjida reposicion de aquel que se vaya deteriorando

nas

las

Funciones del responsable del aula de audiovisuales

1. Coordinar el desarrollo de las actividades wtil&zacion de los medios audiovisuales del Centro.

2. Establecer las necesidades de material (audamyididactico, de paso, fungible...) necesaria jghf

desarrollo de las actividades.

3. Elaborar en colaboracién con el jefe de estudidsorario de utilizacion del aula de Audiovisigl
atendiendo a las necesidades y caracteristicas distintos niveles.

4. Asesorar a los profesores implicados en el mtoysobre la utilizacion didactica de los matesg
disponibles en el Centro.

5. Mantener, dentro de sus posibilidades, el busiénamiento de los equipos y comunicar
posibles averias para su reparacion.

6. Proponer la actualizacion del material didactida reposicién de aquel que se vaya deteriorando.
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Funciones del responsable de biblioteca:

1. Registrar y sellar todos los libros que adquétieentro.

2. Organizar adecuadamente los recursos documentaieliografia en general.
3. Colaborar en la promocién de la lectura.

4. Asesorar en la compra de nuevos materialesdofopara la Biblioteca.

5. Difundir entre los maestros materiales didastico

6. Del préstamo de libros a los alumnos se encandas profesores tutores.

7. Los fondos bibliograficos de las bibliotecasaléa deberan estar registrados y controlados en la
biblioteca del centro.

SERVICIOS DE USO EXCLUSIVO DEL PROFESORADO

Estos servicios seran de uso exclusivo del prodelsoy seran gestionados por el equipo
directivo

Servicio de reprografia:

* Se hara un uso racional y adecuado de los foliada@naestro/a o servicio del Centro
(Comedor, conserjeria...) dispone de un cédigo quieerde utilizar para realizar
fotocopias.

e Si hay alguna averia en las maquinas se comunit@iamediato al Equipo Directivo
(abstenerse de intentar solucionar los problemas mpedan surgir si no se tiene
conocimientos para ello).

Sala de Profesores:
Esta sala se utilizard como:

* Lugar de descanso del profesorado.

* Lugar de reuniones del Claustro de Profesores, €miscolar o cualquier otra reunion.
» Salade lectura.

» Sala de trabajos personales o en grupo.

» Exposicién de materiales e informaciones.
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Normas para el buen uso y disponibilidad:

- Se debera respetar el trabajo escolar de los cargmi@xcepto durante el horario de
descanso establecido.

- Se procurara mantener la sala ordenada y limpia.
- Cualquier reunidn prevalece sobre cualquier ottizidad.
- Los libros y materiales personales no podran dejansesta sala.

- Los materiales que en ella se expongan no podcanrssahasta que el profesorado tenga
constancia de conocerlos. Cuando se saquen dedmrdavueltos con brevedad.

- Los alumnos sélo entrardn acompafiados de un prideso

Ordenadores de gestion:

Estos ordenadores seran de uno exclusivo por pattgrofesorado para sus tareas
profesionales. Para su buen uso deberemos teweeata las siguientes normas:

- Cada profesor debera apagar adecuadamente el dodenanpresora que utilice, una
vez haya terminado su sesidn de trabajo o unaevéadice la jornada lectiva.

- Cada profesor podra disponer de un disco de uspeaojpio donde debera guardarse
sus tareas.

- Se evitara guardar los trabajos en el disco dufmiienador, para prevenir futuras
complicaciones.

- Se abstendran de maodificar o introducir programasl elisco duro sin el conocimiento
del profesor responsable y sin conocer suficientéensu manejo, y en todo caso|se
aseguraran de que los dispositivos externos quéglisen estén limpios de virus.

- Se tendra especial cuidado con los ordenadoressequie se lleva a cabo la gestion
interna del centro (direccién, secretaria y jefatle estudios).

LIBROS DE TEXTQ

* Los libros de texto y el material didactico impregdizados en el centro no podran ser
sustituidos antes de haber transcurrido un pemudono de uso de cuatro afos.

» Para sustituir un libro de texto o material did&ztimpreso antes de haber transcurrido
los cuatro afios sera preciso pedir autorizaci@Rireccion Provincial antes del dia 30
de abril de cada afo, teniendo que adjuntar a tigijoe de autorizacion las razones
pedagogicas y cientificas en las que se fundamanseistitucion, siendo interesante,
también, adjuntar el informe favorable del Congggoolar del Centro.
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* Durante el mes de junio, en los tablones de ansm®bcentro se expondran las listas de
los libros de texto y material didactico impresa e utilizaran en el curso siguiente,
haciendo constar los titulos, autores y editoriales

* Una vez publicadas las listas de libros de textoayerial didactico impreso, no se podra
introducir modificacion ni cambio alguno.

» El centro se abstendra de designar establecimieotogrciales concretos, asi como de
efectuar venta de libros y material didactico atgun

» El Jefe de estudios velara por la coherencia yustg@n en la seleccién de los mismos.

* Una copia de las listas de libros expuestas esbédrt de anuncios quedara archivada en
Secretaria a efectos de constancia y para conationige la situacidbn en cursos
proximos.

* Los criterios para la seleccién de libros seran:

- Todos los tutores y especialistas del ciclaigiparan en la eleccion de
los mismos.

- Debera haber unanimidad de criterios y, paiotazonsenso entre ellos
a la hora de poner un libro determinado.

- Se procurara que haya una cierta relacion égribros que se lleven
en los diferentes ciclos.

- También sera adecuado seguir una linea editteiarminada para
evitar lagunas en los tratamientos de los divasmoss.

- El Jefe de estudios velara por que haya uea lyedagogica entre los
diferentes ciclos del Centro.

DEBERES Y TAREAS PARA CASA

* Los programas del centro seran elaborados de mgueraviten, como norma general, la
sobrecarga de la actividad de los alumnos en tatgadementarias para realizar fuera de
la jornada escolar.

» Con caracter transitorio y excepcional se podrégnas tareas mas intensas y de forma
individual a aquellos alumnos/as que, por ausem@bngada de la escuela o por otras
razones de peso, no hayan podido seguir el ritmoalale trabajo de la clase.

» Cuando se considere necesario por parte del egemrofesores programar actividades
en equipo o individuales a realizar por los alune®mg$uera de la escuela, sera preciso
ponderar siempre sus aspectos cuantitativos ytatinabs:

« Cuantitativamente, se graduara con mucho cuidaedips de actividades, de tal manera
gue su intensidad sea proporcional a las edadgsatéss y sin que en ningln caso vaya
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en perjuicio del tiempo que los alumnos/as hanigigoder para el reposo, el ocio y la
convivencia familiar.

» Cualitativamente las tareas que se realicen fuerda éscuela se ajustardn también a las
edades y a los niveles de los alumnos, y se enitasitrabajos mecanicos, pasivos o
repetitivos. En estos casos son mas adecuadastigaes que supongan consulta de
libros, busqueda de informacion y de materialeerdivs, asi como actividades de
expresion y creatividad.

Sera necesaria una buena coordinacion entre losthosiey maestras que trabajan con un
MIiSmMO grupo para evitar una sobrecarga de taréas alumnos/as y la angustia que les pueda
producir. Los profesores/as afectados se pondraacderdo sobre la manera de asignar las
tareas y se atribuye al profesor/a tutor/a la tadulle regularlas en cada caso.
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14. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS

Seré consideraddalta leve el no cumplimiento de las siguientes normas, lo cual

ocasionara las correspondientes consecuencias.

FALTAS LEVES

MEDIDAS CORRECTORAS

1. Ser puntual.
2. Mantener sus cosas en orden.

3.Realizar las activida

escolares.

responsablemente

4. Aportar el material que sea preciso.
5. Responsabilizarse de los encargos que se le

6. Esperar tranquilamente en las filas sin mole
ni jugar.

7. Jugar tranquilamente sin molestar ni pelear
los compafieros.

8. Respetarles y obedecerles.

9. Dialogar para solucionar los problemas, t3
propio como del aula.

10- Respetar el material del aula y del centro.
11. Colaborar en mantener todo limpio.

12. Usar los pasillos, servicios e instalaciones |
sus finalidades especificas.

13. Participar en la vida y funcionamiento
centro de forma activa.

14. Respetar las cosas de los demas.
15. Respetar a los comparieros y a los adultos.
16. Tolerar y aceptar las diferencias.

17. Asistir diariamente a clase en bue
condiciones higiénicas y de salud.

18. No cometer faltas de asistencia injustificada

19. Traer aparatos electrénicos.

1. Amonestacion verbal.
2. Amonestacion por escrito.
3. Descontar el tiempo del recreo.

4. Realizacién de trabajos especificos en hor
lectivo (trabajo comunitario).

5. Realizacion de tareas en horario no lectivo
contribuyan a la mejora y desarrollo de
actividades del centro (trabajo comunitario).

6. Se requisara el movil
electrénicos. La primera vez se le devolvera
familia y la segunda se requisara hasta final
Curso.

7. Copias de normas de convivencias

ario

que
as

u otros aparatos

A la
de

Si estas faltas leves se cometen en tres ocasiamese cumplen las medidas correctoras

impuestas, se considerara diaka grave.
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Sera consideradtalta grave el no cumplimiento de las siguientes normas, lo cual
ocasionara las correspondientes consecuencias.

FALTAS GRAVES MEDIDAS CORRECTORAS

1. Justificar las faltas reiteradas de asistenc| 1. Comunicacién inmediata al Jefe de Estudio
clase. en segunda instancia, al Director.

Uy
<

2. Faltar reiteradamente al respeto hacia el esf 2. Comunicar a la familia por escrito la falta grav
de sus compafieros. cometida y hablar con ellos para solucionan la
situacion.
3. Protagonizar actos de indisciplina, ofensa
agresion fisica de caracter grave. 3. Realizar tareas en horario no lectivo que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las
4. Falsificar firmas en notas o exameneg actividades del centro y a la reparacion del dafip.
sustraccion de documentos académicos u oficia
4. Suspension del derecho a participar en| las
5. Causar por uso indebido y deliberado da actividades extraescolares o complementariag del
graves en las dependencias y materiales del a| centro.
del centro.
5. Expulsién del centro por un maximo de tres dias
6. Protagonizar cualquier acto injustificado d con la asignacion de tareas escolares.
altere gravemente el normal desarrollo de
actividades del aula: levantarse constantement 6. Cambio de grupo del alumno temporalmente
clase, interrumpir la clase, actitud negativa hati
trabajo de clase...

7. Mostrar una actitud de reiterada y sistema
comision de faltas leves en un mismo cu
académico.

8. Cometer acciones perjudiciales para la salad
integridad personal de los miembros de
comunidad educativa del centro o la incitar a
mismas.

9. Fumar en el centro.

10. Incumplir las sanciones impuestas.

PROCEDIMIENTOS Y RESPONSABLES DE LAS MEDIDAS CORREGRAS

Responsables de la aplicacion de las medidas coti@@s.
Seran competentes para decidir las correccionessfas, en funcion de la falta cometida:
director/a, jefe/a de estudios, tutor/a, seguridpuksto en la carta de Derechos y Deberes.

Solicitud de revision y ejecuciéon de medidas.

Los alumnos a los que se les aplique alguna dedatidas correctoras de una conducta contraria
a las normas de convivencia 0, en su caso, suspadepresentantes legales podran mostrar su
desacuerdo con la aplicacion de las mismas, etaeb gledos diaslectivos, mediante escrito
dirigido al director del centro, que, tras analigaalorar las alegaciones presentadas, ratificara
rectificara la medida correctora.

Las correcciones que se impongan por la realizad@wconductas contrarias a las normas de
convivencia seran inmediatamente ejecutivas.
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Prescripcion de conductas y de correcciones.
Las conductas contrarias a las normas de convixedali centro y las correcciones impuestas
como consecuencia de las misnpasscribiranen el plazo dereinte diadectivos, contados a

partir de la fecha de su realizacién o de su ingp@sirespectivamente.

15. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

FALTAS

MEDIDAS CORRECTORAS

1. Los actos de indisciplina y las ofensas graves
palabra u obra contra miembros de la comuni

educativa

2 La reiteracion de conductas contrarias a las nod®s
convivencia del centro a lo largo de un mismo cy
escolar.

3. Los actos injustificados que perturben gravemeht
normal desarrollo de las actividades del centro

4. La agresion fisica o moral grave a miembros d
comunidad educativa o la discriminacién grave
cualquiera de las razones enumeradas en el ar@ofil
de este decreto. El acoso o la violencia contragoas,
asi como la incitacion a realizar esas actuaciones.

5. . Las actuaciones perjudiciales para la salud de
miembros de la comunidad educativa

6. La exhibicion de simbolos o emblemas y
realizacion de actos que inciten a la violenciaus
atenten contra la dignidad de las personas y ctogra
derechos humanos.

7. La utilizaciéon inadecuada de las tecnologias d
informacién y la comunicacion para atentar conég
dignidad de cualquiera de los miembros de
comunidad educativa, dentro o fuera del recintolasc

8. La suplantacion de personalidad en actos de k&
docente y la falsificacion o sustraccion de docuoe
académicos o docentes Cometer accione
perjudiciales para la salud y la integridad perkq
de los miembros de la comunidad educativa
centro o la incitar a las mismas.

9. La sustraccion de materiales o equipamiento
centro o de pertenencias de los demas miembroa
comunidad educativa de gran valor educativo)
econdémico.

10. Causar dafios graves por uso indebido
intencionadamente en los locales, material o dootwse
del centro o en los bienes de otros miembros d
comunidad educativa.

11 El incumplimiento de las medidas correcto
impuestas con anterioridad.

1. Realizacién en horario no lectivo de tareas
contribuyan al mejor desarrollo de las actividades
centro o que reparen el dafio causado al material,
equipamiento o instalaciones del centro o a
pertenencias de otros miembros de la

comunidad educativa.

2. Suspension del derecho a participar en las actieisl
extraescolares o complementarias del centro

3. Cambio de grupo del alumno

4. Suspension del derecho de asistencia a determin
clases durante un periodo superior a cinco diizdsce
inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo

que dure la suspension, el alumno debera reali=al
deberes o trabajos que se determinen para evit
interrupcién en su proceso formativo.

5. Suspension del derecho de asistencia al ce
durante un periodo superior a cinco dias lectivo
inferior a veinte dias lectivos. Durante el tienoue
dure la suspension, el alumno debera realizardbsrgs
0 trabajos que se determinen para evitar la irpieron
en su proceso formativo

6. Como medida de correccion excepcional, el can
de centro. La adopcion de esta medida correq
Unicamente podra hacerse si se dan las condiciones
establecidas en el articulo 77 de este decreto.

que

las

adas

ar la

ntro
S e

bio
tora
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PROCEDIMIENTOS Y RESPONSABLES DE LAS MEDIDAS CORREGRAS

Procedimientos de correccion de las conductas grawente perjudiciales

La correccion de conductas gravemente perjudiciples la convivencia del centro podra
realizarse a través de dos procedimientos corestiiferentesconciliado o comuan

Se utilizara uno u otro procedimiento dependieneltad caracteristicas concretas de la conducta
gue se va a corregir, de las circunstancias ersgum producido, de la edad, las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno yasiiscedentes en relacion con la convivencia
escolar.

Corresponde al director del centro decidir la unstion y el procedimiento que se va a seguir en
cada caso, tras la recogida de la necesaria infddma

La direccién del centro informard al profesor tudef alumno corregido, al Consejo escolar y al
Claustro de profesores del centro de las condgrtaemente perjudiciales a la convivencia del
centro que han sido corregidas.

So6lo quedara constancia en los centros de la obdrecde las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia, a efectos diplaciacion de reincidencia de conductas.

Determinacién del procedimiento corrector.

El director del centro, una vez que tenga conocitniée los hechos o conductas que vayan a ser
corregidas, si lo considera necesario, podra acdadapertura de informacion previa, a fin de
conocer con mas profundidad las circunstanciasretaxen que se produjo la conducta que se
va a corregir y la oportunidad o no de aplicapmcedimiento conciliado Estainformacion
previa debera estar realizada en el plazo maximodde dias lectivoslesde que se tuvo
conocimiento de los hechos.

El director del centro, asesorado en su caso poersbnal especialista en orientacién educativa
y por el profesor tutor del alumno al que se vaoaegir, analizara y valorara la conducta
producida teniendo en cuenta lo contemplado ent®lud 67.2 de laCarta de Derechos y
Deberes.

Al iniciarse el procedimiento o en cualquier moneet¢ su instruccion, el director, a la vista de
las repercusiones que la conducta del alumno hagialg tener en la convivencia escolar, podra
adoptar las medidas correctoras provisionales gseme convenientes. Lasnedidas
provisionales podran consistir en el cambio temporal de grupo ta suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases o actividadesenaib por un periodo qum seré superior a
cinco dias lectivas

A la vista de las conclusiones obtenidas en laraeaion, la direccion determinara el
procedimiento de correccidbn mas adecuado paracztateniendo presente que, se propiciara
la correccion de las conductas gravemente peraldiipara la convivencia mediante el
procedimiento conciliado. Siempre que sea posiidbera intentarse la conciliacién entre el
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alumno y los otros miembros de la comunidad edueatuyos derechos ha lesionado y la
reparacion voluntaria de los dafios materiales @le®producidos.

Inicio del procedimiento corrector.

En el plazo deres dias lectivgscontados desde que se tuvo conocimiento de lducta
merecedora de correccion, la direccion del centdicara la misma por escrito al alumno o, en
Su caso, a sus padres o representantes legateseycumplen los requisitos exigidos para ello,
les dara la posibilidad de corregirla mediantprecedimiento conciliadanformandoles de sus
peculiaridades y de las obligaciones. En otro ckEsonotificara la conducta del alumno y la
utilizacién delprocedimiento comupara su correccion.

En los casos en los que se haya ofrecido al alumacsus padres o representantes legales la
posibilidad de correccion de la conducta mediantepmcedimiento conciliado, éstos
comunicararpor escritoa la direccion del centro Eceptacion o nale este procedimiento en el
plazo deun dia lectivosiguiente a la recepcion de la notificacion. Decomunicarse nada a la
direccion del centro en ese plazo, se aplicaréoeleglimiento comun.

Independientemente del procedimiento de correcqidsm se vaya a utilizar, la direccion del
centro educativo designara a un profesor para qtie aomoinstructor del procedimiento
corrector.

La direccion del centro educativo debera encometaanstruccion de los procedimientos

correctores a profesores que tengan un buen commtondel centro y de su comunidad

educativa y, a ser posible, tengan experienciardoion en convivencia escolar, mediacion y
en la resolucion de conflictos en el @mbito escolar

En todo caso, corresponde a los centros educatieonsretar en su Reglamento de régimen
interior los criterios por los que se realizarddidesignacion.

El instructor tendra las siguientisciones

a) Practicar cuantas diligencias estime pertineptes la comprobacion de la conducta del
alumno y para determinar su gravedad y su gradesgp®nsabilidad.

b) Custodiar los documentos y efectos puestosdesposicion durante la instruccion.

c) Proponer a la direccidén del centro la adopciénas medidas provisionales que considere
pertinentes, las medidas correctoras que se vagplicar y, si proceden, las medidas educativas
reparadoras pertinentes.

d) Proponer a la direccion del centro el archivolageactuaciones, si con las averiguaciones
realizadas estima que no procede corregir la caaduc

El director comunicara a la Inspeccion Provincial Educacion correspondiente el inicio del
procedimiento corrector y mantendra informado apecttor de educaciéon de referencia del
centro de su tramitacion hasta su resolucion.

Dicha informacion se realizard de forma simult&adss comunicaciones efectuadas al

alumno o, en su caso, a sus padres o0 representayaéss.

Para la aplicacion del Procedimiento Conciliadd Brecedimiento Comun, nos remitiremos a la

Carta de Derechos y Deberedpnde se describen los pasos a seguir y los doc¢asen
necesarios.
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16. LA MEDIACION |

En nuestro centro tenemos la intencién de ir intetehdo poco a poco la mediacién de
conflictos entre nuestros alumnos. El préximo cwamos a introducir dos instrumentos que no
van ayudar a ello. Uno de ellos es un carnet deopuue todos los alumnos tendran. En él
figuran las normas de convivencia del centro wpsidlumnos las incumplen perderan puntos de
sus respectivos carnets. La pérdida de puntosdargli en algunas ocasiones, no asistir a salidas
del centro y la no pérdida de puntos llevara cansigpremio a final de curso.

Otro instrumento que vamos a utilizar es el “5 aS3¢é trata de que cuando a un alumno se le
agrede verbalmente, el alumno que hace la agredele reparar el dafio escribiéndole 5
cumplidos.

De esta manera pretendemos iniciarnos como centl® mediacion. En el futuro pretendemos

ir ampliando las actividades que se realicen enssitido paso a paso, ya que consideramos que
no se puede introducir un solo curso la mediacidredguales, pues se necesita bastante trabajo
previo.

CARNET DE PUNTOS

Para velar por el cumplimiento de estas normasrglo va a poner en funcionamiento...

50



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR CEIP SALVADOR MINGUIJON- CALATAYUD

INDICE

12 PARTE: CONTEXTUALIZACION Y NORMATIVA

1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO
2. OBJETIVOS
3. FUNDAMENTOS LEGALES

22 PARTE: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

4. ORGANOS DE GOBIERNO
5. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

32 PARTE: DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCAT IVA

6. EL PROFESORADO

7. EL ALUMNADO

8. PADRES Y MADRES

9. PERSONAL NO DOCENTE

10. COMISION DE CONVIVENCIA

43 PARTE: NORMAS DE CONVIVENCIA

11. NORMAS GENERALES DEL CENTRO
12. NORMAS ESPECIFICAS DE AULA

13. DEPENDENCIAS Y SERVICIOS DEL CENTRO
14. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS
15. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES
16. LA MEDIACION

51



